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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /9 7 -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 2 de julio de 2026.

VISTO:

El Informe Multiple N° 066-2026-CT-EPS EMAPICA
S.A., de fecha 19 de junio de 2026; el Oficio N° 00012-2026-SUNASS-DSOS, de fecha 18 de
junio de 2026; Y.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima,
cuyo accionariado estd suscrifo y pagado en su totalidad por las Municipalidades
Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de
Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
por Consejo Directivo del OTASS a fravés de su Sesidon N° 019-2016 de fecha 06 de
septiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucidn Ministerial N° 345-2016-
VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 201¢;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N°
1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, la EPS EMAPICA S.A.
tiene la obligacion de garantizar la prestacion eficiente, continua y sostenible de los
servicios de saneamiento dentro de su dmbito de responsabilidad, adoptando las

medidas preventivas y correctivas necesarias para enfrentar situaciones de riesgo que -

puedan afectar la continuidad de dichos servicios;

Que, la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento — SUNASS, en ejercicio de sus funciones de supervision y fiscalizacion
previstas en el Decreto Legislativo N° 1280 y la Ley N° 27332, viene promoviendo la
adopcion de acciones de preparacién frente a la ocurrencia del Fendmeno El Nifio
Costero, con el propdsito de fortalecer la capacidad de respuesta de las empresas
prestadoras de servicios de saneamiento;

Que, mediante el Informe MUltiple N° 066-2024-CT-
EPS EMAPICA S.A., de fecha 19 de junio de 2026, el Coordinador Titular ante Ia SUNASS
pone en conocimiento el Oficio N° 00012-2026-SUNASS-DSOS, de fecha 18 de junio de
2026, emitido por la Direccion de Sostenibilidad de los Servicios de Agua Potable y
Saneamiento de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS,
mediante el cual se comunica que, en atencién a la declaratoria de alerta por el
Fendmeno El Nifio Costero (FEN), se llevard a cabo una reunién de coordinaciéon con la

finalidad de adoptar las acciones de preparacion correspondientes frente a dicho
evento;

Que, mediante proveido inserto en el Informe
Multiple N° 066-2026-CT-EPS EMAPICA S.A., la Gerente General dispuso a la Gerencia de
Asesoria Juridica la elaboracion del proyecto de resolucidn de conformaciéon del

Comité de Emergencia, el cual estard integrado por todas las gerencias y jefaturas de
la EPS EMAPICA S.A;

Que, la ocurrencia del Fenémeno El Nifio Costero
podria generar afectaciones a la infraestructura sanitaria, a las fuentes de captacién, a
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los sistemas de produccion y distribucién de agua potable, asi como a los sistemas de
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, por lo que resulta necesario adoptar
medidas de prevencion, preparacion, respuesta y renabilitacion que permitan minimizar
los riesgos e impactos sobre la prestacion de los servicios de saneamiento;

Que, en tal sentido, resulta conveniente conformar

un Comité de Emergencia de la EPS EMAPICA S.A., integrado por las gerencias y
jefaturas de la empresa, encargado de coordinar, proponer y ejecutar las acciones
necesarias para la preparacion, respuesta y seguimiento de las medidas adoptadas
ante situaciones de emergencia derivadas del Fendmeno El Nifio Costero y ofros
eventos que pudieran afectar la continuidad de los servicios;

con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, y

_ enuso de las facultades y atribuciones contenidas a este despacho a tfravés del Estatuto
\Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el COMITE DE

EMERGENCIA DEL FENOMENO DEL NINO COSTERO DE LA EPS EMAPICA S.A., el mismo que

estard integrado por los siguientes miembros:
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Gerente General, o quien haga sus veces, quien lo presidird.

Gerente de Asesoria, Juridica o quien haga sus veces

Gerente de Administracion y Finanzas o quien haga sus veces

Gerente de Desarrollo y Presupuesto o quien haga sus veces

Gerente de Operaciones 0 quien haga sus veces

Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras o quien haga sus veces

Gerente Comercial o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Contabilidad o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial o quien haga sus veces
Jefe de la oficina de Tecnologia de la Informacién y comunicaciones o quien
haga sus veces

Jefe de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social o guien haga sus
veces

Jefe de la Oficina de Finanzas o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces

Jéfe de la Oficina de Estudios, Proyectos y Gestion Ambiental o quien haga sus
veces

Jefe de la Oficina de Ejecucién, Supervision y Liquidacion de Obras o quien haga
sUs veces

Jefe de Oficina de Catastro Técnico o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas
Residuales o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Distribuciéon y Recoleccion o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Gestidon de Perdidas o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Catastro Comercial o gquien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Facturacion y Medicion o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Cobranzas o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Atencidn al Cliente o quien haga sus veces

Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad o quien haga sus veces
Administrador de la Oficina Zonal de Los Aquijes o quien haga sus veces
Administrador de la Oficina Zonal de Parcona o quien haga sus veces
Administrador de la Oficina Zonal de Palpa o quien haga sus veces
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Comité de
Emergencia del Fendmeno del Nifo Costero de la EPS EMAPICA S.A. se reUna cuando
las circunstancias lo requieran o cuando sea convocado por su Presidente, pudiendo
adoptar las medidas necesarias para garantizar la continuidad de la prestacion de los
servicios de saneamientfo, en coordinaciéon con las dreas competentes.

ARTICULO TERCERO.- Los intfegrantes del Comité de
Emergencia para el Fendmeno El Nino Costero (FEN) de la EPS EMAPICA S.A. son
responsables del cumplimiento de las funciones y obligaciones que les sean asignadas
en el marco de la presente Resolucion, debiendo actuar con diligencia, eficiencia,
fransparencia y en estricta observancia de la normativa vigente y de los acuerdos
adoptados por el Comité.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que todas las
unidades orgdnicas de la EPS EMAPICA S.A. brinden al Comité de Emergencia para el
Fenémeno El Nifio Costero (FEN) de la EPS EMAPICA S.A. el apoyo, la informacién vy las
facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER @ la Oficina de
Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO  SEXTO.- NOTIFICAR la presente
resolucion, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales,
Oficinas, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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