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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°./7§ -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, 7¢] de abril de 2026.

V:sTos:

El Informe N° 0132-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 15 de abril de 2026, Informe N° 332-2026-SG.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha
14 de abril de 2025, el Informe N° 037-2026-ADMP-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha
13 de abril de 2026; vy,

CONSIDERANDOS:

Que, 1o EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesion N° 019-2014 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS mediante
la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicado
en el Diario el Peruano el 06 de octubre de 2016;

Que, el articulo 86 del Reglamento Interno de Trabajo
de la EPS EMAPICA S.A. aprobado a través de la resolucion de Gerencia General N° 059-
2026-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 19 de febrero de 2026, establece, entre los principios
z de las relaciones laborales, el reconocimiento del trabajador como el elemento mds
valioso de la organizacién y base de su desarrollo y eficiencia institucional:

Que, conforme al arficulo 13 numeral 13.4 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la EPS EMAPICA S.A., la Gerencia General
se encuentra facultada para emitir resoluciones administrativas y adoptar acciones
orientadas al adecuado funcionamiento institucional;

Que, mediante la resolucién de Gerencia General N°©
059-2026-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 19 de febrero de 2026 se aprobd la Directiva N°
005-2022-EPS EMAPICA S.A., denominada “Directiva para el reconocimiento a las vy los
rabajadores de la EPS EMAPICA S.A.”, se establecen los lineamientos y procedimientos
para el reconocimiento institucional a las v los frabajadores que cumplen determinados
anos de servicios al interior de la empresa;

QPPICq \\
g ¥ Que, mediante Informe N° 037-2026-ADMP-RRHH-GAF-
e EPS EMAPICA S.A., de fecha 13 de abril de 2026, la Especialista Administrativa de Recursos
x\}%ﬁﬁ?ﬁﬁ umanos, en cumplimiento de la referida Directiva y en atencion a lo solicitado, remite la
R

t. relacion de trabajadores que han cumplido veinticinco (25) afios de servicios en la EPS
,, EMAPICA S.A.;

Que, mediante Informe N° 332-2026-SG.RRHH-GAF-EPS

EMAPICA S.A., de fecha 14 de abril de 2026, la Subgerencia de Recursos Humanos

comunica al Gerente de Administracion y Finanzas que, con motivo de la préxima

celebracion del Dia del Trabajo v al amparo de la Directiva N° 005-2022-GG-EPS EMAPICA

[ . S.A., recomienda reconocer mediante acto resolutivo a los trabajadores que cumplen

veinticinco (25) afios de servicios, proponiendo ademds que dicho reconocimiento sea
enfregado en ceremonia institucional el dia 30 de abril de 2026;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 4 4 & -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Que, mediante Informe N° 0132-2026-EPS EMAPICA
S.A./GG-GAF, de fecha 15 de abril de 2024, el Gerente de Administracién y Finanzas eleva
ala Gerencia Generalla relacion de trabajadores que han cumplido veinticinco (25) afos
de servicios, solicitando se oficialice su reconocimiento mediante acto resolutivo v se
efectie su enfrega en la ceremonia programada para el 30 de abril de 2026;

Que, el 1 de mayo de cada afo se conmemora el Dia
Intfernacional del Trabajo, fecha propicia para reconocer y valorar la labor, esfuerzo,
dedicacion y compromiso de los frabajadores en el desarrollo y fortalecimiento
institucional;

Que, en dicho contexto, resulta pertinente reconocer
y felicitar o la sefiora CAROLINA LUCRECIA RAMOS CABRERA, por haber demostrado
compromiso, responsabilidad e identificacion institucional durante sus veinticinco (25)
afos de servicios prestados a favor de la EPS EMAPICA S.A.:

Por lo fundamentos expuestos, con el visto bueno de
la Oficina de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, y la Gerencia
de Asesoria Juridica:; y, en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
por el Estatuto Social de la Empresa y demds normas aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a lo
senora CAROLINA LUCRECIA RAMOS CABRERA, por haber cumplido veinticinco (25) afos
de servicios en la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable y
Alcantarillado de lca Sociedad Andnima —~ EPS EMAPICA $.A., demostrando compromiso,
identfificacion institucional y vocacion de servicio

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
. Recursos Humanos inserte copia de la presente resolucion en el legajo personal de la
» 1 frabajadora, para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el reconocimiento
a qgue se refiere el artficulo primero sea entregado en la ceremonia institucional
programada para el dia 30 de abril de 2026, con motivo de la celebracion del Dia del
Trabdgijo.

. ARTICULO CUARTO.- DISPONER o la Oficina de
&N:cnologio de la Informacion y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
Fresolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

WiE

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion
alainteresada, a la Oficina de Recursos Humanos y demds instancias competentes para
su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

g Masgotisquer Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S.A.
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