RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 41+ -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.
ica, 2.8 de abril de 202¢.

VISTOS:

El Informe N°0128-2026-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 13 de abril de 2026, Informe N° 275-2026-OC-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 20 de
febrero de 2026, Informe N° 254-2026-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 19 de
mairzo de 2026; v,

CONSIDERANDOS:

Que, 1o EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee
pafrimonio propio y goza de autonomia administrafiva, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a tfravés de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue rafificado por el Ministerio de Vivienda Construccidon y Saneamiento MVCS mediante
la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicado
en el Diario el Peruano el 06 de octubre de 2014;

Que, el numeral 43.1 del arficulo 43° del Sistema
Nacional de Presupuesto PuUblico, aprobado por Decreto Legislativo N° 1440, establece
que “El devengado es el acto mediante el cual se reconoce una obligacion de pago,
derivada de un gasfo aprobado y comprometido, que se produce previa acredifacion
documental ante el érgano competente de la realizacion de la prestacion o el derecho

- del acreedor. El reconocimiento de la obligaciéon debe afectarse al Presupuesto
/g/-&— m Institucional, en forma definitiva”;

§ Yidhio E o) Que, el numeral 5.2 del Arficulo V. Disposiciones
-s.'%‘fg,\f” 5" &z Generadles, de la Directiva N° 03-2020-EPS EMAPICA S.A./GG - “Normas y Procedimiento
’4,% &/ para el Oforgamiento de Vidticos y Pasajes por Comision de Servicios para Funcionarios y
\\w Servidores de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de lca — EPS
* EMAPICA S.A.”, aprobada en Sesidon de Directorio del 20 de enero de 2020, sefiala que
e . “Los vidficos son las asignhaciones que se otorga al personal comisionado para cubrir 1os
"o e gastos por concepto de alimentacion, hospedaje y movilidad (desplazamiento desde el
{2 , 7\ domicilio hasta el aeropuerto o terrapuerfo y viceversa, asi como movilidad en el lugar
‘ ') g de comision)”;
VSTORIR ™
"«mz;':sng}_\\:‘i}“y Por su parte, el Arficulo Xlll. Disposiciones
% Complementarias, de la Directiva N° 03-2020-EPS EMAPICA S.A./GG, establece que “13.1.
i Losreembolsos de vidticos proceden de manera excepcional y ante situaciones de fuerza
mayor y casos fortuitos (como paros o huelgas en la zona de comision, retraso de los
vuelos por factfores climatfoldgicos o por cancelacion de la misma aerolinea o visitas
inopinadas aprobadas por la Gerencia General] u ofras causas debidamente justificadas
que hubieran mofivado la falta de entrega del vidtico, antes del inicio de la comisién del
servicio. (...). 13.4. El encargado de Confabilidad, o el que haga sus veces, serd el
encargado de revisar la documentacion y remitir un informe dando su opinion favorable
o desfavorable. El reconocimienfo de reembolso se realiza a través de Resolucion de
Gerencia General”;

o

Que, mediante Informe N° 254-2026-SG. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 19 de marzo de 2024, el sefior Benito Pablo De La Cruz Cdjo, en
su calidad de Subgerente de Recursos Humanos, solicitd el reembolso de vidticos a favor
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de su persona y del sefior Carlos Alberto Cajamarca Cahua —~ chofer, por la comision de
servicios realizada a la ciudad de Palpa el dia 12 de enero de 2024, con la finalidad de
realizar el traslado y entrega de los uniformes y Equipos de Proteccion Personal (EPP)
articulos de proteccién tépica para la prevencién de picaduras de zancudos (repelente)
para el personal operario y administrativo de la Oficina Zonal de palpa e inspeccién de
ambientes laborales, para lo cual adjunta la documentacion correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 275-2026-OC-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 20 de febrero de 2024, el Jefe de la Oficina de Contabilidad, en
su calidad de drgano técnico, realizdé el andlisis de los antecedentes del caso;
pronunciandose favorablemente para continuar con el irdmite de reconocimiento de
reembolso de gastos de vidticos por el importe de S/ 75.00 (Setenta y cinco con 00/100
soles) a favor del sefior Benito Pablo De La Cruz Cajo y el importe de S/ 70.00 (Setenta
00/100 soles) a favor del sefior Carlos Alberto Cajomarca Cahua;

Que, mediante el Informe N° 0128-2026-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF de fecha 33 de abril de 2026, el Gerente de Administracién y Finanzas, en
atencion a lo solicitado, recomienda al Gerente General, que se emita acto resolutivo
que autorice el reconocimiento de Reembolso por el monto de S/ 75.00 {Setenta y cinco
con 00/100 soles) a favor del sefior Benito Pablo De La Cruz Cajo vy el importe de S/ 70.00
(Setenta con 00/100 soles) a favor del sefior Carlos Alberto Cajamarca Cahua, conforme
a la Directiva N° 03-2020-EPS EMAPICA S.A./GG - “Normas y Procedimientos para el
/m Oforgamiento de Vidficos y Pasajes por Comisién de Servicios para Funcionarios y

";3%%‘;%}&04‘?\‘ Servidores de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de lca — EPS

v /""'%,’? "aj EMAPICA S.A.” Titulo Xill - Disposiciones Complementarias Numeral 13.4;

g YR g2

,{% ﬂb@ § g;f Que, porlos considerandos precedentes, con los vistos

\"’4,%5 e del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de Administracion y Finanzas, y en uso de las

N facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
Empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el reconocimiento del
reembolso de vidticos a favor del sefor Benito Pablo De La Cruz Cajo, el importe de S/

75.00 (Setenta y cinco con 00/100 soles), por concepto de la comisidon de servicios a la
ciudad de Palpa.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR el reconocimiento
del reembolso de vidticos a favor del sefor Carlos Alberto Cajamarca Cahua, el importe

de S/ 70.00 (Setenta con 00/100 soles), por concepto de la comisidn de servicios a la
ciudad de Palpa.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR el expediente materia de
la presente a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a fin de que continle con el
frémite correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o la Oficina de
Contabilidad y Oficina de Finanzas, realizar los frémites necesarios para que se efectie el
reembolso correspondiente, en mérito a lo resuelto en el articulo primero.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).
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CMPICy ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a
Q& ”04: 7% la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de
cog Contabilidad, Oficina de Finanzas, Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, y demds

X
g &\FE Q§ instancias competentes interesadas.
‘ 6 8 Y 7 o ¥ 4 Ve
z""fPrmw@*‘& REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/w AP N ') )
/ F e 7\ Ing. Margot Visquez Pandur
« GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S 4.
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