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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /0% -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 20 de abril de 2026.

VISTO:

El Informe N° 0146-2026-GA J-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 9 de abril de 2026, Informe Técnico N° 002-2026-OAA-GG-EPS. EMAPICA S.A;y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bdjo la forma societaria de sociedad andnimai,
cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades
Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio vy goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de
lca, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
or Consejo Directivo del OTASS a fravés de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de
epﬂembre de 2016, ocuerdo que fue ro‘rn‘scodo por el Mmlsferlo de Vmendo

e Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
& 348-2023-GG-EPS. EMAPICA S.A., se conformé el Organo de Adminisiracion de Archivos-
OAA y el Archivo Central, como unidades funcionales al inferior de la Gerencia General,
. hasta la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la EPS. EMAPICA
/# S.A., aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 142-2023-GG-EPS
7 EMAPICA S.A., de fecha 17 de mayo del 2023;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N.° 046-2026-GG-EPS. EMAPICA S.A., que resuelve formalizar la aprobacion del
Reglomento de Organizacion y Funciones - ROF, propuesta por la Gerencia General y
el Organigrama agjustado y Elaborado en base a la nueva estructura propuesta por la
Gerencia General e incorporado en el Informe N° 010-2026-GG-EPS. EMAPICA S.A., de
fecha 29 de enero del 2026, dispuesto en Sesion Extraordinaria N° 02-2026, por la
Comisién de Direccidn Transitoria (Directorio) de la EPS. EMAPICA S.A.

Que, mediante Informe Técnico N.° 002-2026-OAA-
GG-EPS. EMAPICA S.A., de fecha 24 de marzo de 2026, el Organo de administracién de
Archivos-OAA, informa sobre la necesidad de modificar la Resolucion de Gerencia
General N° 348-2023-GG-EPS. EMAPICA S.A., a mérito de la nueva estructura orgdnica
del Reglaomento de Organizacion y Funciones-ROF, de la EPS. EMAPICA S.A., aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General N.° 046-2026-GG-EPS. EMAPICA S.A.,
modificacidn que se centra en excluir la conformacion del Archivo Central como una
unidad funcional al interior de la Gerencia General, al haber sido considerado dentro
del nuevo reglamento bajo la denominacién de Equipo de Archivo Central, asimismo
mediante el mismo acto resolutivo se rafifique la conformacion del Organo de
Administracion de Archivos-OAA, como una unidad funcional al interior de la Gerencia
General;

Que, no obstante, lo sefalado en el citado informe
técnico, de la evaluacion efectuada se concluye que no resulta necesario modificar la
Resolucion de Gerencia General N° 348-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., en tanto sus efectos
se mantfienen vigentes en cuanto a la conformacién del Organo de Administracion de
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Archivos (OAA) y del Archivo Central, correspondiendo mds bien emitir un acto
resolutivo que precise y adecue su funcionamiento a la estructura orgdnica vigente;

Que, medianfe Informe Legal N° 18XX-2024-GA J-
EPS EMAPICA S.A., la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que existe una
inconsistencia entre la regulacion formal contenida en et Reglamento de Organizacion
y Funcicones (ROF) y la operatividad del Sistema Institucional de Archivos, al no haberse
incorporado de manera expresa al Organo de Administracién de Archivos (OAA) como
In dad de organizacidn, pese a su cardcter obligatorio conforme a la normativa
= b'chtv'sﬂco vigente: recomendando, en tal sentido, adoptar medidas de adecuacién
(? uncional que permitan precisar su operatividad, dependencia y articulaciéon con el
me" Archivo Central, asi como disponer la elaboracién de la propuesta de modificacion del
ROF a fin de formalizar su incorporacién, garantizando la correcta implementacién del
Sistema Institucional de Archivos;

Que, de conformidad con la Directiva N° 001-2023-
AGN/DDPA, el Organo de Administracion de Archivos (OAA) constituye una unidad de
organizacion obligatoria encargada de dirigir la implementacidn, funcionamiento y
confrol del Sistema Institucional de Archivos (SIA), debiendo depender de la mdxima
autoridad administrativa de la entidad;

Que, la citada Directiva establece asimismo que el
Archivo Central forma parte del nivel operativo del Sistema Institucional de Archivos,
dependiendo del Organo de Administracion de Archivos (OAA);

Que, en ese sentido, se advierte la necesidad de
adoptar medidas que permitan garantizar la adecuada implementacion y continuidad
operativa del Sistema Institucional de Archivos, asi como precisar la estructura funcional
del mismo, en fanto se efectle su formalizacién definitiva en el Reglamento de
Organizacioén y Funciones (ROF):

Por lo expuesto, con el visto de la Gerencia de
Asesoria Juridica, responsable del Organo de Administracién de Archivos — OAA, y en
ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del
Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR que el Organo de
Administracion de Archivos (OAA), conformado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 348-2023-EPS EMAPICA S.A., constituye la unidad responsable de dirigir la
implementacién, funcionamiento y control del Sistema Institucional de Archivos (SIA), en
concordancia con la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER gue, en fanto se
efectUe la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Organo
de Administracion de Archivos (OAA) continuard ejerciendo sus funciones vy
responsabilidades al interior de la Gerencia general de la EPS EMPICA S.A.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que el Equipo de
Archivo Central constituye el nivel operativo del Sistema Institucional de Archivos y
depende funcionalmente del Organo de Administracion de Archivos (CAA).
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER que todas las
unidades orgdnicas de la EPS EMAPICA S.A. brinden las facilidades necesarias para la
adecuada implementacién y funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de
Recursos Humanos la elaboracion de la propuesta de modificacidn del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF), a fin de incorporar formalmente al Organo de
Administracion de Archivos (OAA), definiendo su estructura, funciones y dependencia,
en concordancia con la normativa vigente.

ﬂéf‘,; ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la presente
Q"‘ "%‘t’xresolucnon tiene cardcter de adecuacidén funcional transitoria, no implicando
Vcﬁg ,.ﬁnodmcgcnon del Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF), la cual deberd
§ § jefectuarse conforme alos procedimientos establecidos.

ARTICULO SEPTIMO- PRECISAR que la Resolucion de
. Gerencia General N° 348-2023-EPS EMAPICA S.A. mantiene vigencia en cuanto a la
%, conformacién del Organo de Administracién de Archivos (OAA) y del Archivo Central,
‘= siendo complementada por las disposiciones establecidas en la presente resolucién.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacidén y Comunicaciones, gue proceda a pubﬁcor la presen’fe
resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO NOVENO.- NOTIFICAR la presente
resolucion y sus anexos, a las Gerencias de Linea de Apoyo v Asesoria, Administraciones
Zonales y Oficinas, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

”ii‘,\\ O P

—‘_—__—_7&-—-“—-—__._—‘
Ing. Margot Vasquez Panduro
GERENTE GENERAL

EPS. EMAPICA S.A.
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