RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 24 { -2025.GG-Eps.EmaPICA SA,
Ica, 3{ de julio de 2025,

VISTOS:

B Informe Ne 190-2025-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF
de fecha 16 de julio de 2025, ef Informe N° ]40]-2025—SGLCP—GAF~EPS EMAPICA S.A. ge

fecha 15 de julio de 2025, ¢ Informe Ne° 397-2025—OAC-GG~EPS EMAPICA S.A. -2025 de
fecha 10 de julio de 2025;y,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A. es una. empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituidg como
empresa pdblica de derecho privado, bajo la forma Societaria de sociedad andnima
CUYO accionariado estd Suscrito y pagado en su totalidad por I1as Municipalidades
Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito de Competencia es la Localidag de
lca, Parcong, Los Aquijes y Palpaq, Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesidn Ne 019-2016 de fecha 06 de
septiembre de 2016, Qcuerdo que fue rafificado por el Ministerio de Viviendaq,
Construccion y Saneamiento - MVCS mediante I1g Resolucién Ministerial N° 345-2016-
VIVIENDA de fechg 06 de octubre del 201 é;

Que, la Ley Ne 32069 “Ley General de
Contrataciones” Y sU Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF
(Reglamento de Ig ley N° 32069), entro en vigor el 22 de abiril de 2025, Esta nueva Ley y

procesos que ya hayan sido convocados con anterioridad continuaran rigiéndose q Ias
disposiciones establecidas en Ig normativa anterior (Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, su reglamento y modificatorias), garantizando asi e respeto al principio de
legalidad y seguridad juridica Para los participantes involucrados;

Que, el numeral 56,1 del arficulo 56° del
Reglamento, de Ia Ley, establece que: “Los procedimientos de seleccidn competitiva
s€ encuentran a cargo de evalvadores, conforme g los siguientes fipos: a) Oficial de
Compra: comprador piblico de la DEC. b) Comité: conformado por tres infegrantes de

, los cuales al menos uno es comprador publico de Iq DEC y uno es experto o profesional

que cuente con conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto de confratacion. ¢)
Jurado: conformado por tres o cinco expertos en el objeto de confratacion”;

A'su vez, el numeral 56.3, del mismo articulo, precisa
que: “La eleccién del tipo de evalvador, en los casos que se pueda optar por aiguno
de ellos, se determing en la esfrategia de contratacién. Asimismo, en Caso se requiera
que los evaluadores participen desde las actuaciones preparatorias del proceso de
confratacién, pueden determinarse en cualquier momento luego de la segmentacién
de confrataciones";

Por su parte, el numerql 39.1 del arficulo 59 dispone:
“La autoridad de la gestién administrativg designa a los integrantes fitulares y suplentes
de los comités, Los suplentes solo actéan en ausencia de los titulares, tomando Su lugar

en adelante. En dicho caso, Iq autoridad de la gestién administrativa evalda el motivo
de la ausencia de| fitular a efectos de determinar su responsabilidad, sila hubiere™:
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Asi también, el articulo 94 de mismo  cuerpo
normativo, dispone que, para el CONCURsSO PUBLICO ABREVIADO, corresponde
designar a un comité U oficial de compras como evaluadores; .

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia Generq|
N°® 137-2025-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 06 de mayo del 2025, se APROBO Ig
ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) 2025 DE LA EPS EMAPICA
S.A., en el marco de la Ley N° 32049 “Ley General de Confrataciones” sy Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF y Ia Resolucidn Directoral N° 0pg-
2025-EF/54.01 “Llineamientos Para la actualizacion del Plan Anual de Contrataciones
2025 en el marco de la Ley N° 32069, Ley Generql de Contrataciones Pdblicas y su
Reglamento”, en el cual se incluyd el procedimiento CONCURSO PUBLICO ABREVIADO,
CUYO objeto es g contratacion del “Servicio de Laboratorio Acreditado por Inacal parg

el Muestreo y Andlisis en Pozos, Reservorios Y Redes de Distribucién Administrados porla
EPS EMAPICA S.A.™ :

GAF-EPS EMAPICA S.A.de fecha 15 ge julio de 2025, ¢| subgerente de Logistica y Control
Patrimonial, en cumplimiento de lags metas de gestién del estudio tarifario y de los
articulos 56° y 59° de| Reglamento de Ia Ley de Contrataciones PUblicas, recomends la
designacién de evaluadores tipo: Comité para el Concurso Publico Abreviado, cuyo
objeto es lg coniratacion del “Servicio de Laboratorio Acreditado por Inacal para el
Musstreo y Andlisis en Pozos, Reservorios Y Redes de Distribucion Administrados por Iq EPS
EMAPICA S.A.", para lo cuaql sugind a los miembros titulares Y suplentes previg
coordinacién con el darea usuariq conforme al Informe Ne 397-2025-OAC-GG-EPS
EMAPICA $.A.-2025 de fecha 10 de julio de 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

| INTEGRANTES TITULARES:
N° | Nombresy Apellidos N° DNI Calidad
1 Bessie Jesus Aparcana Vega 21448802 Profesional con conocimiento técnico
2 | Carlos Espinozq Targue 21441273 Profesional con conocimiento técnico
3 | Edinson Noe Guerero Montalvan 45041942 Comprador PUblico de la DEC
INTEGRANTES SUPLENTES:

| N° | Nombres y Apeliides N°DNI__| Calidad
1| Jenny Liliana Herndndez Pérez 21462704 | Profesional con conocimiento técnico
2 | José Alfonso Pro Coronado 21439107 | Profesional <€on conocimiento técnico
3 | Carlos Franco Loayza Quispe 47141579 Comprador Pdblico de la DEC

S.A.", conforme a Ig Propuesta presentada. Estando a dichg recomendacion, Ia
Gerencia General, mediante proveido, dispone: "GAJ. Emitir acto resolutivo™;

Estando a los fundamentos facticos y juridicos
citados precedentemente, y con e visto de la Gerencia de Asesorig Juridica, Gerencia
de Administracidn Y Finanzas, Proyectos y Obras, Oficing de Logistica y Control
Patrimonial, Oficina de Aseguramiento de Ig Cdlidad, y en uso de Igs facultades y
atribuciones conferidas g este despacho a través del Estatuto Social de Ig Empresa;
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SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los Evaluadores
Tipo: COMITE, a cargo del procedimiento de seleccién competitivo CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO, cuyo objeto es la contratacion del “Servicio de Laboratorio Acreditado por
Inacal para el Muestreo Y Andlisis en Pozos, Reservorios y Redes de Distribucion

Administrados por Iq EPS EMAPICA S.A.", quedando el Comité integrado por los
siguientes miembros:

INTEGRANTES TITULARES:

N° | Nombres y Apellidos N° DNI Calidad

1 Bessie JesUs Aparcana Vega 21448802 | Profesional con conocimiento técnico
2 | Carlos Espinoza Targue 21441273 | Profesional con conocimiento técnico
3 | Edinson Noe Guerrero Montalvén 45041942 | Comprador Publico de la DEC
INTEGRANTES SUPLENTES:

N° | Nombres y Apellidos N° DNI Calidad

1 Jenny Liliana Herndndez Pérez 21462704 | Profesional con conocimiento técnico
2 | José Alfonso Pro Coronado 2143%107 | Profesional con conocimiento técnico
3 | Carlos Franco Loayza Quispe 47141579 | Comprador PGblico de la DEC

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR al comité la

conduccién y redlizacion de la fase de seleccién, incluyendo la preparacién de las

bases de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 32069 Y su
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR ol expediente materia

de la presente a la oficing de Logistica y Control Patrimonial, a fin de que continte con
el frdmite correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER o Ia DEC realizar las
gestiones administrativas para la solicitud de aprobacién del Expediente de

Confratacién  del Procedimiento de seleccidn Competitivo Concurso PUblico
Abreviado, cuyo objeto es Ig confratacion del “Servicio de Laboratorio Acreditado por

Inacal para el Muestreo Y Andlisis en Pozos, Reservorios Yy Redes de Distribucién
Administrados por la EPS EMAPICA S.A,

ARTICULO QUINTO.- DISPONER q Iq DEC una vez
acion, deberd qe remitir toda la documentacién del

ARTICULO SEXTO.- Los integrantes del Comité de
Seleccién se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, fransparencia
e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente
sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a lg autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupciéon de la funcién del que tfuvieran
conocimiento durante el desempenio de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEPTIMO. - Los integrantes del Comité de
Seleccién son solidariomente responsables de la actuacién y se encuentran obligados
a conducirse en estricta observancia de las disposiciones contenidas en Ig Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y sus modificatorias; y las demds normas del
sistema juridico que resulten aplicables sobre Ia materig, en lo que corresponda.
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ARTICULO ocTAVO, - DISPONER a la Oficing de
Tecnologia de Ig Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar Ig presente

resolucion en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (wvwv.emcgica.com.ge).

TicuLO NOVENO. - DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General de Ig EPS EMAPICA S.A., Que proceda a remitir Ig
presente resolucién al Presidente de Ia Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., Para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO DECIMO. - NOTIFICAR la presente
resolucién a los Miembros Titulares Yy Suplentes del Comité designados en el arficulo

primero, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina
de Aseguramiento de I Calidad, Oficina de Recursos Humanos, Oficing de Logistica y

Control Patrimonial, y demds instancias Competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, cOMPLASE Y ARCHIVESE.

Ing t ¥isquez Panduro
ERENTE GENERAL
EPg. EMAPICAS A,
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