mapica>
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.
N°256 -2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

lca, 725" de julio del 2025.

VISTO:
El iInforme N° 059-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha

T\ 20 de junio de 2025 sobre; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
pUblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de lca y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia adminisirativa,
econdmica y de gestidon. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona,
Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo
Directivo del OTASS a fravés de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016,
acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Consiruccion y Saneamiento —
MVCS mediante la Resolucidn Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre
del 2016;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
. 083-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 05 de marzo de 2025, se formalizd la
i aprobacién del Plan Anual de Trabajo y Cronograma de Reuniones Ordinarias para las
sesiones de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. —2025.

Que, a fravés del Informe N° 059-2025-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 20 de junio de 2025, la Gerencia General eleva al presidente de
la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) la propuesta de modificacién de Plan Anual
de Trabajo y Cronograma de Reuniones Ordinarias para las sesiones de la Comisidn de
Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. en cumplimiento del Estandar 22 del Codigo
del Buen Gobierno Corporativo;

Que, en la Sesién Ordinaria N° 006-2025 de la Comision
de Direccién Transitoria (Directorio) de EPS EMAPICA S.A. de fecha 28 de junio de 2025,
se aprobé la propuesta de modificacién del Plan Anual de Trabaojo y Cronograma de
Reuniones Ordinarias para las Sesiones de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A. y dispuso que la Gerencia General emita la resolucion formalizéndolo;

Por lo antes expuesto, con el visto del Gerente de
TN\ Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Gerencia Comercial, Gerencia
_____ _.de Desarrollo y Presupuesto, Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras, Gerencia de
E78P0R §/ Operaciones; y en uso de las facultades y afribuciones conferidas a este despacho a
% través del Estatuto Social de la empresa y normas concordantes y CONexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la APROBACION de
la modificacién del Plan Anual de Trabajo y Cronograma de Reuniones Ordinarias para
las sesiones de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. - 2025, la
misma que se anexa y forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir la
oresente resolucién al Presidente de la Comisidn de Direccion Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.
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ARTiCULO TERCERO. - DISPONER a la Oficino de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A., que proceda

¢\ a publicarla presente resolucion y su anexo en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA
i S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién
Y su anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y
Oficinas, y demds instancias competentes interesadaos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

EPS.EMAPICAS.A.




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

Instalacién de la Comisién de Direccién Transitoria de la p! i

Ppr

Plan Anual de Trabajoy cronograma de reuniones ordinarias de la Comisién de Direccién Transitoria.

Directiva de Caja Chica

ENERO  |infonme de Evaluacién de Metas OTASS 2024 Ordinaria
Planes y acclones que aseguren su cump de las metas 2025
Presentacién del Plan de meji Comerciales 2025 y Evaluacién del Plan d it Comerdiales 2024.

Informe de cumﬁlimiento de metas del estudio tarifario vliente.
Presentacién del Flujo de Caja proyectado 2025.
Declaracién jurada de Comisionados que conocen y se adhieren al Cédigo del Buen Gobierno Corporativo de 1a EPS. e Informe de seguimiento al informe de

l_gestidn del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo 2024.

Informe de presentacién del Diagnéstico Operativo de la presa, programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de agua potable y
saneamiento. Ordinaria

Reporte sobre las Negociaciones Colectivas de la EPS.

Informe de avances en saneamiento contable
!Plan de Inversionies Multianual zozé-zozs
{Informe Anual de cumplimiento de los VMA - 2025

Avance formulacién de los Planes de Control de Calidad - PCC y Programas de Adecuacion Sanftaria — PAS, y cumpl 1to de su imp i6n.
Informe de implementacién de los RUPAP de PTAR y descargas. Plan de accién para la mejora de todas las PTAR

FEBRERO

Ordinaria
MARZO |informe de cumplimiento de metas del estudio tarifario vigente
Informe de cumplimiento de Acuerdos CDT 2024
| Estados Financieros del ejercicio econémico 2024 Extraordinari

Memoria Anual 2024

a
informe anual 2024 del cumplimiento de metas del Plan Estratégico Institucion;

al vigente
Informe sobre el estado del Saneamiento Fisico Legal de los predios de la EPS.

ABRIL  jtnforme sobre los avances en la impli ién de los informes de control posterior, simultaneo e implementacién de fas recomendaciones de las SOA a la Ordinaria
Informe de Ejecucién del Plan Operativo institucional. Enero -Marzo ( con el informe de evaluacién mensual de oDP)
Avance de Medicién con datallogers, macromedidores y micr didores

e
Evaluacién de los principales indicadores del Plan Comercial,
MAYO informe def andlisis de los costos enero - marzo 2025 (elinsumo de este informe son la actas del comite de costos conformado por los gerentes de las EPS) Ordinar
Avance de efecucién de los Planes para el cumplimiento de metas 2025 (14 indicadores). nara

Avance del ICG del Estudio tarifario > vigente (incluye el Programa de inversiones)
_|Informe sobre el estado de los seguros contra riesgos, patrimoniales entre otros

Modificacién del Plan Anuai de Trabajo y cronograma de reuni
) Reporte de Ejecucién del PAC.

robacién de metas 2025 de 26 indicadores
Informe Monitoreo Anual de Buen Gobierno Corporativo 2024
Avance del ICG del Estudio tarifario vigente

de Direccién Transhtoria.

Ordinaria

Cumplimiento de acuerdos CDT (enero a junio 2025)
informe semestral del cumplimiento de metas del Plan Estrategico vigente

Informe de Ejecucién del Plan Operativo Institucional. Enero - Junio ( dré el informe de evaluacién | realizado por ODP) Ordinaria
Avance del 1CG del Estudio tarifario vigente
costos)

JuLio

et |
Avance formulacién de los Planes de Control de Calidad - PCCy Programas de Adecuacién Sanitaria - PAS, y cumplimiento de su implementacién.
Informe de avance en laimpl cidn de los Planes de Accién de las observaciones realizadas por la SOA

Informe de avances en saneamiento contable

AGOSTO Ordinaria
i Evaluacién del flujo de caja.
Informe de avance de metas 2025 (26 indicadores)
Informe de avance de formulacién POl 2026

Presentacién del proyecto de Presup Institucional 2026
Aprobacién de las metas de gestion 2026 (26 indicadores)
sepTiEmMBRE Nforme sobre ef estado del iento Fisico Legal de los predios de la EPS.

Informe de avance de Programas y manuales de mantenimiento preventivo y correctivo de todos los sistemas de aguay saneamiento
Cumplimiento de acuerdos CDT (eneroa agosto 2025)

Avance del ICG del Estudio tarifario vigente

Ordinaria

Informe de Ejecucién del Plan Operativo Institucional. Julio - Septiembre ( contendré el informe de evaluacién | realizado por ODP)
Informe del anélisis de los costos enero- setiembre 2025 (el insumo de este informe son las reuni como mini les, que debe tener el comité de

OCTuBRE {S05t5)
Avance formulacién de los Planes de Control de Calidad - PCCy Programas de Adecuacién Sanitaria - PAS, y cumplimiento de su implementacién.
|informe de avance de metas 2025 (26 indicadores)

fnforme de los Procesos Administrativos Disdalinarios - PAD

Evaluacién de los principales indicadores del Plan Comercial.
IAvance de metas 2025 y avance ejecucién de los Planes para su cumplimiento
Evaluacién del flujo de caja.

Ordinaria

NOVIEMBRE Ordinaria
Avance del ICG del Estudio tarifario vig
Cumplimlento de acuerdos CDT (enero a octubre 2025)
Informe de los estados de los procesos civiles, laborales, penales y acciones correctivas / recuperacién de embargos
Informe de pr ién del Plan Anual de Contrataciones para el afio sigulente.
Presentacion del Plan Operativo Institucional - POI de Ia EPS, para el afio sigulente.

DICIEMBRE Directiva de Austeridad 2024, Ordinaria
Informe sobre los avanices en la Implementacién de los inf de rec daciones de las SOA.

|informe de avance de metas 2025 (26 indicadores)
Presentacién del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA para el afio siguiente,




