RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 23] -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, A\ de julio de 2025.

VISTO:

El Informe N° 063-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
24 de junio de 2025, Informe N° | 185-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 24 de junio
de 2025, sobre la aprobacion de Metas 2025 de 26 indicadores de la EPS EMAPICA S.A.™;

’ Y,
CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
gy de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
9/ publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo
accionariado estd suscrito Y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de lca y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2014-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 415-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de octubre de 2024, se formalizd la aprobacién de
las Metas de Gestidn 2025 de la EPS EMAPICA S.A. aprobados a fravés del Acta de Sesion

MRS Ordinaria N°007-2024 de la Sesidn ordinaria de Ia Comision de Direccion Transitoria de la EPS
298809\ EMAPICA S.A. del 22 de julio de 2024;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 504-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 14 de diciembre de 2024, se formalizé la aprobacién
del Presupuesto Inicial de Apertura PIA 2025, aprobado en Sesién Extraordinaria N° 01 0-2024

de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 14 de diciembre
de 2025;

Que, con la Resolucién de Gerencia General N° 517-
‘?7 2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 26 de diciembre de 2024, se formalizé la aprobacién
.| del Plan Operativo Institucional POI 2025 de las EPS EMAPICA S.A., aprobado en Sesién
Ordinaria N° 012-2024 de la Comisidn de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de
fecha 18 de diciembre de 2024:

Que, mediante el Oficio MUltiple N° 000004-2025-OTASS-
DSME, de fecha 27 de febrero de 2025, el DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO,
- MONITOREO Y EVALUACION del Organismo Técnico de la Administracidn de los Servicios
de Saneamiento (OTASS), indica que, en el marco de Ig determinacion de las metas de
"\ gestion de los 26 indicadores que serdn monitoreados por la Direccién de Seguimiento,
Monitoreo y Evaluacion (DSME) del OTASS, envia el formato que cada EPS debe completar
Con la proyeccién de los valores de los indicadores solicitados (Anexo N°01). El formato
yconsta de una columna de linea base, la misma que se debe completar con el valor del
#£7 indicador que se obtuvo en el afio 2024: asimismo, se tiene una columna con el valor meta,
el cual se debe ser llenado con el valor que se espera lograr al 2025. Asu vez, este valor
meta debe ser desagrega de manera mensual con la finalidad de lograr obtener el valor
proyectado del 2025:

Que, mediante el Informe N° | 185-2025-GDP~-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 24 de junio de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, en
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atencién al cumplimiento de los pardmetros contenidos en el Oficio Multiple N° 000004-
2025-OTASS-DSME, consolida la informacién requerida sobre aprobacion de Metas 2025 de
26 indicadores y adjunta el Anexo 01 debidamente llenado, con la finalidad de que la

Gerencia General Io eleve a la Comisién de Direccion Transitoria para su revisién y
aprobacion;

Que, a través del Informe Ne° 063-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 24 de junio de 2025, Ia Gerencia General informa al presidente de la Comision
de Direccion Transitoria (CDT) el cumplimiento de las Metas 2025 de 24 indicadores,

conforme al Anexo 01 adjunto al Oficio Multiple N° 000004-2025-OTASS-DSME, y solicita su
aprobacién en sesién ordinaria de Ig CDE

Que, a fravés de la Sesidn Ordinaria N° 006-2025 de la
Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 27 de junio de 2025, los
miembros de la Comision de Direccién Transitoria, aprobaron las Metas 2025 de 26
indicadores de la EPS EMAPICA S.A;

En virtud de lo expuesto en los pardgrafos precedentes,
con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica;
Gerente de Desarrollo y Presupuesto, Gerente Comercial, Gerente de Operaciones,
Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras, y en uso de las facultades y atribuciones

conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa y normas
concordantes y conexas:

SE RESUELVE:

A% d | ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacién de las
’ & </ METAS 2025 DE 26 INDICADORES DE LA EPS EMAPICA $.A., detallado en el Informe N° 043-

</ 2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 24 de junio de 2025 y el Anexo 01, la misma que se
anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Imagen Corporativa y Gestién Social, se encargue de socializar las METAS 2025 DE 24
INDICADORES DE LA EPS EMAPICA $.A, el marco de mejora continua y el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la asistente

administrativo de la Gerencia General, remitir Ia presente Resolucién y su anexo dl

presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
~\ Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
. Nen el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

- ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién y
w_; bU anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesorig, Administraciones Zonales y
Lorun s> Oficinas, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

C bt X T T T PosshTUABLEARNE R
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