RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 23 .2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, A de julio de 2025.

VISTO:

El Informe N° 062-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
' 24 de junio de 2025, Informe N° 1184-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 24 de junio
i de 2025 sobre la aprobacion del Informe Anual del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
de la EPS EMAPICA S.A.": y,

CONSIDERANDO:

- Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica
y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento ~ MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-
g4 VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvid: “1. Aprobar la “Metodologia y
:/ Monitoreo del Nivel de Cumplimienfo de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamienfo PUblicas de
Accionariado Municipal” {...). 2. Aplicacién. 2.1. La Metodologia aprobada en el articulo
precedente es de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacién de la
Metodologia es el Gerente General en conjunto con el "Equipo de Gobierno Corporativo.
2.2, El periodo a evaluar por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Pdblicas de Accionariado Municipal corresponde al afio inmediatamente anterior. Los
resultados obtenidos deben recogerse en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de
cada Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal
y deben confar con la aprobacion de su Directorio. 2.3 El Directorio tiene como plazo
mdximo para aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo hasta el Ultimo dia hébil
del mes de junio de cada afio, bajo responsabilidad, comrespondiendo efectuar la
aprobacién del mencionado informe, a partir del afio 2022. 2.4 El Gerente General de Ia
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Piblica de Accionariado Municipal bajo
responsabilidad, dentro de los diez (10) dias hdbiles posteriores a la aprobacién del Informe
Anual de Gobierno Corporativo, remite copia del referido Informe al Organismo Técnico
d_e la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS), con la finalidad de que
dicho organismo técnico forfalezca las capacidades de la Empresa Prestadora de Servicio

de Saneamiento Piblica de Accionariado Municipal, en el marco de sus competencias y
funciones.";

< P ok
Prip s

8

i

Que, mediante el Informe N° 1184-2025-GDP-GG-EPS
EMAPI.CA.\ S.A. de fec’hq 24 de junio de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, en
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de o EPS EMAPICA S.A. de
acuerdo de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modiificatorias, remite a la

Ge{encm General la propuesta del “Informe Anual de Cédigo de la EPS EMAPICA S.A. —
Periodo 2024" a efectos de que se eleve a la Comisién de Direccidn Transitoria para su

revision y aprobacion;
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..RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°133--2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

Que, a través del Informe N° 062-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 24 de junio de 2025, Ia Gerencia General eleva al presidente de la Comisién

de Direccién Transitoria (CDT) la propuesta del “Informe Anual de Cédigo de Buen
Gobiemo Corporativo de Ia EPS EMAPICA S.A. - Periodo 2024", en cumplimiento de Ias
directrices estipuladas en o Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus
modificatorios, y solicita que en sesidn ordinaria se apruebe;

Que, a través de la Sesidn Ordinaria N° 006-2025 de Ia
Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 19 de junio de 2025, los

miembros de la Comisién de Direccién Transitoria, aprobaron “Informe Anual de Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo de Ia EPS EMAPICA S.A. - Periodo 2024", en cumplimiento de Ig
Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias;

En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes,
con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de Asesorig Juridico;
Gerente de Desarrollo y Presupuesto, Gerente Comercial, Gerente de Operaciones,
Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras, y en uso de las faculiades y afribuciones

conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa Yy nhormas
concordantes y conexas:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacién del
INFORME ANUAL DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMAPICA S.A.-

' PERIODO 2024, que consta en cincuenta Y uno (51} folios, que se anexa y forma parte de
£7la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Imagen Corporativa y Gestién Social, se encargue de la difusién del Informe Anual del

Cddigo de Buen Gobierno Corporativo, a los colaboradores de las distintas unidades
orgdnicas de la EPS EMAPICA S.A., con el objetivo de fortalecer la fransparencia y buenas
practicas institucionales.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER o o asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir 1o presente Resolucién y su anexo al
presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

TonN ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
*yecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y
# su anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y
Oficinas, y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CGMPLASE Y ARCHIVESE

------

L ADOLFO LIARES MAHCHESD
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A,
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Conforme a lo establecido en el marco legal sectorial vigente, especificamente en la
Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, norma modificada por la Resolucion Ministerial
N° 127-2020-VIVIENDA, el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
Publica de Accionariado Municipal (en adelante EPM) debe aprobar el Informe Anual de

Gobierno Corporativo, hasta el Ultimo dia habil del mes de junio de cada afio, bajo
responsabilidad.

En cumplimiento del mandato dispuesto, la EPM EMAPICA S.A., emite el presente Informe
Anual de Gobierno Corporativo ~ Ejercicio 2024, el cual también se puede consultar en su
portal institucional: www.emapica.com.pe

Cabe indicar que, el presente informe comprende el estado de cumplimiento de los estandares
del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo - CBGC del afio inmediatamente anterior (Ejercicio
2022), obtenidos luego de aplicar la “Metodologia para la Evaluacién y Monitoreo del nivel de
cumplimiento de los estandares del CBGC” aprobada por la Resolucion Ministerial No. 081-
2019-VIVIENDA, asi como el desarrollo de actividades relacionadas a la adopcién de buenas
practicas, una seccion especifica que resefia la gestion y resultados de desemperio social, asi

como dimensiones complementarias relacionadas a la promocion de la sostenibilidad de la
empresa.

1. LA EPS EMAPICA S.A.

1.1. Resefia Histoérica

La EPS EMAPICA S A. es una empresa municipal de derecho privado y con autonomia
Técnica, Administrativa y Econémica, constituida bajo la modalidad de sociedad
andnima por acuerdo de Consejo Provincial de Ica N° 039-89-MPI de fecha 24 de julio
de 1989 y modificado por Acuerdo Municipal N° 051-93-MPI de fecha 28 de noviembre
de 1993. Inscrita en los Registros Publicos de Ica, como Empresa de Derecho Publico
el 20 de setiembre de 1989. Por Acuerdo de Concejo N° 041-91, se aprobod su
constitucion y su personeria juridica, en el asiento 1012, Tomo 71 del 22 de agosto de
1991. Reconocida como Empresa Prestadora de Servicio de Saneamiento mediante
Resolucién N° 087-96-PRES/VMI/SUNASS de fecha 30 de abril de 1996.

La EPS EMAPICA S.A, es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la
forma societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su
totalidad por las Municipalidades Provinciales de lca y Palpa, posee patrimonio propio
y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Tiene por objeto social
prestar en forma total o parcial servicios de saneamiento que comprenden la prestacion
regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residuales para disposicion final o rehlso y disposicién sanitaria de excretas; el area
de influencia es Provincia de lca-distrito Ica, Parcona y Los Aquijes; la Provincia de
Palpa Distrito Palpa-Cercado, de conformidad con lo sefialado por el articulo 2 del
Estatuto Social de la empresa, debidamente inscrito en el Asiento 00078 de la Partida
11000163 del Registro de Personas Juridicas de Ica.

Realiza todas las actividades vinculadas a la prestacién de los servicios de agua
potable y alcantarillado sanitario en el ambito de su jurisdiccion; cuyo funcionamiento
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se rige por el Decreto Legislativo N° 1280 — Ley Marco de la Gestion y Prestacién de
los Servicios de Saneamiento ¥ su Reglamento aprobado mediante D.S. N°019-2017-

VIVIENDA y sus modificatorias y supletoriamente por la Ley N° 26887- Ley General de
Sociedades y demas normas del sector.

Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 08 de setiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS

mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del
2016.

Por sesién de Consejo Directivo del OTASS N° 029-2017. EPS EMAPICA S.A., de
fecha 22.12.2017., se aprob¢ la adecuacion del Estatuto de la EPS EMAPICA S.A., los

mismos que se encuentran registrados en la ciudad de Ica, con la partida N.°
~~ 11000163.

1.2. Poblaci6én a la cual EPS EMAPICA S.A. brinda servicios

EPS EMAPICA S.A. brinda servicios a una poblacién administrada de 228,462
habitantes.

1.3. Clasificacion de EPS EMAPICAS.A. dada por SUNASS
EPS EMAPICAS.A. esta clasificade como empresa Grande 2 de acuerdo con el

benchmarking Regulatorio de las empresas prestadoras 2024, cuenta con un total de
63,390 conexiones.

* wWg* N4 Ambito de responsabilidad de EPS EMAPICAS.A.
§ La EPS EMAPICA S.A_, tiene una amplia cobertura de servicios de agua potable y
alcantarillado, lo cual se logra a través de las administraciones Provincias de Ica vy

Palpa, asi como en los Distritos de Ica, Parcona, Los Aquijes (cercado), y Palpa
(cercado).
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1.5. Poblacién Proyectada (2023 -2028)

La estimacion de la poblacién y su proyeccion para el siguiente periodo regulatorio
2023 -2028, de acuerdo con el Estudio Tarifario aprobado en Sesion de Consejo
Directivo Nro. 033-2023-SUNASS-CD, se proyecta:

Localidad Aiio 1 Afio2 Afio 3 Aio 4 Ao §
a 49180 49531 4gE%2 50233 50584
Parcona 93K 939 9,256 9315 9374
Palpa 1855 1864 1873 1882 1,891
Los Aquijes : 1,070 1080 1090 1,100 1110
Total 61,243 61,672 62,101 62,530 62,959

Asimismo, se presenta el nimero de conexiones proyectadas de alcantarillado
para el periodo regulatorio 2023-2028 a nivel de localidades:

Localidad Afiol  Afo2  ARo3  Afod  AfoS
a 5028 0603 0954 51305 51656
Parcona 813 i AdSETT R i
palpa 1815 184 183 182 1851
Los Aquiles ! T 62 634
Total 60804 61230 6165 62082 62,508

1.6. Identidad de la EPS: Misién y Visién

P

M,

MISION

“Ser una empresa Moderna de servicios de agua potable y alcantarillado,
eficiente, solida, financieramente reconocida y valorada por su
responsabilidad empresarial, social y ambiental; comprometida en el proceso
de mejora continua y en el buen gobierno del sector saneamiento.”

N

MISION

“Coadyuvar a la calidad de vida de la poblacién atendida por la empresa
mediante el acceso al abastecimiento eficaz, sostenible y seguro del agua
potable y la gestion adecuada de las aguas residuales, propiciando su retiso
y preservacion del medio ambiente.”
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2. PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION

&l presente informe corresponde al periodo 2024 y ha sido elaborado por el Equipo de
Gobierno Corporativo (GC) de la EPS EMAPICA SA., designado mediante Resolucion

N°254 — 2022 -~ GG - EPS EMAPICA S.A,, el cual se encuentra conformado de acuerdo
con el siguiente detalle:

Cargo ; Rol asignado
Rolfo Washington Alvarado Reategui Coordinador de equipo
Liliana Contreras Acufia Miembro
Carlos Fernando Vargas Espinoza Miembro
Yolanda Flores Cuadros Miembro
Omar Grimaldo San Miguel Miembro ]
Sonia Eliana Mendoza Chuecos Miembro

La presentacion del presente informe, bajo responsabilidad, se encuentra 3 cargo del
Gerente General Raul Adolfo Linares Manchego y el Directorio de EPS EMAPICA S A

3. BASELEGAL

Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de Saneamiento. (TUO de
la Ley Marco).

- Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Reglamento de la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento.

- Decreto Supremo N° 007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Politica Nacional de
Saneamiento.

- Resolucion Ministerial N° 399-2021-VIVIENDA, que aprueba el Plan Nacional de
Saneamiento 2022-2026.

- Resolucién Ministerial N° 431- 2017-VIVIENDA, que aprueba el modelo de Cadigo
de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal.

- Resolucién Ministerial N° 081- 2019-VIVIENDA, que aprueba la Metodologia de
Evaluacién y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estandares del Cddigo de
Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal.

- Resolucién Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, que modifica la Resolucion
Ministerial N° 081-2019-Vivienda.

APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE EPS
EMAPICA S.A.

El Directorio de EPS EMAPICA SA. representado por la Comisién de Direccion
Transitoria de OTASS, aprobé en sesién ordinaria de Directorio el 28 de diciembre del
2017, el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A. mediante
Acuerdo N° 2, disponiéndose su inmediata implementacion y publicacién en la pagina web
.Institucional,
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5. ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE EPS EMAPICA S.A

5.1. Estructura y composicién de accionistas

N° DE VALOR
e ACCIONES | NOMINAL | %
Municipalidad Provincial de lca 3'054,426 | S/10.00 91.41
Municipalidad Provincial de Palpa 287,089 | S/10.00 8.59
5.2. Capital Social
- De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del Estatuto Social de la EPS EMAPICA

S.A., establece que, el capital social de la empresa prestadora es de S/
33’415,150.00 (Treinta y tres millones cuatrocientos quince mil ciento cincuenta con
00/100 soles), representado por 3'341,515 acciones, todas ellas con un valor

nominal de $/10.00 (diez con 00/100 soles) cada una, integramente suscritas y
totalmente pagadas.

5.3. Organos de gobierno

EPS EMAPICAS.A. establece en el Articulo 10 del Estatuto Social los siguientes
érganos de gobierno:

e La Junta General de Accionistas
e El Directorio
e La Gerencia

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS (JGA) DE EPS EMAPICA S.A.

El Consejo Directivo que dirige el OTASS, su incorporacion se dispuso mediante
\ Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA publicado en el Diario Oficial El Peruano el
07 de octubre de 20186.

Por consiguiente, a partir del 08 de octubre de 2016, se suspendieron los derechos y
atribuciones de la Junta General de Accionistas, en su calidad de maximo érgano
societario de la empresa, siendo el Consejo Directivo del OTASS quien asume las
funciones y atribuciones del citado érgano, de conformidad a lo dispuesto por el numeral
98.1 del articulo 98 del TUO de la Ley Marco y el sub numeral 1 del numeral 210.2 del

articulo 210 del TUO del Reglamento de la Ley Marco, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 016-2021-VIVIENDA.

En ese contexto, durante el afio 2024 el consejo directivo del OTASS fue conformado de
acuerdo con el siguiente detalle:
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Nombres y
Apellidos
Carlos Roberto

Representacion

Cargo

Designacién

Estado

Suprema N° 019-
2021-VIVIENDA.

Representante Miembro Resolucion Vigente
Ollé Nava del MVCS Suprema N° 006-
2024-VIVIENDA.
2 Victor Murillo Representante Presidente | Resolucion Vigente
Huaman del MVCS Suprema N° 021-
2023-VIVIENDA.
3 José Manuel ANEPSSA PERU | Miembro Resolucion Vigente
Zavala Mufioz Suprema N° 022-
2022-VIVIENDA.
4 Hugo Milko Representante Miembro Resolucién renuncia
Ortega Polar del MVCS Suprema N° 009-
2021-VIVIENDA.
5 Hugo Milko Representante Miembro Resolucion renuncia
Ortega Polar del MVCS Suprema N°
0013-2021-~
VIVIENDA,
6 James Rafael Representante Resolucion renuncia
Morales del MVCS Suprema N° 009-
Campo 2021-VIVIENDA.
7 James Rafael | Representante Miembro Resolucion renuncia
Morales del MVCS Suprema N° 020-
Campo 2021-VIVIENDA
8 Cesar Luis Representante Resolucion renuncia
Mendez del MVCS Suprema N° 008-
Lengua 2021-VIVIENDA
Alvaro Horacio | Representante Miembro Resolucion renuncia
Flores Boza del MVCS Suprema N° 008-
2021-VIVIENDA.
Jorge Luis Representante Resolucion renuncia
Manrigque del MVCS - Suprema N° 019-
Campomanes 2021-VIVIENDA
Alvaro Horacio | Representante Miembro Resolucién renuncia
Flores Boza del MVCS

DIRECTORIO Y SU FUNCIONAMIENTO de EPS EMAPICA S.A.

7.1. Composicién y Conformacién del Directorio

El Numeral 52.1 del artfculo 52 del TUO de la Ley Marco, establece la composicion
del Directorio de las empresas prestadoras
embargo, el numeral 52.4 del mismo a
establecida en el numeral 52,1 del presente articulo no es
eémpresas prestadoras publicas de accionariado munic
Régimen de Apoyo Transitorio”.

De otro lado, el numeral 211.1 del articulo 211
Marco dispone:

rtic

publicas de accionariado municipal. Sin
ulo dispone que, “La composicion
de aplicacion para las
ipal incorporadas en

del TUO del Reglamento de Ia Ley
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211.1 El OTASS decide el reordenamiento de la gestion de Ia empresa
prestadora incorporada en RAT, adoptando las siguientes medidas:

1. Ejerce las funciones y atribuciones del DIRECTORIO, Gerencia General

Gerencia de Linea o sus equivalentes en la empresa prestadora con
profesionales pertenecientes a dicho Organismo Técnico (.. )

Adicionalmente, de conformidad a los establecido en el sub numeral 1 del articulo
212 el TUO del Reglamento de la Ley Marco se dispone:

(.)

1. Directorio: El Consejo Directivo del OTASS, el ejercicio de sus facultades
oforgadas como Junta General de Accionistas por la Ley Marco, delega
transitoriamente el ejercicio de las funciones y atribuciones del Directorio a una
0 mas comisiones (es), integrada por tres profesionales de este Organismo
Teécnico. Esta comision ejerce las funciones y atribuciones que el estatuto social
de la empresa prestadora en RAT Y la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades, reservan, para el Directorio de la empresa prestadora.

(...) En ese sentido, dicha comisidn queda facultada para desempefiar las funciones

del Directorio de la empresa sin més titulo que el acuerdo del Consejo Directivo del
OTTAS adoptado en dicho sentido {.)

e En Sesién Ordinaria N° 001-2024 de fecha 15.07.2024, el Consejo Directivo de
OTASS, aprueba la designacién de los miembros del CDT de EPS EMAPICA S A -

Fecha de
Nombres y Apellidos Designacic
n

1 ROMAN GUILLERMO CEBALLOS PACHECO Presidente 16-07-2024
2 GUSTAVO ANTONIO MALDONADO AYRES Miembro titular 16-07-2024
3 MARIBEL GUERRA MOTTA Miembro titular 16-07-2024
4 RYN ROLY CACERES SAM Presidente suplente | 16-07-2024
G ROSSANA BEROLATTI DE LA CUBA Miembro suplente 16-07-2024
6 PERSIA ANGELICA CAMPOS BRACAMONTE | Miembro suplente 16-07-2024

e En Sesién Ordinaria N° 017-2022 de fecha 19.07.2022, el Consejo Directivo de
OTASS, aprueba la REMOCION del presidente y uno de los miembros del CDT de
EPS EMAPICA S.A. y se DESIGNA a un nuevo presidente y miembros del CDT,
con eficacia a partir del 01.08.2022.

Nombres y Apellidos o Cargo Fecha de

Designacion
GILMAR AUGUSTO LIZANA PUELLES Presidente 01.08.2022
ROMAN GUILLERMO CEBALLOS Miembro 22.12.2020

PACHECO
JAVIER FERNANDO MEDINA GONZALEZ Miembro 01.08.2022
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7.2. Perfil y Procedimiento de designacion de los miembros de la Comisién de
Direccion Transitoria de EPS EMAPICA S.A.

El perfil que deben cumplir los miembros de la Comisién de Direccién Transitoria de
EPS EMAPICA S A.; asi como . el procedimiento para su designacién, se encuentran
comprendidos en los “Lineamientos para la seleccion y designacion de los miembros
de las Comisiones de Direccion Transitorias, Gerentes Generales y Gerentes de
Linea, de Apoyo y de Asesoramiento e incorporacion de los representantes
accionistas en las Comisiones de Direccion Transitoria de las Empresas
Prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio”, aprobados mediante
Resolucién de Consejo Directivo N° 22-2020-OTASS/CD de fecha 15 de diciembre
de 2020. modificado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 016-2022-OTASS-
CD de fecha 27 de junio de 2022 (Version 02).

- 7.3. Funciones y responsabilidades de la Comisién de Direccion Transitoria de
EPS EMAPICA S.A

Las funciones y responsabilidades de los miembros de la Comisién de Direccién
Transitoria de EPS EMAPICA S.A., se encuentran establecidas en el Estatuto Social
de la empresa prestadora, el TUO de la Ley Marco, TUO de su Reglamento y en Ia
Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

SITUACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE EPS EMAPICA S.A - PERIODO
2024’

8.1. IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES DEL CBGC EN EPS EMAPICA S.A. -
Ao 2024 - 2025

De conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 127-
2020-VIVIENDA, mediante el cual se dispone la modificacion de Ios articulos 2y 3de

la Resolucién Ministerial N°081-2019-VIVIENDA, quedando redactados los mismos en
los siguientes términos:

Articulo 2.- Aplicacién

2.1 La Metodologia aprobada en el articulo precedente es de aplicacion anual
por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas
de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de la Metodologia
es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobierno Corporativo”.

2.2. El periodo a evaluar por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios
de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal corresponde al afio
inmediatamente anterior. Los resultados obtenidos deben recogerse en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo de cada Empresa Prestadora de

. Estos resultados se obtienen luego que ia EPM aplica la Metodologia para la Evaluacion y Monitoreo del nivel de cumplimiento de 1os estandares
- _sdelCBGC aprobada por RM 081-2019-VIVIENDA.
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Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal y deben contar
con la aprobacién de su Directorio.

2.3 El Directorio tiene como plazo maximo para aprobar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo hasta el ultimo dia habil del mes de junio de cada ario,
bajo responsabilidad, correspondiendo efectuar la aprobacion del mencionado
informe, a partir del afio 2022,

24 El Gerente General de Ia Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Publica de Accionariado Municipal bajo responsabilidad, dentro
de los diez (10) dias habiles posteriores a la aprobacion del Informe Anual de
Gobierno Corporativo, remite copia del referido Informe al Organismo Técnico
de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS), con la finalidad
de que dicho organismo técnico fortalezca las capacidades de Ia Empresa
Prestadora de Servicio de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal, en
el marco de sus competencias y funciones.”

Articulo 3.- Implementacién de los estandares del Cddigo de Buen
Gobierno Corporativo

3.1. Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal implementan obligatoriamente los estéandares del
Codigo de Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo con el “Cronograma de
Implementacién Progresiva del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado

Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma parte integrante de Ia presente
Resolucion. (...)

3.2 El plazo de adecuacién del Cronograma referido en el numeral precedente
se computa desde el 1 de enero del afio 2021 "

Es preciso sefialar que, de conformidad a lo dispuesto por la Unica Disposicion
Complementaria Final de Ia normativa sefialada en el parrafo precedente, se
dispone que el Pilar I: derechos de propiedad (...), no es aplicable para las
empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado
municipal que se encuentren incluidas en el RAT.

En esa linea, con la finalidad de procurar una gestién eficaz, eficiente y sostenible por
parte de EPS EMAPICA S.A. en el periodo 2024, la empresa ha venido efectuando la
implementacion de los estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, teniendo
el compromiso de la Sociedad, Directorio y equipo de BGC Ia presentacién,
sustentacién y aprobacion en sesion de Directorio con el fin de reflejar un porcentaje
mayor en la Evaluacion y Monitoreo de los Estandares del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, estimando un alcance aproximado en la implementacion de hasta un 60%.

10
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EPS EMAPICA S.A.

INFORME ANUAL DE GOBIERNOQ CORPORATIVO DE

a.

AVANCE DEL PLAN DE

IMPLEME

CORPORATIVO EN EPS EMAPICA S.A -

' Nro

¥

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

"

IMPLEMENTACION BGC
(COMPONENTE FORMAL)

Reglamento de Auditoria Interna

Politica de Auditor Externo

Politica de Gestion Integral de
Riesgos

Propuesta de creacion comité de
riesgos y Comité Auditoria

Programa de Capacitacion del
Cadigo Etica 2025

Informe Anual de Supervisién de
la Politica de Informacion 2024

Informe Anual de cumplimiento

del Codigo de Etica, denuncias
antiéticas y conflicto de interés
2024

Declaracién jurada de
compromiso de implementacion
del BGC 2025

Plan Anual de trabajo de
Directorio 2025

Capacitacion Involucramiento del
Gobernabilidad, Gobernanza y
Buen gobierno Corporativo en
EMAPICA

Taller de Capacitacion Codigo

Etica

Politica de Remuneraciones

NTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Afio 2025.

ESTANDAR
BGC
{FORMAL) RM
N°081-2019
VIVIENDA

Estandar 37
Estandar 38

Estandar 39

Estandar 24,
36, 37, 38, 40
43,44
~_ (factual)

Estandar 42
(factual)

Estandar 46
(factual)

Estandar 42,
43, 44
(factual)

Estandar 14
(factual)

Estandar 22
(factual)

Estandar 29,
c3

Estandar 42,
cd

Estandar 25

Estado

: Implementado aprobado en sesion

extraordinaria de la CDT 10 abril
2025.

Implementado aprobado en sesién
extraordinaria de la CDT 10 abril
2025.

Implementado aprobado en sesién
extraordinaria de Ia CDT 10 abril
2025,

Implementado aprobado en sesion

ordinaria de la CDT 30 mayo 2025.

Implementado aprobado en sesién
extraordinaria de la CDT 10 abril
2025,

Implementado aprobado en sesion
extraordinaria de la CDT 10 abril
2025.

Implementado aprobado en sesion
extraordinaria de la CDT 10 abril
2025

Implementado aprobado en sesion
extraordinaria de la CDT 10 abyil
2025,

Implementado aprobado en sesion
extraordinaria de la CDT 10 abril
2025.

Ejecutado 27 de febrero 2024
mediante sala zoom, contando con
la participacion de los trabajadores
de EPS EMAPICA S.A,
Ejecutado el 11 abril 2024 y 24
julio 2024 mediante sala zoom,
contando con la participacion de
los trabajadores de EPS EMAPICA
S.A.

Implementado (Se deja sin efecto
conforme a las indicaciones de
OTASS)

11




I Tate

EOPT R MO T RS PEORE ¥ o  ARES E s

e

- iCa-. | 'NFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
,,,,Emaplca;:;z@z_ EPS EMAPICA S.A.

b. AVANCE DEL PLAN DE IMPLEM
EPS EMAPICA S.A. - Afio 2024.

ENTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO EN

Aprobado por el Equipo de Buen Gobierno Corporativo y aprobado en sesion
extraordinaria Nro. 05-2024 del 22 marzo de 2024 por la CDT.

IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES

DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
ENTREGABLES CORPORATIVO

(COMPONENTE FORMAL)

Entregable 1  Palitica de Informacion
; ., Lineamientos de Transparencia contractual
Entregable 2 (Incluido en la Politica de Informacicn Integral)

Politica de Conflicto Interés

R Cédigo de Etica)

Procedimiento de atencién Canal de
Entregable 4 denuncias (Incluido en el Cédigo de Etica)

Modelo de Programas de Capacitacién del
Entregable 5  C0digo de Etica

(Incluido en el Cédigo Etica)
Entregable 6  Modificaciones al Codigo Etica
Entregable 7 Taller de Capacitacion Codigo Etica

Politica de Operaciones con Partes
Entregable 8 Vinculadas

Manual De Prevencién Actos Delictives como

Entregable 9 Fraude, Corrupcién y Lavado De Activos

. Reglamento de Comité de Auditoria
Entesgabiate (Incorporado en el Reglamento de Directorio)

'Reglamento de Comité de Riesgos

Fritrogable 11 (Incluido en el Reglamento de Directorio)

Entregable 12 " °litica de Delegacion de Facultades
g (Incluido en el Reglamento de Directorio)

Entregable 13 Reglamento de Directorio
(Incluye: funciones, competencias, vacancia,

ESTANDAR BGG
(FORMAL) RM N°081-2015
VIVIENDA

Estandar 46,47
Estandar 48

Estandar 44

Estandar 43

Estandar 42

Estandar 42 (c1, ¢2, ¢3,
cd)

Estandar 42 (¢1, c2, ¢3,

- ¢4), Estdndar 43, Estandar

44

Estandar 45

Estandar 35(c4), Estandar
42

Estandar 21, Estandar 36

Estandar 40, Estandar 14

Estandar 23

Estandar 14, Estandar 15
(c2, ¢3, ¢4), Estandar 18,

| Estandar 17 (¢2), Estandar

12
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EPS EMAPICA S.A.
IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES ESTANDAR BGC
DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO (FORMAL) RM N°081-2019
ENTREGABLES CORPORATIVO VIVIENDA
(COMPONENTE FORMAL)
evaluacion, atribuciones, obligaciones, 18 (1, ¢3), Estandar 19
conformacion de comités, etc.) (c4), Estandar 20,

Estandar 21, Estandar 22,
Estandar 23, Estandar 24,
Estandar 27, Estandar
28(c1), Estandar 32,
Estandar 35 (c1, ¢2, c5),
Estandar 30 (c1, ¢2),
Estandar 31 (¢1), Estandar
36, Estandar 39, Estandar
40, Estandar 42, Estandar
44, Estandar 45

Elaboracion e Identificacion de los grupos de
Interés
Entregable 14

(Incluido en la Politica de Relacionamiernito
con grupos de interés)

Estandar 27

Politica de Coordinacion Transversal
Entregable 15  (incluido en la politica de Relacionamiento con Estandar 27, 34
- grupos de interés)

Entregable 16 Ett)le::g:: de Relacionamiento de Grupos de Estandar 27

Entregable 17  Politica del Plan de Sucesién Estandar 30

EPS EMAPICA S.A. evaluara y priorizara los estandares a implementar, pudiendo tener
variaciones en el Plan de Implementacién de BGC para el periodo 2024 y 2025, teniendo
en cuenta que se encuentra en régimen de Apoyo Transitorio —~ RAT. Sin embargo, EPS
EMAPICA contintia con Ia implementacion del Buen Gobierno Corporativo con el fin de
cumplir al 100% con su implementacién de los 51 estandares.

RESULTADOS DE LA SITUACION DE GOBIERNQ CORPORATIVO DE EPS
EMAPICA S.A - PERIODO 2024

Conforme a la Resolucién Ministerial Nro. 081-2019 — Vivienda y Resolucién Ministerial
Nro. 127 — 2020 - Vivienda, corresponde a EPS EMAPICA S.A. evaluar el cumplimiento
de gobierno corporativo conforme a la Metodologia de Evaluacién y Monitoreo del Nivel
de Cumplimiento de los Estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de las

Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal.
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¥ INFORME ANUAL DE GOBIERNO GORPORATIVO DE
Emapica.

9.1 Nivel de Cumplimiento de los Pilares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo

2024 2023

PilarI; Derechos de Propiedad
Pilar Il: Directorio

Nivel de Cumplimiento . Fommal  Factual  Towl Formal | Factual

Pilar i1 Gestion

Pilar1V: Cumplimiento v Gestion de riesgos
Pilar V: Etica y conflicto de interés

Pilar VI: Transparencia y comunicacion

[Resultado total

Bl sl wd

La EPS EMAPICAS A. tuvo un nivel de cumplimiento global del 71.10% en el

periodo 2024, resultado de la evaluacion.

Cumplimiento por pilar

wesmfFormal  se—Factual Total

Pilar I: Derechos de

Propiedad
100.0
2 ™
Pilar VI Transparenciay -~ &0 =
co‘muﬁicacifx;w ’ ¥4 ™ Pilar If; Directorio
‘ ‘?j/ 40.0 5
L 200 gk
e i
0.0 !f
Pilar v: Etic.?x‘,u::mﬂic‘coj 3 e e et . . o
Fide heriic ) Pilar 1l Gestion

Pilar IV: Cumplimiento y
Gestion de riesgos

cumplimiento promedio del 61.5%.

La EPS EMAPICA S.A., empresa en Regimen de Apoyo Transitorio —

En la Evaluacion Formal basado en el andlisis y revision de normas,
reglamentos, manuales, politicas internas, etc., obtuvo un nivel de cumplimiento
promedio del 80.8%. Mientras que, en la Evaluacién Factual, basado en |a
revision del cumplimiento préctico o funcional por parte de los colaboradores de
los diferentes 6rganos de gobierno de la empresa, obtuvo un nivel de

RAT, no

tiene la obligacion de evaluar el PILAR I, conforme lo establece la Resolucion N°

081-2019 — VIVIENDA.
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9.2 Analisis de Resultados de

Gobierno Corporativo — Periodo 2024

cumplimiento
factual

cumplimiento

promedio
Empresa en RAT Empresa en RAT Empresa en RAT
Derecho
Propiedad
PILAR ll: | Se obtuvo un nivel de | Se obtuvo un nivel | EI Pilar Il tuvo
Directorio cumplimiento  promedio | de cumplimiento | avances en la
formal del 100% | promedio factual implementacién de
completando la | del 83.3%, debido los estéandares de
implementacion del total de al cumplimiento al gobierno
estandares 14 al 25. 100% de las corporativo en
funciones 91.7%.
establecidas en los
estandares 14 gl 21
y 25, un 67% en el
estandar 22, un
33% en el estandar
23, mientras que se
implementara
mejoras  en g
estandar 24 que se
encuentra al 0% de
cumplimiento.
PILAR li: | Se tiene un nivel de | Se obtuvo un nivel | EI Pilar Wl tuvo
Gestién cumplimiento formal del | de cumplimiento | avances promedio
77.8% como resultado de Ia promedio factual | en la
implementacién  total del | del 56.5%, debido a implementacién de
100% de los estandares 27 los avances en los | los estandares de
al 32 y 34, la empresa se estandares 26 | gobierno
encuentra en proceso de (100%), 27 (75%), corporativo en
implementacién del estandar | 29 y 30 (67%), 32 | 67.1%.
33 y 1 componente del (100%).
estandar 26.
PILAR IV: | En el 2024 se obtuvo un

Cumplimiento
y Gestion de
Riesgos

Nivel de cumplimiento
promedio formal del 42.9%

Se obtuvo un Nivel
de cumplimiento
promedio formal
del 3.6‘%.

El Pilar IV tiene
pendiente la
implementacién de
los estandares en
BGC, se obtuvo
23.2% de avance
en el afio 2024.

PILAR V: Etica

y Conflicto de
Interés

Se obtuvo un nivel de

cumplimiento formal
100.0%.

Se obtuvo un nivel
de cumplimiento
promedio factual
del 100%.

El Pilar V tuvo
avances promedio
del 100%.

Comunicacién

genera por la
implementacion del 100%
en el estandar 46, 47,48, 49
y 51.

del 63.9%, como
resultado de
avances al 100%

en el estandar

PILAR VI: | Se observa un nivel de | Se obtuvo un nivel | El Pilar V tuvo
Transparencia cumplimiento formal | de  cumplimiento avances promedio
y 83.3%, incremento que se | promedio factual

de 73.6% en Ia
implementacion de
los estandares de
gobierno

corporativo.
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cumplimiento formal

9.3 Resultados de cum

Periodo 2024

9.3.1 PILARII - Directorio

cumplimiento cumplimiento
factual promedio

46,48 y 49, 50% en

el

estandar 47 y

3% en el
estadndar 50,

plimiento por estandar del Cddigo de Gobierno Corporativo —

f Po P01 aje o
0, ‘ 0

Esténdar 14 Comple Completa {1300 [1300 S0
Esténdar 15 Cumple Completa 400 |40 -
tstandar 16 Cumple Completa 1200 P 0%
Esténdar 17 Cumple Completa 200 2w
Estandar 18 Cumple Completa 3.00 3.00
(Estandar 19 Cumple Completa _ J4m0 a0
Fsténdar 20 Cumple Completa 1300 [3m
Estandar 21 Cumple Completa 1400 a0
Estandar 2 Cumple Parcial mayor {300  [2.00
Esténdar 23 Cumple Parcial menor |30 [1.00
Estandar 24 Cumple Nula 400 j0.00 2
(Estandar 25 Cumple [completa 30 3w 33%

]
= &

N” Estapstares Cumplidos
8

PILAR Hi: Directorio

1000 % f i

e i &
8094 i =
408 . &
30% ; :

20% é .
105 - &

0% . ; " :

£14 E1S E16 F17 E18 F19 E20 E21 E22 E23 E24 25

®Formal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
" Factual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 67% 33% 0% 100%
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® Componente 1 3] 6: El Estatuto Socia| de EPS EMAPICA S.A establece |as

responsabilidades, obligaciones, atribuciones y deberes del Directorio, entre
los cuales se establece en gl articulo 30 y 31 que el Directorio velg por la

continuidad de I gestién de |a empresa, aprueba los planes operativos,
Comerciales, financieros, aprueba el PMO, entre otros.

Componente 7,8,10,11;: Se aprobé el Reglamento del Directorio en sesién
extraordinaria de |g CDT 005-2024 ¢ 22/03/2024 en el cual se establece en
el articulo 30 I responsabilidad del Directorio de aprobar la politica de
remuneracion, sucesién y velar por sy actualizacion, adicionalmente de velar
Por la implementacién  de la politica de gestién integral de riesgos,
implementacion del sistema de control interno, cumplimiento de| codigo de
ética y aprobar los programas de capacitacion, establecer Y supervisar |a
politica de relacionamiento con log grupos de interés.

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de las
comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se encuentran en RAT.

Componente 12, 13: El articulo 36 del Estatuto establece entre sus
atribuciones aprobar los reglamentos de gestion, asi como Ia implementacion
del Buen gobierno corporativo, el articulo 37 menciona las obligaciones de|
Directorio, indicando que es obligacion del Directorio aprobar los

la CDT la implementacion Y supervision del BGC.

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de las
comisiones de Direccién Transitoria para las EPg que se encuentran en RAT,

Evaluacién Factual

® Componente 1 al 13: Se evidencia en Ias actas del Directorio (2024) )a

aprobacion y monitoreo de la estrategia corporativa por parte del Directorio,
aprobacion de planes y objetivos en base 3 |ag metas de gestion asignadas
conforme al marco normativo sectorial, decisiones y acuerdos tomados

17




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
EPS EMAPICA S A,

gestién integral de riesgos, gobierno corporativo, politica de relacionamiento
con grupos de interés, implementacién de| sistema de control interno,

involucramiento del Buen Gobierno Corporativo para todo el personal de EPS
EMAPICA S.A el 27 de febrero del 2024,

Estandar 15. Reglamento de Directorio

Evaluacion Formal

e Componente 1, 2,3y 4: La empresa aprueba el Reglamento de Directorio
€n sesién extraordinaria de |a CDT N° 005-2024 ¢ 22 marzo del 2024. Ej
Codigo de BGC de EPS EMAPICA aprobado en sesion ordinaria del
Directorio Nro. 020-2017 del 28/11/2017, indica en su Estandar 15,
Reglamento del Directorio, funcién ¥y competencia del directorio de evaluar

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de las
comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se encuentran en RAT.

Evaluacion Factual

® Componente 1, 2, 3 Yy 4: La empresa cuenta con Reglamento de Directorio,
aprobado en el periodo 2024, el cual establece las funciones que detalla los
componentes,
La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de las
comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se encuentran en RAT.

Estandar 16, Conformacion del Directorio

Evaluacién Formal

® Componente 1y 2: L empresa establece en el articulo 23 del Estatuto Ia
conformacion del Directorio: Composicién del Directorio por tres (03)
miembros, compuesto por: Un (01) representante, titular y suplente de las
Municipalidades Provinciales accionistas propuesto a través de Consejo
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EPS EMAPICA S.A.

procedimiento de eleccion y/o designacion de los directores, aprobados por
el ente rector.

Evaluacién Factual

Componente 1 y 2: El Estatuto registrado en partida registral Nro. 11000163
establecen en el art. 23 que el directorio debe estar compuesto por: un

Antonio Maldonado Ayres, Maribel Guerra Motta.

La eleccidn de los directores se rige por los Lineamientos para la
conformacion interna de las comisiones de Direccién Transitoria para las EPS
que se encuentran en RAT por lo cual no se establece en actas de la JGA y
celebracién de sus respectivas sesiones,

Estandar 17. Eleccién, designacién y reeleccién de Directores

Evaluaciéon Formal

Componente 1y 2: El Estatuto establece en el Art. 13 la atribucién de la JGA
elegir, reelegir, remover miembros del directorio, Art. 22 E Directorio
menciona que el directorio sera de tres (03) afios, los directores pueden ser
elegidos por un plazo maximo de dos (02) periodos consecutivos teniendo en
Cuenta el desemperio en el cargo asumido en caso de reeleccion se efectuars
conforme a lo establecido en e| procedimiento de eleccién y/o designacién de
los directores, aprobados por el ente rector.

Evaluacién Factual

Componente 1y 2: Se evidencia Partida registral Nro. 11000163 de fecha
23 octubre 2024, donde se verifica el nombramiento de los miembros de Ia
CDT y se evidencia el acta del CD OTASS sesién ordinaria Nro. 001- 2024
con fecha 15 julio 2024, en la cual se aprueba la designacién de los miembros
de la CDT: Roman Guillermo Ceballos, Gustavo Antonio Maldonado Ayres,
Maribel Guerra Motta.
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Estéandar 18. Vacancia de Directores

Evaluacién Formal

e Componente 1,2 y3: El Estatuto establece en el Art. 13 la atribucién de la
JGA elegir, reelegir, remover miembros del directorio; establecida en el Art.
30 la atribucion del directorio de declarar la vacancia de alguno de los
miembros cuando corresponda o por las causales establecidas en su norma,
en el Art. 35 declaratoria de vacancia; menciona en el Art. 31 Obligaciones
de los directores, inciso 10, que los directores estan obligados a renunciar
inmediatamente al cargo en el caso que sobrevinieron cualquiera de los
impedimentos sefialados en el estatuto. Se aprob6 el Reg. Directorio en
sesion extraordinaria de directorio 005-2024 el 22 de marzo del 2024 en el
cual se establece los componentes requeridos.

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacién interna de las
comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se encuentran en RAT.

Evaluacion Factual

e Componente 1,2y 3: En el periodo 2024 el Directorio esta conformado por
la Comisién de Direccion Transitoria (CDT), siendo los miembros del
Directorio: Roman Guillermo Ceballos, Gustavo Antonio Maldonado Ayres,
Maribel Guerra Motta, evidenciandose que no se evidencia motivo de cese
de directores o puesta a disposicién del cargo de miembro del directorio. La
empresa se encuentra en RAT por lo cual en Consejo Directivo de OTASS

ratificado en Resolucién Ministerial Nro. 341-2021-VIVIENDA de fecha 6
octubre 2016.

Estandar 19. Dietas del Directorio

Evaluacion Formal

e Componente 1,2, 3y 4: El Reglamento de Directorio, Art. 37 Percepcion de
Dietas, detalla las dietas de los miembros del Directorio, entre los cuales
indica que los directores pueden percibir hasta cuatro (04) dietas al mes, el
monto de las dietas debe ser aprobado por la JGA. Se aprobo el Reglamento
del Directorio en sesién extraordinaria de directorio 005-2024 el 22 de marzo
del 2024 el cual contiene lineamientos de percepcidn de dietas.

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacién interna de las
comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se encuentran en RAT.

Evaluacion Factual

e Componente 1,2, 3y 4: EPS EMAPICA S.A se encuentra en RAT conforme
a Resolucién Ministerial Nro. 345-2021-VIVIENDA de fecha 6 de octubre del
2016. Se aprobé el Reglamento del Directorio en sesidn extraordinaria de
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directorio 005-2024 ¢ 22 de marzo del 2024 el cual contiene lineamientos de

percepcion de dietas.

DE

Estandar 20. Evaluacion del Directorio

Evaluacién Formal

componentes requeridos. No se evidencia en el Estatuto la evaluacion del
Directorio 0 de cada uno de sus miembros. La empresa no cuenta con
Reglamento de Directorio. La empresa se rige por los Lineamientos para la
conformacion interna de las comisiones de Direccién Transitoria para las EPS

que se encuentran en RAT.

Evaluacién Factual

e Componente 1,2 Y 3: El Reglamento del Directorig establece en el articulo 30 |3
responsabilidad de evaluar su reglamento y su cumplimiento. No se evidencia en
actas de Directorio (2024) la autoevaluacién como organo directivo o
informes relacionados debido a que el Directorio esta conformado porla CDT

de OTASS ya que Ia empresa se encuentra en RAT.

Estandar 21. Atribuciones y Obligaciones del Directorio

Evaluacién Formal

e Componente 1, 2, 3: E| Estatuto, Art. 31 establece Ia obligacién del directorio

de desempefiar el cargo con diligencia, orden y eficacia, (...); y en el Art. 30
no votar a favor de acuerdos contrarios ala norma del sector y estatuto social;
Art. 33, que el Directorio responde personalmente por incumplimiento a lo

de funcionamiento.

extraordinaria de directorio 005-2024 el 22/03/2024 en el cual se detalla en
el articulo 26, comités de Directorio, articulo 28 las atribuciones del Directorio,
articulo 29 las obligaciones del Directorio, articulo 30 responsabilidades del
Directorio y articulo 31 prohibiciones del Directorio; ademas de aprobar el
Reglamento de comités de riesgo y auditoria donde se establece sus normas

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de las
comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se encuentran en RAT.
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Evaluacién Factual

® Componente 1,2 y 3: El Directorio celebr en el periodo 2024 un total de 12
sesiones ordinarias y 10 sesiones extraordinarias, en Jag cuales se evidencia

el cumplimiento de sus obligaciones, deberes Y responsabilidades:

| NROACTAS MIEMBROS RIRECTORIO AGENDA
Sesion Presidente: Gilmar Augusto Lizana | 1. Plan anual de trabajo y cronograma de
Ordinaria N° Puelles reuniones ordinarias de |a CDT.
001-2024 Miembro; Roman Guillermo | o Directiva caja chica 2024.
Fecha: 30 Ceballos Pacheco : 3. Informe evaluacién de metas OTASS 2023
enero 2Q24 Secretario:  Raul Adolfo Linares Y propuesta de metas QTASS afio 2024.
Sesién virtual | Manchego 4. Presentacion Plan de mejoras comerciales
2024 y evaluacion de| Plan mejoras 2023,
5. Informe cumplimiento del estudio tarifario
vigente,
6. Cumplimiento de acuerdos CDT - 2023.
Sesién Presidente: Giimar Augusto Lizana 1. Encargatura de Ia Gerencia de Asesoria
Extraordinaria | Puelles juridica
N° 001-2024 Miembro: Roman Guillermo
Fecha: 30 Ceballos Pacheco
enero 2024 Secretario: Raul Adolfo Linares
Sesién virtual Manchego
Sesién Presidente; Gilmar Augusto Lizana 1. Encargatura de la Gerencia General
Extraordinaria Puelles
N° 002-2024 Miembro: Roman Guillermo
Fecha: 22 Ceballos Pacheco
febrero 2024 Secretario: Raul Adolfo Linares
Sesion virtual Manchego
Sesién Presidente: Gilmar Augusto Lizana 1. Presentacién Flujo de Caja proyectado
Ordinaria N° Puelles 2024,
002-2024 Miembro: Roman Guillermo 2. Declaracién jurada de comisionados que
Fecha: 28 Ceballos Pacheco conocen y se adhieren al Cédigo de BGC.
febrero 2024 Secretario: Ratil Adolfo Linares 3. Plan de medicion de dataloggers,
Sesién virtual Manchego macromedidores y micromedidores.
4. Informe de implementacién de los RUPAP
¥ descargas.
5. Seguimiento al informe anual de gestion
del BGC 2023,
Sesién Presidente: Gilmar Augusto Lizana 1. Estados Financieros del ejercicio 2023.
Extraordinaria | Puelles 2. Memoria Anual 2023
N® 004-2024 Miembro: Roman Guillermo
Fecha: 14 Ceballos Pacheco
marzo 2024 Secretario: Raul Adolfo Linares
Sesion virtual Manchego
Sesion Presidente: Gilmar Augusto Lizana 1. Renovacién de Ja encargatura de |Ia
Extraordinaria | Puelles jefatura de OCI
N° 005-2024 Miembro: Roman Guillermo 2. Aprobacién de Implementacion de los
Fecha: 22 Ceballos Pacheco estandares de BGC,
Sesion virtual
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Fecha: 29 abril
2024

Ceballos Pacheco
Secretario: Raul Adolfo Linares
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NRO ACTAS MIEMBROS DIRECTORIO AGENDA
Sesidn Presidente: Gilmar Augusto Lizana 1. Reporte sobre las negociaciones
Ordinaria N° Puelles colectivas
003-2024 Miembro: Roman Guiliermo 2. Informe de avance formulacién de los
Fecha: 26 Ceballos Pacheco _ planes de control de calidad PCC y
g:r;o 2024 Secretario: Raul Adolfo Linares programas de adecuacién sanitaria PAS y
sion virtual Manchego su implementacién,
3. Evaluacién de cumplimiento del plan de
inversiones 2024-2025,
4. Informe estado seguros contra riesgos,
patrimoniales entre otros.
5. Informe anual de cumplimiento de los
VMA 2023.
Sesién Presidente: Gilmar Augusto Lizana 1. Informe avances implementacién de los
Ordinaria N° Puelles informes de control posterior simultaneo e
004-2024 Miembro: Roman Guillermo

informes de recomendaciones de las SOA.
2, Informe sobre el estado de saneamiento

S fisico legal de los predios.
Sesién virtual | Manchego 3. Informe de cumplimiento de metas del
estudio tarifario vigente.

4. Seguimiento del Plan de medicién de
datallogers, macromedidores y
micromedidores.

5. Informe de ejecucién del POl enero marzo.

6. Evaluacién del cumplimiento de metas
OTASS 2024 a marzo.

Sesion Presidente: Gilmar Augusto Lizana 1. Evaluacién de cumplimiento del Plan de
Ordinaria N° Puelles inversiones 2024-2025.

005-2024 Miembro: Roman Guillermo 2. Evaluacion de los principales indicadores
Fecha: H Ceba"os Pacheco del p‘an comercial.

mayo 2024 Secretario: Raul Adolfo Linares 3. Informe de andlisis de costos enero —
Sesion virtual Manchego marzo 2024.

4. Informe estado de los procesos civiles,
laborales, penales y acciones correctivas ~
recuperacion embargos.

5. Informe anual de cumplimiento de metas
PEI.

6. Aprobacién directiva para la evaluacién,
aprobacion, validacién y modificacion del
PEL

7. Aprobacién directiva para la elaboracion,
validacién, aprobacién, modificacién del
POI.

8. Aprobacién Reglamento de Directorio.

Sesién Presidente: Gilmar Augusto Lizana 1. Aclaracion acta sesion extraordinaria 001-
Extraordinaria | Puelles 2024.

N° 006-2024 Miembro: Roman Guillermo 2. Aprobacion renuncia voluntaria de la
Fecha: 06 Ceballos Pacheco jefatura de OCI.

junio 2024 Secretario: Rall Adolfo Linares !

Sesion virtual Manchege

Sesién Presidente: Gilmar Augusto Lizana 1. Reporte de ejecucion del PAC.

Ordinaria N° Puelles 2. Informe anual de BGC.

006-2024 Miembro: Roman Guillermo 3. Informe de cumplimiento de metas estudio
Fecha: 28 Ceballos Pacheco tarifario vigente.

junio 2024 Secretario: Radl Adolfo Linares

Sesién virtual

Manchego

4. Cumplimiento de acuerdos CDT.
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| NRO ACTAS MIEMBROS DIRECTORIO AGENDA

5. Aprobacisn directiva de provision y castigo |
de las cuentas comerciales de cobranza
dudosa.

Sesién Presidente: Gilmar Augusto Lizana 1. Encargatura de Ia gerencia general por |
Extraordinaria Puelles descanso vacacional.
N° 007-2024 Miembro: Roman Guillermo i i i
Fecha: 02 jufo OBl Pt e 2. Aprobacion modificacion presupuestal,
2024 Secretario: Radl Adolfo Linares
Sesién virtual Manchego
Sesién Presidente: Roman Guillermo 1. Instalacién de la CDT
Ordinaria N° Ceballos 2. Reporte de |Ig ejecucion de las
007-2024 Miembro: Gustavo Antonio transferencias de OTASS.
Sggl‘;af 22 julio Ma;?onado Ayres, Maribel Guerra 3. Evaluacion del flujo de caja.
otta s i
Sesion virtual Secretario: Radl Adolfo Linares o 5‘3;?5&1 gglzzfxzrgglslmlento SRl
Manchego 5. Informe semestral cumplimiento de metas
PEIl vigente.

6. Aprobacién metas gestion 2025,

7. Informe ejecucién POI abril junio.

8. Informe analisis de costos abril junio 2024.

9. Evaluacién cumplimiento metas 2024
junio.

10. Solicitud  actualizacion autorizacién  de
comercializacion de aguas residuales sin
tratamiento PTAR Yaurilla.

Sesion Presidente: Roman Guillermo 1. Solicitud autorizacion viaje gerencia
Extraordinaria | Ceballos general

N° 008-2024 Miembro: Gustavo Antonio

Fecha: 31 julio | Maldonado Ayres

2024 Secretario: Ratil Adolfo Linares

Sesjoén virtual Manchego

Sesion Presidente: Roman Guillermo

Ordinaria N°
008-2024

Cebalios
Miembro: Gustavo Antonio

Informe implementacion de los RUPAP de
PTAR y descargas.

2. Informe avances formulacién planes de
Fecha: 23 Maldonado Ayres, Maribel Guerra control de calidad PCC, programas de
agosto 2024 Motta ) adecuacion  sanitaria  PAS y sy
Sesion virtual Secret_ano: Ngfaly Yudmila implementacion.
Mandujano Lujan 3. Informe cumplimiento de metas del estudio
tarifario vigente.
4. Avance medicién dataloggers,
macromedidores y micromedidores.
5. Informe acciones adoptadas para |Ia
mejora del trabajo contable y optima
formulacién de los EEFF 2024.
6. Avance formulacion del POI 2025.
Sesidn Presidente: Roman Guillermo 1. Preparacion proyecto  presupuesto
Ordinaria N° Ceballos institucional 2025,
009-2024 Miembro: Gustavo Antonio 2. Evaluacion del cumplimiento  Plan
Fecha: 20 Maldonado Ayres, Maribel Guerra Inversiones 2024-2025.
setiembre Motta ) 8. Informe estado de saneamiento fisico legal
2024’ ) Secretario: Ratl Adolfo Linares de los predios.
Sesion virtual | Manchego 4. Informe del estado de las causales por las

cuales ingresaron al RAT.

Sesion
Extraordinaria

Presidente: Roman Guillermo
Ceballos

Encargatura de las funciones de Gerencia
General por descanso vacacional. Y

_N° 009-2024
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NRO ACTAS MIEMBROS DIRECTORIO AGENDA
Fecha: 11 Miembro: Gustavo Antonio
octubre 2024 Maldonado Ayres, Maribel Guerra
Sesién virtual Motta
Secretario: Ratil Adolfo Linares
Manchego
Sesién Presidente: Roman Guillermo 1. Informes de control e informes de
Ordinaria N° Ceballos recomendacion de las SOA.
010-2024 Miembro: Gustavo Antonio 2. Informe de cumplimiento de metas estudio
Fecha: 25 Maldonado Ayres, Maribel Guerra tarifario vigente.
Slnmates (Mo o , 3. Informe de ejecucion del POI julic -
Sesién virtual Secretario: Raul Adolfo Linares setiembre
Manchego 4. Informe analisis de costos julio setiembre
2024.

5. Evaluacion cumplimiento de metas
OTASS 2024 setiembre.

6. Informe directiva Disposiciones  que
regulas la gestién del proceso  de
administracién  de legajos de EPS
EMAPICA SA.

7. Solicitud retiro isotipo del OTASS y dar por
concluido la implementacion del Manual de
uso de los logotipos en la EPS EMAPICA
SA

Sesién Presidente: Gustavo Antonio 1. Evaluacién indicadores plan comercial.
Ordinaria N° Maldonado Ayres 2. Evaluacion del flujo de caja.

011-2024 Miembro: Maribel Guerra Motta 3. Avances de medicion,  dataloggers,
Fecpa: 28 Secretario: Raul Adolfo Linares cromedidores y micromedidores.
£SuCiie Manchego 4. Gumplimiento de acuerdos CDT.

202‘_4, . 5. Modificacion presupuestal.

Sesion virtual 8. Encargatura gerencia general.

7. Aprobacién RIT,

Sesibén Presidente: Gustavo Antonio 1. Presentacién PIA afio 2025
Extraordinaria | Maldonado Ayres

N°® 010-2024 Miembro: Maribel Guerra Motta

Fecha: 14 Secretario: Radl Adolfo Linares

diciembre Manchego

2024

Sesion virtual

Sesion Presidente: Gustavo Antonio 1. Aprobacién  directiva medidas  de
Ordinaria N° Maldonado Ayres austeridad, disciplina, calidad del gasto
012-2024 Miembro: Maribel Guerra Motta publico y de ingreso de personal de EPS
Fecha: 18 Secretario: Raul Adolfo Linares EMAPICA S.A 2025.

diciembre Manchego 2. Evaluacién del cumplimiento Plan de
202‘} y Inversiones.

Sesion virtual 3. Aprobacién POI

4. Aprobacion Plan anual de contrataciones
2025,

RAT.

En actas de Directorio
directivos por actos
el Consejo Directiv

(2024) no se evidencian imputaciones a los miembros
que generen dafios a la empresa. El CDT es elegido por
0 del OTASS debido a que la empresa se encuentra en

® Componente 4: La empresa aprobo el Reglamento del Comité de Auditoria,
comité aprobado en sesién extraordinaria CDT Nro. 005-2024 el 22 de marzo
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del 2024, mientras

que a diciembre del 2024 ain no se conforma dicho
comité,

Estandar 22. Reuniones del Directorio

Evaluacién Formal

e Componente 1, 2, 3: Se evidencia la aprobacién del Reglamento del

Directorio en sesion extraordinaria CDT Nro. 005-2024 el 22 de marzo del
2024, el cual indica en el articulo 15 que el Directorio debe aprobar su plan
de trabajo y cronograma anual de reuniones ordinarias, en el articulo 14
menciona que las sesiones no presenciales deben permitir comunicacién y
autenticidad fidedigna, mientras que el articulo 20 establece lineamientos
de los invitados con voz y sin voto a las sesiones. El Estatuto establece en
el Art. 27 que las convocatorias se pueden llevar a cabo de manera
presencial o virtual

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de

las comisiones de Direccién Transitoria para las EPS que se encuentran en
RAT.

Evaluacion Factual

Componente 1: Se aprueba en el Acta de sesidn ordinaria Nro. 01-2024
(fecha 30/01/2024), la aprobacién del Plan de trabajo y cronograma de

reuniones de la CDT 2024 presentado mediante Informe Nro. 005-2024 -
GG- EPS EMAPICA S.A.

Componente 2: No se evidencia convocatorias a las sesiones de directorio
aho 2024, las actas del directorio (Afio 2024) sélo indica que las reuniones
se desarrollan de forma virtual pero no se indica el medio utilizado.

Componente 3: El Gerente General asiste 3 las sesiones de Directorio
(periodo 2024) en Ia funcién de secretario general con voz, pero sin voto.

Estandar 23. Politica de Delegacion de Facultades

Evaluacién Formal

Componente 1,2 y3: Se evidencia la aprobacién del Reglamento del
Directorio en sesién extraordinaria CDT Nro. 005-2024 el 22 de marzo del

2024, el cual indica en el articulo 27 lineamientos de delegacién de
facultades.
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La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de

las comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se encuentran en
RAT.

Evaluacion Factual

e Componente 1: Se evidencia la aprobacion de la politica de delegacion de
facultades contenida en el Reglamento del Directorio en sesién
extraordinaria CDT Nro. 005-2024 el 22 de marzo del 2024

e Componente 2 y 3: No se evidencia en las actas de Directorio (2024)
delegacion de facultades a favor de comités. No se evidencia en las actas
de Directorio (2024) evaluacion de la politica de delegacion de facultades.

Estandar 24. Comités de Directorio

Evaluacion Formal

e Componente 1,2,3 y4: Se evidencia la aprobacion del Reglamento del
Directorio y Reglamento del Comité de Auditoria y Comité de Riesgos en
sesion extraordinaria CDT Nro. 005-2024 el 22 de marzo del 2024 donde se
menciona los componentes requeridos del estandar.

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacién interna de

las comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se encuentran en
RAT.

Evaluacién Factual

e Componente 1,2,3 y 4: No se evidencia en las Actas de Directorio (2024)
la aprobacion de la conformacion de los comités de Directorio.

Estandar 25. Funciones sobre Remuneraciones

Evaluacién Formal

e Componente 1,2 y 3: Se evidencia la aprobacion del Reglamento del
Directorio en sesién extraordinaria CDT Nro. 005-2024 el 22 de marzo del

2024, el cual indica en el articulo 30 y 22 la aprobacion y cumplimiento de

la politica de retribuciones de la plana gerencial, asi como informar los casos

de vacancia de miembros del directorio respectivamente.

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de

las comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se encuentran en
RAT.
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Evaluacion Factual

e Componente 1,2,3 y 4: No aplica. La empresa se rige por normas
sectoriales en relacion con la politica remunerativa de la plana gerencial, En
el afio 2024 no hubo casos de vacancia.

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de

las comisiones de Direccién Transitoria para las EPS que se encuentran en
RAT.

9.3.2 PILAR lll - Gestién

l 2024 2023

Nin8ro de estandares Porcentaje de Porcentaje de
cumplidos cumplimiento cumplimiento

Nivel de sumplimiento

Factual Fumal  F Famual - Facwal §Femmal | Factual

Esténdar 26 ! Completa
Estdndar 27 Cumple Parciatmggg__r;
Estandar 28 Cumple Nula

Estindar 29 Cumple Parcial mayor
Estandar 30 Cumple Parcial mayor
Estandar 31 Cumple Nula

Estandar 32 Cumple Completa  [2.00
Estandar 33 No cumple Nula 0.00
Estindar 34 Cumple Completa |00

Pilar 11l : GESTION

100%
v 9%
O n
=2 80
S o
= 0%
3 6
I
I e
g SH
g AP
G
z 100
pei grn

E26  E27 B8 E29 E30 B E33  E34
BFormal 0%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%  100%

“Factual 100% 75% 0%  67% 67% 0% 50% 0%  100%
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Estandar 26. El Rol del Gerente General y los Gerentes de Linea

Evaluacién Formal

e Componente 1,2,3, 4,5,6, 7y 9: Se aprobho el ROF en sesion extraordinaria
Nro. 03-2023 de la CDT del 05 mayo 2023, El ROF establece en el Art. 12
las funciones del Gerente General, mencionando que es su funcién evaluar
el cumplimiento de los objetivos de la empresa; su funcién es planear,
organizar, dirigir, gestionar y Supervisar las operaciones comerciales,
administrativas, financieras, operativas, sociales (..) informando los
resultados de gestion al directorio, entre otros. Ademas, el Estatuto
establece en su Art. 40 que es atribucion de la gerencia general el ejecutar
los planes de la empresa, entre otros, el articulo 42 establece que el gerente
ejerce sus funciones en cumplimiento del deber de lealtad hacia la sociedad
Se aprobé el Reglamento del Directorio en sesién extraordinaria de
directorio 005-2024 el 22/03/2024 en el cual se establece que el presidente
del directorio y el secretario son personas distintas, ademas de velar porgue
la gerencia general y principales gerencias actten bajo principio de
diligencia y reserva.

e Componente 8: No se evidencia en el Estatuto o el ROF u otro documento
aprobado por el Directorio que los cargos que las gerencias acttien bajo el

principio de diligencia, reserva que son exigibles al Directorio en sy
reglamento.

Evaluacién Factual

* Componente 1 al 9: Se evidencian en las actas de Directorio (2024)
informes relacionados al cumplimiento de metas de gestién, modificaciones
presupuestarias, aprobacion de presupuesto, planes de inversién y
comercial, aprobacién PEI, POI, etc., implementacién de instrumentos de
gestion, estandares de BGC, etc. los cuales exigen el cumplimiento de
obligaciones y responsabilidad con diligencia y reserva, los cuales exigen el
cumplimiento de obligaciones y responsabilidad con diligencia y reserva, en
las actas se detalla que los acuerdos son ejecutados por el gerente general
y los gerentes de linea que correspondan, Se evidencio en informes
aprobados en sesién de Directorio (Aflo 2024) que el gerente general
proporciona informacion a los miembros del directorio de forma oportuna.

Estandar 27. Relacionamiento con grupos de Interés
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Evaluacion Formal

e Componente 1,2,3 y 4: Se aprobé la politica de relacionamiento con grupos

de interés en sesién extraordinaria de directorio 005-2024 el 22/03/2024 el
cual contiene los componentes solicitados.

Evaluacion Factual

e Componente 1,2 y 3: Se aprobé la politica de relacionamiento con grupos

de interés en sesion extraordinaria de directorio 005-2024 el 22/03/2024 el
cual contiene los componentes solicitados

e Componente 4: No se evidencia en las actas de Directorio (2024) informes

de supervisién y cumplimiento de la politica de relacionamiento con grupos
de interés.

Estéandar 28. Compromisos con Usuarios

Evaluacién Formal

e Componente 1,2 y 3: La Politica de Trato Responsable del Usuario,
aprobado en Sesién Ordinaria N° 015-2019 de fecha 23.12.2019 establecen

lineamientos para el trato justo al usuario, transparente su desempefio,
mecanismos de solucion de reclamos, y la evaluacién de la politica.

Evaluacion Factual

e Componente 1,2 y 3: No se evidencia en actas de sesion de directorio
(2024) informes relacionados sobre el cumplimiento de la politica.

Estandar 29. Trato Responsable del Personal

Evaluacién Formal

e Componente 1,2 y 3: Se aprueba en sesion ordinaria de la CDT Nro. 00-
2021 celebrado el 21 octubre 2021 la Politica de gestién de recursos
humanos. Se aprobé el RIT Se aprobé el RIT en sesion de Directorio 002 -
2019, celebrado el 27/02/2019, el reglamente establece en la seccion VI
derechos, obligaciones y prohibiciones del trabajador, secciones de
contratacion e ingreso de personal, induccién y capacitacion de personal,
politica de remuneraciones, evaluacién de rendimiento, relaciones laborales
armoniosas, etc. Ademas, el RIT establece lineamientos de ingreso del
personal (incorporacion, requisitos, periodo de prueba, induccién, etc.)
remuneraciones, capacitacion, fomento de la armonia y el bienestar, etc.
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El Estatuto establece en su Art. 4, que la gerencia general es responsable

en conjunto con los gerentes de linea el propiciar el involucramiento activo
del personal en el proceso de mejora de gobierno corporativo.

Evaluacién Factual

Componente 1, 2 ¥y 3: Se aprob¢ el RIT en sesién de Directorio celebrado
el 27/02/2019. Se aprueba la Politica de Recursos Humanos en sesién
ordinaria de Directorio nro. 10-2021, representado por la CDT, celebrado el
27/10/2021. Se evidencia en Sesion Ordinaria N° 002-2024 del CDT
celebrado el 28 febrero 2024 |a declaracion jurada de adherirse al Cédigo
BGC y Seguimiento al informe anual de gestién del BGC 2023, en Sesion
Extraordinaria N° 005-2024 de 22 marzo 2024 se aprueba Implementacion
de los estandares de BGC da a conocer la ejecucién de capacitaciones de
involucramiento a todo el personal de la empresa.

No se evidencia informes gerenciales sobre entregas de informacién de
manuales y politicas para nuevos trabajadores o actualizaciones de estos

para conocimiento de los trabajadores antiguos en las sesiones de directorio
(2024).

Estandar 30. Plan de Sucesién

Evaluacién Formal

e Componente 1,2 y 3: Se evidencia el Reglamento del Directorio aprobado

en sesion extraordinaria del directorio Nro.005-2024 del 22 marzo 2024
establece en el art. 30, Ia responsabilidad del directorio de aprobar el plan
de sucesién. Se aprobd el Plan de sucesion en sesion de directorio
extraordinaria nro. 005-2024 del 22 marzo 2024.

Evaluacién Factual

e Componente 1,2 y 3: Se evidencia |a aprobacién del plan de sucesion en

sesion de directorio extraordinaria nro. 005-2024 del 22 marzo 2024. Se
evidencia en actas de directorio la sucesién de la gerencia general por
motivos de vacaciones y viaje. Sesidén Extraordinaria N° 007-2024, Fecha:
02 julio 2024, Sesién virtual, Presidente: Gilmar Augusto Lizana Puelles,
Miembro: Roman Guillermo Ceballos Pacheco, Secretario: Raul Adolfo
Linares Manchego, punto de agenda: 1.Encargatura de Ia gerencia general
por descanso vacacional, Sesién Extraordinaria N° 008-2024, Fecha: 31
julio 2024, Sesién virtual, Presidente: Roman Guillermo Ceballos, Miembro:
Gustavo Antonio Maldonado Ayres, Secretario. Raul Adolfo Linares
Manchego, punto de agenda: 1.Solicitud autorizacién viaje gerencia
general. Nos evidencia informes de evaluacién del plan de sucesion de los
cargos criticos.
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Estandar 31. Politica de Remuneraciones

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
EPS EMAPICA S.A.

Evaluacion Formal

* Componente 1 Y 2: La empresa se rige por las normas del sector
relacionadas a la politica de remuneraciones por lo cual no aplica. La
empresa se encuentra en RAT.

Evaluacion Factual

® Componente 1 Y 2: No se evidencia en actas de Directorio (2024) los
5 informes relacionados a la politica de remuneracion de |a plana gerencial y
Sus componentes fijos y variables.

Estandar 32. Evaluacion de desempeiio

Evaluacion Formal

e Componente 1 Y 2: Se evidencia el Reglamento de Directorio aprobado en
sesion extraordinaria del directorio nro.005-2024 del 22 marzo 2024 en el
cual se cumple con los componentes en el articulo 30, inciso ee y ff.

Evaluacién Factual

e Componente 1 y 2: Se evidencia la evaluacién Yy seguimiento al
cumplimiento de metas de gestion mediante informes elevados ante la CDT.
Se evidencia en actas Sesion Ordinaria N° 004-2024, Fecha: 29 abril 2024,
Sesion virtual, punto de agenda: 6. Evaluacién del cumplimiento de metas
OTASS 2024 a marzo; Sesion Ordinaria N° 005-2024, Fecha: 31 mayo
2024, Sesidn virtual, punto de agenda: 1. Evaluacién de cumplimiento del
Plan de inversiones 2024-2025.5. Informe anual de cumplimiento de metas
PEL., Sesién Ordinaria N° 006-2024, Fecha: 28 junio 2024, Sesion virtual,
agenda: 4. Cumplimiento de acuerdos CDT; Sesion Ordinaria N° 010-2024,
Fecha: 25 octubre 2024, Sesion virtual, punto de agenda: 5. Evaluacion
cumplimiento de metas OTASS 2024 setiembre; Sesion Ordinaria N° 011-
2024, Fecha: 28, noviembre 2024, Sesién virtual, punto de agenda: 4.
Cumplimiento de acuerdos CDT.
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! Estandar 33. Desempefio Ambientaj

Evaluacion Formal

EPS EMAPICA s

® Componente 1y 2:La empresa no aprobé en el afio 2024 |5 Politica de
desemperio ambiental en sesién de Directorio.

Evaluacién Factual
® Componente 1 Y 2: No se evidencia en actas de Directorio (2024) 13

aprobacion de |g politica de desemperio ambiental e informes de
Cumplimiento conforme al criterio a evaluar.

Estandar 34, Coordinacién Transversal J

Evaluacién Formal
nro.005-2024 de| 22 marzo 2024 se aprueba la Politica de Coordinacion
Transversal.

Evaluacion Factual

¢ Componente 1: No se evidencia en actas de Directorio (2024) en la sesion
Extraordinaria N° 008-2024 del 31 julio 2024, Sesién virtual, agenda:
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Er0 de est Po e Porcentaje de
0 - &
p cumplimiento

EonnaL | Factia

p

Estdndar 35 Cumple Déhil 5.00 1.00
Esténdar 36 Cumple Nula !&oo 000
Estdndar 37 No cumple il 0.00 10.00
Estdndar 38 No cumple Nula 0.00 0.00
Estandar 39 No cumple S— T i
Estandar 40 Cumy SL W W 0.00
Estdndar 41 No cumple Nula 000 ﬁ).oo

Pilar tv : Cumplimiento ¥ Gestidn de Riesgos

100%
205,

N° Estandares Cumplidos

1:: sl £ o AR = o
E37 E38 E39 £40 £41
B Formal 0% 0% 0% 100% 0%
« Factual 0% 0% 0% 0% 0%

Estandar 35, Sistema de Control

Evaluacién Formal

de Prevencién de actos delictivos se aprobd en sesion extraordinaria del
directorio Nro.005-2024- del 22 marzo 2024.




anual de Prevencién de actos delictivos
S€ aprobd en sesign extraordinaria de| directorio Nro.005-2024. del 22
marzo 2024 como Mecanismo de prevencion.

Esténdar 36. Comité de Auditoria ,

Evaluacién Formal

Componente 1 al 8: Se evidencig el Reglamento de| Directorio Y Reglamento
del Comité de Auditoria aprobado en sesién extraordinaria de| directorio
nro.005-2024- del 22 marzo 2024 donde se establece [os lineamientos
requeridos.

La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacion interna de las
comisiones de Direccién Transitoria para las EPS que se encuentran en RAT.

Evaluacion Factual

externos.

Estandar 37, Auditoria Interna

rinterno, y responsabilidad del Directorio en nombrarlos.
No se cuenta con auditor interno. La empresa no cuenta con reglamento de

directorio. La empresa se rige por los Lineamientos para la conformacién

interna de las comisiones de Direccion Transitoria para las EPS que se
encuentran en RAT.

Evaluacién Factual
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Estandar 38, Auditoria Externa

Evaluacién Formal

¢ Componente 1 al 5: No se cuenta con politica de auditores externos. Ei

estatuto no evidencia que la empresa cuente con estados financieros
auditados anualmente por auditores externos independientes. g empresa
NO Cuenta con reglamento de directorio o JGA, ni politica de auditorias
externas que establezcan lineamientos sobre g auditor externo, sy

independencia, rotacion de los auditores externos, elevar informes de
auditor externo a| directorio, etc.

Evaluacién Factual

Estandar 39, Gestion Integral de Riesgos

Evaluacién Formal

e Componente 1,2, 3y 4: Se establece en ¢ Reglamento del Directorio
aprobado en sesién extraordinaria de la CDT N° 005-2025 del 22 marzo del
2024. La Politica fue aprobada en sesion extraordinaria del CDT N° 003-

2025 del 10 abril del 2025,

Evaluacion Factual

¢ Componente 1,2,3y 4: No se evidencia en actas del Directorio (2024) Ia
aprobacion de la politica de gestion integral de riesgos, no se evidencia
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informes Presentados ante g directorio sobre implementacion de gestion
integral de riesgos. No se Cuenta con comjta de auditoria o riesgos, y

de gestién integral de

réportes trimestrales de supervision al sistema

de Riesgos se aprobo en sesion extraordinaria de| directorio nro.005-2024-

del 22 marzo 2024 donde se establece en g| articulo 26 y 32 |og linea
indicados.

Lineamientos para la conformacion interna de [as comisiones de Direccion
Transitoria Para las EPS que se encuentran en RAT.

Evaluacion Factual

Evaluacién Formal

® Componente 1,2y 3: No se evidencia aprobacién del criterio en actas de
sesidonde fa CDTen el periodo 2024. EJ ROF y el MOF 1o establece elaborar
Y actualizar del padrén de obligaciones Y compromisos, agj como
responsables de| padron, ademas, de no establecer que I empresa pueda
establecer compromisos c¢on sus grupos de interes,

Evaluacion Factual

y obligaciones con los diferentes grupos de interés, No cuenta con comités
directivos,
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9.3.4 PILAR YV - Etica ¥ Conflictos de Interes
3 Parcenta}‘e de

0 i cumplimiento
Estandar42 Cumple Completa  [500  fs50p
M,._E__‘__“‘\___“
Estingar43 Cumple i Completa 30 300
Esténdar 44 Cumple Completa  [3.00 3.00
Bsindars — [cumpl T N T P

Pilar V : Cédigo de Etica ¥ Conflicto de interés

N Estandares Cumplidos

®Eormal

Faclual

£47 EAD

L £ 3
0% 100%
100% 10088

Eas
100% 160%
100% 100%

Estandar 42. Cédigo de Etica

Evaluacion Formal

®* Componente 1 al 5:

Extraordinariag Ne°
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Evaluacion Factual

o Componente 1 a| 5: | Cédigo de Etica se aprobo mediante Acta de Sesién
Extraordinaria N° 005-2024 ef 22 marzo 2024. E| Cédigo de Etica se aplicg
a los miembros del Directorio, JGA y todos los trabajadores, contiene los
principios, valores Y deberes éticos, ademas detalla las prohibiciones éticas,

Estandar 43. Canales de Denuncia

Evaluaciéon Formal

aprueba el Cédigo de Etica de la EPS EMAPICA S A mediante Acta de
Sesidn Extraordinarig N° 005-2024 e| 22 marzo 2024 donde se establece

procedimiento y canal de denuncias, responsable de atencién ante
Comportamientos antiéticos.

Evaluacion Factual

¢ Componente 1: Se evidencia informes de cumplimiento a| cddigo de ética

Yy canal de denuncia del periodo 2024 aprobado €n sesion extraordinaria de
la CDT celebrado e 10 de abril de 2025,

e Componente 2 y 3: La empresa aprobd en Sesion de Directorio en
setiembre 2019 Ia directiva para la atencion de denuncias y otorgamientos
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$€ cuenta con actas de| comité.

La empresg $€ encuentra en RAT, no conformé e| Comité de Auditoria, no

I Estandar 44 Conflicto de interés

Evaluacién Formal

® Componente 1, 2y 3: se evidencia en g Reglamento de Directorio y
Cadigo de Etica aprobado en sesion de directorio extraordinaria nro 005.
2024 ] 22 marzo 2024 ¢f aprobar la politica de conflicto de interés, sy

Supervision y responsables.

Evaluacion Factual

celebrado el 10 de abril de 2025, No se evidencia en actas lags abstenciones
ante las votaciones de los puntos de agenda, los acuerdos Cuentan con

votos de cadg miembro directivo.

La empresa se encuentra en RAT, no Cuenta con Comité de Auditoria,

Estandar 45, Operaciones entre partes vinculadas

Evaluacién Formal

¢ Componente 1,2y 3: Se establece en gl Reglamento de

Politica de Operaciones entre partes vinculadag aprobado
directorio extraordinaria Nro. 005-2024 ¢l 22 marzo 2024
Evaluacion Factual

I Directorio y
en sesion de
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9.3.5 PILAR V|- Transparencia ¥ Comunicacion

0

Estdndar 46 Cumple

Completa__ [600  [60p 50%;
Estandar 47 Cumple Parcial menor {19,00 7.0 50%
1Estandar48 Cumple Completa 200 2.00 50%,
Estandar 49 Cumple Completa ~ [1.00 1.00
Esufndarso No cumple Parcial menor 1,00 10 a3
(Estdndar 51 Cumple Nula 100 Jooo

Pilar vi : Transparencia y Comunicacién
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Estandar 46. Politica de Informacién

Evaluacion Formal

¢ Componente 1 al 6: La empresa aprobd en Sesién Extraordinaria N° 0gs5.
2024 el 22 marzo 2024 en el cual S& mencionan |los Componentes

requeridos.

Sobre clasificacion de informacién de caracter confidencial, delimita y

asigna résponsables, pautas de gestion de informacion, Supervision de |a

politica, detalla Jog mecanismos y résponsable de atencion de solicitudes

de informacién para los diferenteg grupos de interés
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Evaluacién Factual

Componente 1 aj 6: La Politica de Informacién de la EPS EMAPICA S A..
aprobado en Sesion Extraordinaria N° 005-2024 el 22 marzo 2024, donde
se evidencia criterios de clasificacién de informacion. En las actas de sesién

de la CDT celebrado el 10 de abril de 2025,

Estandar 47. Informacion de Acceso Piblico

Evaluacién Formal

Componente 1 aj 19: Politica de Informacién de Ia EPS EMAPICA SA,
aprobado en Sesign Extraordinaria Ordinaria N° 005-2024 de fecha
24.03.20 establece la informacion minima de acceso publico donde se
defina los medios de acceso publico y revelacion minima de los objetivos
de la empresa, PMO, Informe BGC, entre otros.

Evaluacién Factual

Componente 1 aj 19: La empresa difunde en Su pégina web institucional
los objetivos de g empresa, Codigo de BGC, Contrato de explotacién,
Resolucidn de ingreso y/o cese al régimen de apoyo transitorio, entre otrog
mediante la web institucional: WWW.emapica.com.pe.

Estandar 48. Transparencia Contractual

Evaluacién Formal

e Componente 1 Y 2: La Politica de Informacion de I1a EPS EMAPICA SA,

aprobado en Sesién Ordinaria N° 015-2019 de fecha 23.12.2019, establece
en la sesiébn 5.6 transparencia contractual, condiciones en las que se
contrata el servicio,

Evaluacién Factual
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Itas o reclamos,
iene oficina presencial de atencion al usuario. Se Cuenta con
informes de reclamos de los tlientes.

Estandar 49, Informe Anual de Gobierno Corporativo {

Evaluacion Formai

Evaluacion Factual

® Componente 1: En sesion ordinaria de CDT Nro. 006-2024 del 18 junio
2024 se aprueba el Informe Anual BGC 2023.

Estandar 50, Estandares Contables de Ia Informacion Financiera y
Memoria Anual

Evaluacién Formal

Directorio que apruebe dicha politica.
El estatuto no establece que e Directorio debe aprobar una politica contable

ni medios de difusion de esta, no se cuenta con acuerdo de Directorio que
indique los medios de difusién de Ia politica contable.

* Componente 3: El Estatuto establece en su Art. 12, que la JGA es

résponsable de aprobar I3 Memoria Anual, EEFF, etc.: articulo 31, numeral
13, que el Directorio debe elevar ante Ia JGA la Memoria Anual i)

Evaluacion Factual




EPS EMAPICA S.A.

evidencia aprobac;j

on de la politica, I politica contable no se difunde en |g
web de Ia empresa.

* Componentg 3: La Memoria Anual 2023y Estados Financieros de| ejercicio
€condmico 2023 fuaron probados en la Sesign Extraordinaria de | CDT
N°® 004-2024 ggj 14 marzo 2024

i

glamento de| Directorio que e

Estandar 51, Reporte Integrado

Evaluacion Formal

® Componente 1: Se especifica en of Re

Directorio eg responsable de aprobar, implementar los instrumentos de
gobierno corporativo, gobernabilidad Y gobernanza, el cyay fue aprobado en
Sesion Extraordinaria Ordinaria N° 005-2024 de fecha 24.03.2024.

Evaluacién Factual

GESTION Y DESEMPENO SOcIAL

Se firmé los convenios de Cooperacién Interinstitucional entre
Agua Potable Y Alcantarillado de |cg Y la Direccion Region

También con |as instituciones educativas de los treg niveles de
con las instituciones educativas eg organizada por e Ministerio

y saneamiento a través de| Organismo Técnico de la Administr
Saneamiento (Otass).

la Empresa Municipal de
al de Salud -lca, cémo
educacién, esta iniciativa
de vivienda construccion
acion de los Servicios de

promover |g participacion de los estudiantes a nijve|
nacional en Ia educacion sanitarig ‘agua clase

s” e incentivar a |os escolares el yso
responsable del agua potable y alcantarillado.
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Gestion Comercial:

La cobertura de la EPS EMAPICA s A s de 98% al 31 de dic

: ‘ iembre de| 2024, Dicha
cobert‘ura Se mantiene por motivos del aumento de las conexiones nuevas y de las
conexiones activag que hacen que no varie la cobertura.
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A. - 2020 - 2024
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Gestion Operacionaj:

Volumen de produccian de a9ua potable

Ofiines do Mroduscide:
A s"nwgg Patabiaracion %gfamwm Wm Anual m3 19,968,
Ressifualens,

IPEIL 20684, 79525 2p, 206,325, 14

PRODUCCION DE ABUA POTARLE

2020000000
28400,000.00 !
. 04000000 ‘

X.300000.00

200,000,060
19800 000 00
1B.600000 0
13,408,000.00 :

002 x93 b

1742552673 17,282 970,15

mmgmmm i P meﬁna it - TS 2608,214.30
Froduccitn gy

b i Sotabiiraciin Lo Aquirey

mmm fouad w3 MR226732  mpyonegs

Producesd de Patabibzcion Paipa mm Awal w3 seewean 495,041.00

VOLUMEN pE PRODUCCION POR ADMINISTRACIONES
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Cffiens e Produces
o Agiuns Prtatie

e Phaticsdodnas A ;w3 t4umense 14508, 2%, 19
Nl

Fiftrasts Potabdizaridn e A Potatie y Aaiciat M3 GWSHISSR  5.800,090.00

VOLUMEN DE PRODUCCION DE Acua POTABLE

POR FUENTE DE PRODUCCION
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#Pozos  WGaleriag Hltrantes

SOSTENIBILIDAD DE LA EPS EMAPICA S.A.

EPS EMAPICA S.A. contribuye con e} cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 6: Agua limpia y saneamiento.,

En el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 6) se reconoce que la gestion
sostenible del agua no solo incluye lograr el acceso al agua potable y a servicios de
Saneamiento adecuados (metas 6.1y 6.2) sino tambign implica abordar |a materia en
un contexto mas amplio, incorporando temas como Ia calidad del agua y la gestion de
las aguas residuales, la escasez y el uso eficiente del agua, la gestion de los recursos
hidricos, y la proteccion y el restablecimiento de los ecosistemas relacionados.
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