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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 219 - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

ica, 30 de junio de 2025
VISTO:

La Adenda N°02 de fecha 13 de junio de 2025, Resolucion
de Gerencia General N°055-2025-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 13 de febrero de 2025 y el

Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo de fecha 04 de febrero de
2025; y demds antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS. EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, posee patrimonio propio y
goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién, Incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del OTASS a fravés de su Sesién N°
019- 2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, el mismo que fue rafificado por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-

VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2014, publicada en el Diario Oficial El Peruano del 07 de
octubre del 2016;

Que, mediante Acta de fecha 04 de febrero de 2025,
denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo del Afio
2025", se adoptaron los acuerdos correspondientes a la negociacién colectiva del afo 2025,
la cual ha concluido en la etapa de frato directo, segun los acuerdos ahi contenidos:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°055-
2025-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 13 de febrero de 2025, se resolvid: “ARTICULO PRIMERO. ~
APROBAR en todos sus extremos el contenido del Acta de fecha 04 de febrero de 2025,
denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo del Afio
2025", suscrita por la Comisién Negociadora que tuvo a cargo el Trato Directo de Ia
Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del afo 2025, conformada mediante

Resolucién de Gerencia General N°5 19-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 27 de diciembre
de 2024";

Que, mediante Adenda N°02 de fecha 13 de junio de 2025,
la Comisién Negociadora que tuvo g cargo el trato directo de la Negociacién Colectiva del
Pliego de Reclamos del afio 2025, suscribe la Adenda N°2, modificando el punto 5) del
Convenio Colectivo 2025, estableciendo que, la bonificacién por condicién de frabajo
{Asignacién Alimenticia) aprobada mediante Resolucién de Gerencia General N°013-2012-
GG-EPS.EMAPICA S.A., se otorgard a todo el personal empleado estable y/o permanente, que
perciban la Remuneracién Bdsica contemplada en la Estructura Remunerativa del Convenio
Colectivo 2007, debiéndose también otorgar dicho beneficio, en caso de Licencias CON
GOCE DE HABER debidamente autorizadas por la parte empleadora, goce de Adelanto de
Vacaciones, precisandose que, en caso de descansos medicos, estos deberdn ser autorizados
por ESSALUD, insertando un cuadro detallando y/o precisando la efectividad de dicho
beneficio; asimismo se estipula determinadas condiciones que han sido aceptadas en su
integridad por la comision paritaria;  dejando expresa constancia que los demds términos y
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condiciones del acta de fecha 04 de febrero de 2025, se mantienen en su infegridad,
conservando su vigencia y exigibilidad (esto es desde el 01 de enero del 2025 al 31 de
diciembre del 2025), asi como la adenda N°01 de fecha 18 de febrero del 2025;

Siendo ello asf, resulta necesario que la Gerencia General
via acto resolutivo proceda a aprobar el contenido de la Adenda N°02 de fecha 13 de junio
de 2025, suscrita por la Comision Negociadora que tuvo a cargo el firato directo de o
Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2025, y disponer que en
cumplimiento del articulo 58° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabgjo, se
proceda a informar a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabagjo y su Reglamento, con las visaciones de Ia Gerencia de
Adminisiracién y Finanzas, Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Gerencia de Operaciones,
Oficina de Recursos Humanos, y la Gerencia de Asesoria Juridica, Y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR con Eficacia Anticipada al
04 de febrero de 2025, LA ADENDA N°02 del Acta de Acuerdo Final de la Negociacién Colectiva
en Trato Directo del Afio 2025, suscrita con fecha 13 de febrero de 2025 por la Comisidn
Negociadora que tuvo a cargo el trato directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de
Reclamos del afio 2025, conformada mediante Resolucién de Gerencia General N°519-2024-
GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 27 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. — Disponer a la Gerencia de Asesoria
Juridica que, en cumplimiento del articulo 58° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, proceda a informar a la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ica, la aprobacién de la ADENDA N°02 del Acta de Acuerdo Final
de la Negociacién Colectiva en Trato Directo del afo 2025.

ARTICULO TERCERO. - Disponer al jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - Notificar el contenido de la presente
resolucidn y su anexo, a la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Contabilidad, Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento -
OTASS y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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ADENDA N° 02 DEL ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION
= N et AVIAVE ALVERDU FINAL DE LA NEGOCIACION.

COLECTIVA EN TRATO DIRECTO DEL ANO 2025.

En la ciudad de Ica, en la Sala de Reuniones de la EPS. EMAPICA S.A., ubicada en la calle
Castrovirreyna N°487 - Ica, siendo las 10:00 a.m., del 13 del dia junio del afio dos mil veinticinco, los
miembros de la Comisidn Negociadora de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio
2025, conformada mediante Resolucién de Gerencia General N° 519-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 27
dediciembre de 2024, se reunieron en atencién a la citacién efectuada por el presidente de la comisién:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE

Ing. Luis Alberto Aguilar Pérez. Presidente | Gerente de Administrdef

- EPS.EMAPICA S.A.
Abg. Maria del Pilar Espinoza Figueroa Miembro | Gerente de Asesoria JuridicEPS

EPS.EMAPICA S.A.
Ing. Luis Rafael G River: Miemb G tede O i o
ng. Luis Rafael Gébmez Rivera. Viiembro . Fc;:sren eA ;C peracionefy, wﬂ‘ OMEZRIVES
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CPC. Rolfo washington Alvarado Reategui. | Miembro | Gerente de Desarrollo y Presupuesto -

EPS. EMAPICA S.A.

S.A.
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CPC. Benito Pablo De la Cruz Cajo. Miembro | Subgerente de la Oficina @& RETEsdsu

Humanos - EPS. EMAPICASRY-
Sr. Walter Wilfredo Gomez Vargas Miembro<
Sr. Lucas Raul Cadenas Huacause Miembro
Sr. Carlos Rubén Espino Castillo Miembro
Sr. César Augusto Carhuamaca Diaz Miembro | Representante de los Trabajadores

PR

Sra. Katheryn Cindy Montoya Ramirez Miembro

Representante de los Trabajadores.
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El propésito de la presente reunién, es tratar el pedido efectuado por el secretario General del
SUTEPSE contenido en el OFICIO N° 066-2025-SUTEPSE- EPS EMAPICA S.A., de fecha 11 de junio de
2025, el mismo que puesto a conocimiento de la comisién paritaria de la negociacién colectiva

2025, se logra arribar a la suscripcién de la siguiente adenda en los términos y condiciones
" siguientes:

ANTECEDENTES:

CLAUSULA PRIMERA: Que, mediante Acta de fecha 04 de febrero de 2025, denominada "Acta de
Acuerdo Final de Negociacion Colectiva en Trato Directo del Afio 2025", se adopto los acuerdos
correspondientes a la Negociacién Colectiva del afio 2025, la cual concluyé en la etapa de trato
directo, segln los acuerdos ahi contenidos, la misma que fue aprobada mediante Resolucién de
Gerencia General N° 055-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 13/02/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Que, mediante OFICIO N* 066-2025-SUTEPSE- EPS.EMAPICA S.A., el Secretario
| General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa Prestadora de Servicios de la EPS
EMAPICA S.A., en adelante SUTEPSE, solicita adenda del convenio colectivo 2025 para poder
mod:f‘ icar y aclarar el punto 5) de la negociacion colectiva 2025, debiendo ESTABLECER, que la
BomF icacién por condicién de trabajo (Asignacion Ahmentlcsa) aprobada mediante Resolucién de

debidamente autorizadas por la parte Empleadora , Goce de Adelanto de Vacaciones, precisandose que,
en caso de descansos médicos, estos deberan ser autorizadas por ESSALUD. (sic)

CLAUSULA TERCERA: Que, teniendo a la vista, lo solicitado por el SUTEPSE y estando a los
proveidos de Gerencia General y Gerencia de Administracién y Finanzas en la en la Hoja de Ruta
del Exp. N2 4680-2025, el cual adosa el OFICIO N° 066-2025-SUTEPSE-EPS EMAPICA S.A., la
Subgerencia de Recursos Humanos, considera viable lo solicitado siempre y cuando, se retinan
los representantes de la EPS EMAPICA S.A,, y los miembros que participaron en la comisién
negociadora de la negociacién colectiva del pliego de reclamos del afio 2025, a efectos de
debatir, analizar y de ser el caso acordar el MODIFICAR Y/O ACLARAR el punto 5) de la
negociacion colectiva 2025.De llegar a un acuerdo entre las partes, este se debe formalizar
mediante ADENDA al Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo del afio

2025, la misma que debe de ser aprobada mediante Acto Resolutivo, emitido por la Gerencia
General.

CLAUSULA CUARTA: Que, la Negociacién Colectiva 2025, estipula en el punto 5) (...) que la
Bonificacion por Asignacién Alimenticia se otorgard a todos los trabajadores que tengan la
condicion de estables, y que perciban la Remuneracién Bésica contemplada en la Estructura
Remunerativa del Convenio Colectivo 2007, debiéndosele otorgar dicho beneficio también en
caso de Licencias CON GOCE DE HABER, debidamente autorizadas por la parte Empleadora, asi
también como en el Goce de Vacaciones en general, precisdndose que en caso de descansos
médicos, deberdn cefiirse a las condiciones especificadas en la Directiva aprobada mediante
Resolucién de Gerencia General N°013-2012-GG-EPS.EMAPICA S.A., esto es, en casos de
Cirugias Mayores (Intefvenciones Quirurgicas}, Hospitalizacién, Maternidad (Pre y Post Natal)




- paternidad y Diagnésticos Médicos en casos Oncolégicos. (sic)

OBJETO DE LA ADENDA

MODIFICACION DEL PUNTO 5) DEL ACTA DE CONVENIO COLECTIVO 2025

CLAUSULA QUINTA: Por el presente documento la Comisién Negociadora que tuvo a cargo el
trato directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2025, luego de
deliberar el pedido efectuado por los representantes de los trabajadores e intercambiar
diversas opiniones, CONVIENEN EN FORMA UNANIME, MODIFICAR EL PUNTO 5) de Ia
Negociacién Colectiva 2025, ESTABLECIENDO , que la Bonificacién por condicion de trabajo
(Asignacién Alimenticia) aprobada mediante Resolucién de Gerencia General N2 013-2012-
GG-EPS EMAPICA S.A,, se otorgara a todo el personal empleado estable y/o permanente, que
perciban la Remuneracién Basica contemplada en la Estructura Remunerativa del Convenio
Colectivo 2007, debiéndose también otorgar dicho beneficio, en caso de Licencias CON GOCE
DE HABER debidamente autorizadas por la parte empleadora, Goce de Adelanto de

Vacaciones, precisdndose que, en caso de descansos médicos, estos deberdn ser autorizadas
por ESSALUD.

Siendo efectivo el pago de dicho beneficio, segtin el siguiente detalle:

Cirugias mayores (intervenciones quirtrgicas) Desde el primer dia
Hospitalizacion Desde el primer dia
Maternidad (pre y postnatal), Desde el primer dia
Paternidad Desde el primer dia
Diagnésticos Médicos en casos Oncolégicos Desde el primer dia
Onomastico El dia del uso del
mismo.
Comision de Servicios. Desde el primer dia

LICENCIAS CON GOCE DE HABER, debidamente autorizadas (segtn el
RIT vigente), por la parte Empleadora.:

por fallecimiento de familiar directo,

por adopcion,

por capacitacion oficializada,

por enfermedad de familiares directos en estado de gravedad,
enfermedad terminal o que sufran accidentes graves que pongan
en riesgo su vida

v para asistencia médica y terapia de rehabilitacion de personas con
discapacidad que se otorga al trabajador en su calidad de padre,
madre, tutor o curador dg la persona con discapacidad,

NN RN

Desde el primer dia
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v' por citacién expresa emitida por autoridad judicial, militar,
policial o administrativa,

¥" por Licencia Sindical

v’ y otras previstas y reguladas (por ley expresa)

GOCE DE ADELANTO DE VACACIONES Desde el primer dia

DESCANSOS MEDICOS EMITIDO POR ESSALUD, (que no se | Con relacién a los 20
encuentren comprendidos en ninguno de los supuestos considerados | primeros  dias  de
en el presente cuadro) descanso médico
(CITT), LA EMPRESA
asumirda EL PAGO
TOTAL DE LA

BONIFICACION.

Desde el vigésimo
primer dia de
incapacidad EN

ADELANTE, lo asumira
ESSALUD, Ello en
virtud a los dispuesto,
en el numeral a.3 del
articulo 12 de la Ley N°
26790, Ley de
Modernizacién de la
Seguridad Social en
Salud. (hasta por el
maximo que estipule la
norma sobre la
materia)

Entendiéndose, que el
pago es desde el ler
dia.

CLAUSULA SEXTA: Se ACUERDA, con la finalidad de no perjudicar econémicamente a la
empresa, que, oportunamente, LA ASISTENTA SOCIAL (o la que haga sus veces) debera realizar

el trdmite correspondiente por ante ESSALUD de acuerdo a ley, para el pago del subsidio, bajo
responsabilidad.

CLAUSULA SEPTIMA: Se ACUERDA, que, en casos de Cirugifas Mayores (Intervenciones
Quirdrgicas), Hospitalizacién, Maternidad (Pre y Post Natal) - Paternidad, Diagnésticos Médicos
en casos Oncolégicos, LA ASISTENTA SOCIAL (o la que haga sus veces) deberd realizar visitas
domiciliarias y hospitalarias -seglin corresponda- un_minimo de tres veces por semana,
emitiendo el informe técnico asistencial (documentado y con evidencia),

CLAUSULA OCTAVA: Se ACUERDA, que en caso de los descansos médicos emitidos por
ESSALUD (CITT), LA ASISTENTA SOCIAL (o la que haga sus veces) debera de emitir el informe
técnico asistencial debidamepte documentado y con la evidencia correspondiente, con lo cual
se acredite que el trabajadof se encuentra efectivamente haciendo uso de su descanso médico,
y de forma periédica (minimo tres (03) veces por semana). De

ML efectuando visitas inopingds
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corroborarse que el trabajador NO SE ENCUENTRE HACIENDO USO DEL DESCANSO MEDICO
O QUE SEA UTILIZADO POR HECHOS O SITUACIONES DISTINTAS A LAS PRESCRITAS MEDIANTE
DIAGNOSTICO MEDICO, NO SE PROCEDERA AL PAGO DE LA BONIFICACION POR ASIGNACION

ALIMENTICIA, sin perjuicio de que se remita copia al area competente, para el inicio de las
acciones que corresponden producto de la conducta del trabajador.

CLAUSU:A NOVENA: LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS y LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS seran los encargados de supervisar y controlar el cumplimiento de lo
estipulado en la presente acta.

CLAUSULA DECIMA: Que, analizado el punto debatido, en el Acta de Reunién de la Comisién
de Negociacién Colectiva en Trato Directo 2025, se tiene que este, no vulnera derecho, ni
infringe norma alguna, por lo que resulta factible SUSCRIBIR UNA ADENDA, siempre y cuando
exista decision unénime por todos los integrantes, como es en el presente caso.

Se deja expresa constancia, que los demas términos y condiciones del Acta de fecha 04 de
febrero de 2025, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacion Colectiva en Trato
Directo del Afio 2025", suscrita por la Comisién Negociadora que tuvo a cargo el trato directo
de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2025, SE MANTIENEN EN SU
INTEGRIDAD, conservando su vigencia y exigibilidad, (esto es, desde el 01 de enero del 2025
al 31 de diciembre del 2025) asi como la adenda N2 01 de fecha 18 de febrel 2025 —------
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