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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°209 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica,25 de junio de 2025.

VISTOS:

El Informe N° 148-2025-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 13 de junio de 2025, Informe N° 1072-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 10
de junio de 2025, Informe N° 015-2025-5G. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de
mayo de 2025, Memorandum Ne 0794-2025-EPS EMAPICA S.A./GG-GAF de fecha 15 de
mayo de 2025, Informe N° 274-2025-O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 07 de abil
de 2025, Informe N° 072-2025-RRHH-EPS EMAPICA S.A./E-PLANILLA de fecha 01 de abril de
2025, Memorando N° 001-2025-GO-EPS EMAPICA S.A. de fecha 03 de enero de 2025; y,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es ung empresa prestadorg
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
pUblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patrimonio propic y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 201 6, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicado en
el Diario el Peruano el 07 de octubre de 201 6;

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa publica de

'p-"&ﬁg’g‘v@ derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de las

> ’i" {1ormas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728,
& 2ley de Productividad y Competitividad Laboral y otros;

E o

: Que. el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” sefialg que:
*(...) El confrato individual de frabajo puede celebrarse libremente por tiempo

indeterminado o sujeto a modalidad. Ei primero podrd celebrarse en forma verbal o escrita

y el segundo en los casos y con los requisifos que la presente Ley establece {..}";

Que, mediante Memorando N° 001-2025-GO-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 03 de enero de 2025, la Gerencia de Operaciones, solicité a la

Gerencia de Administracidn y Finanzas llevar a cabo la cobertura de las plazas vacantes
del personal obrero de la Gerencia de Operaciones; debido a la imperiosa necesidad de
contar con personal para el éptimo desarrollo de las funciones propias de esa gerencia,
para lo cual, adjunta el Formato de requerimiento de confrataciéon de personal para la

contratacion de Un (01) Conductor Operario para la Oficina de Distribucidn Y Recoleccién
de la EPS EMAPICA S.A.;

Que, con el Informe N° 072-2025-RRHH-EPS EMAPICA
S.A./E-PLANILLA, de fecha 01 de abril de 2025, el Especialista en Planillas drea adscrita a la
Oficina de Recursos Humanos, luego del respectivo andlisis, concluye indicando que, “La
plaza de Un (01) Conductor Operario para el drea de distribucion y recoleccién, se
encuentran vacante, feniendo como nimero de orden (107) en el Cuadro de Asignacién
de Personal (CAP} y Presupuesto Analitico de Personal [PAP}...

Que, mediante el Informe N° 274-2025-O. RRHH-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 07 de abril de 2025, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
analizé elrequerimiento del personal solicitado, recomendd lo siguiente: “(...) advirfiéndose
que a la fecha no se ha conformado en comité de seleccion de personal para el afio 2025,
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°20G -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

RECOMIENDO que, PREVIO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL CONCURSO PUBLICO
PARA CUBRIR UNA (01) PLAZA DE CONDUCTOR OPERARIO PARA LA ODR, por intermedio de
su despacho, se solicite por ante la Gerencia General, la conformacién del mismo,
sugiriendo que dicho comifé, se encuentre conformado por el Gerente de Administracién
y Finanzas, el jefe de la Oficina de Recursos Humanosy un representante del drea usuaria;

(o

Que, a través de la Resolucidn de Gerencia General N°
124-2025-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 22 de abril de 2025, se conformé el Comité de
Seleccién de Personal para el Ejercicio 2025 de la EPS EMAPICA S.A.:

Que, mediante el Memordndum N° 0794-2025-EPS
EMAPICA S.A./GG-GAF de fecha 15 de mayo de 2025, la Gerencia de Administracién y
Finanzas en atencion al Oficio N° 98-2025-OCI-EPS EMAPICA S.A. - OCI-132-2025 emitido por
el Organo de Confrol Institucional, recomienda al subgerente de recursos Humanos: 1. En
los concursos futuros precise en las bases que el conocimiento de ofimdtica e inglés,
cuando se requiera se debe acreditar con un documento idéneo, y 2. Deberd verificar las
bases y dar cumplimiento al mismo:

Que, mediante el Informe N° 15-2025-5G. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 15 de mayo de 2025, la Oficina de Recursos Humanos, analizé el
requerimiento del personal solicitado, Y concluyé sefialando: “Se solicite a la Gerencia de
Desarrollo y Presupuesto opinién presupuestal para la contratacién de Un (01) Operario
Conductor para la ODR, a plazo indeterminado. (...} De contar con disponibilidad
presupuestal para la contratacién en mencién, se debe solicitar a la GERENCIA GENERAL

Ia’AUTORIZACION correspondiente -vias acto resolutivo- para llevar a cabo el CONCURSO
PUBLICO {...)";

Que, mediante Informe N° 1072-2025-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 10 de junio de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, luego
de evaluar el presente caso sefiala que, se cuenta disponibilidad presupuestal para la
contratacién del personal requerido por la Gerencia de Operaciones;

Que, mediante Informe N° 148-2025-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 13 de junio de 2025, la Gerenciqa Administracion y Finanzas,
posterior al andlisis del caso y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Oficina de
Recursos Humanos, recomendd: “Autorizar mediante acto resolutivo la contratacion A
PLAZO INDETERMINADO de UN (01) CONDUCTOR OPERARIO A PLAZO INDETERMINADO
PARA LA OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION DE LA EPS EMAPICA S.A." de ser
autorizado, en el mismo acto resolutivo se deberd encargar la conduccion del proceso de
seleccion ol Comité de Seleccidn del Personal conformado para el ejercicio 2025,
integrada por el gerente de Administracién y Finanzas, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces y nombrar como tercer miembro al Gerente de
Operaciones;

En virtud a lo expuesto en los pdrrafos precedentes, y
con la conformidad de las dreas competentes, resulta necesario emitir el acto resolutivo
autorizando la contratacién del personal requerido por la Gerencia de Operaciones a
plazo indeterminado, asi como encargar el proceso de seleccion al Comité de Seleccidn

de Personal, conformado para el ejercicio 2025 y designar como tercer miembro al Gerente
de Operaciones;

Con el visto de lao Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las
facultades y afribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuio Social de la
empresa:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR e Proceso de
Seleccion para la Contratacién de UN (01) CONDUCTOR OPERARIO A PLAZO
INDETERMINADO PARA LA OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION DE LA EPS EMAPICA

S.A., bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 del Régimen Laboral de la Actividad
Privada.

ARTiCULO SEGUNDO. - DESIGNAR como tercer miembro
del Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio 2025, al Gerente de Operaciones,
para la contratacion del personal descrito en el arficulo primero.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Comité de
Seleccion de Personal para el ejercicio 2025, la conduccién del proceso de seleccién para
la contratacién del personal descrito en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos, efectde las acciones administrativas de apoyo al Comité de Seleccion
de Personal para el ejercicio 2025.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir el expediente que origind la

presente resolucion, al presidente del Comité de Seleccion de Personal para el sjercicio
2025.

ARTICULO _SEXTO. - DISPONER que Ila asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir la presente resolucién al
presidente de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes. :

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER o la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion

&n el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).
P

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR la presente resolucion
los miembros del Comité de Seleccidn de Personal para el ejercicio 2025, a la Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,
Gerencia de Operaciones, Oficina de Distibucion Yy Recoleccién, y demds instancias
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

Pagina3de3




