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ﬁ EHPRESA MUNICIPAL OE AGUA. POTABLE ¥ ALCARTARILLADO - 1CA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 204 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, 20 de junio de 2025,

VISTO:

El Informe N° 1118-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A.
s 2, de fecha 16 de junio de 2025, sobre conformacion de la Comisién de Planeamiento
U Estratégico del Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 y Plan Operativo
.ﬁ”/ldom\\“\

Institucional (POI Anual) 2026 de la EPS EMAPICA S.A.
CONSIDERANDOS:

la EPS EMAPICA S.A. es una empresa
€ accionariado municipal, constituida como

nio propio y goza de autonomia administrativa,
econdmica y de gestion. Su ambito de competencia es la Localidad de Icq, Parcona, Los
Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio ( RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesidn N°019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS
mediante la Resolucién Ministerial N° 345-201 6-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 201¢;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General
Ne 296-2023-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 10 de octubre de 2023, se formalizé la
aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la EPS EMAPICA S.A;

Que, mediante resolucién de Gerencia General N°
222-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 13 de junio de 2024, se formalizé la aprobacion
de la Directiva N° 004-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. denominado “Elaboracién,
Aprobacién, Modificacién, Seguimiento, y Evaluacién del Plan Operativo Institucional
para la Empresa Prestadora de los servicios de saneamiento de Agua Pofable y
Alcantarillado de Ica Sociedad Anénima - EPS EMAPICA S.A." (en adelante Lg Directiva);

Que, los numerales 6.3.1 y 63.2 de La Directiva,
establece: "6.3.1 El PO/ comprende la programacién multianual de las actividades
operativas e inversiones necesarias para ejecutar las AEl, definidas en el PEl vigente, por
un periodo no menor q tres (3) afos. 6.3.2 La Programacion del primer afio del Plan
Operativo Institucional Multianual se fraduce en el Pol a ser ejecutado en el primer afio,
en fanto que la programacién de los afios siguientes es de cardcter orientador”;

Por su parte el numeral 6.4.1 del mismo cuerpo
normativo dispone: “6.4.1 El Gerente General conforma, mediante acto resolutivo, Ia
Comisién de Planeamiento Esfratégico, la cual preside. Participan los Gerentes de Lineq,
y ofros que el Gerente General, pordelegacién, designe. El jefe de la Oficina de Desarrollo
y Presupuesto actia como secretario técnico. El Gerente General podré conformar un
equipo técnico de apoyo infegrado por representantes de los miembros de la comision,
cuya funcién serd asistir a la CPE en la elaboracién o modificacion del PO} L)
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-Multianual 2026-2028 Yy Plan Operativo Institucional (POI Anual) 2026 de 1a EPS EMAPICA
S.A. con la finalidad de continuar con las etapas para la elaboracion del Plan Operativo
Institucional -POI, de acuerdo a la siguiente propuesta:

INTEGRANTES CARGO
A ‘E";'g& # Gerente General Presidente
&'«ﬁ @(' % Gerente de Adminisiracion Y Finanzas Miembro
f.« | %" £|, Gerente Comercial Miembro
- \‘ 1 Gerente de Operaciones Miembro
& JunnS/|_Gerente de Ingenieria, Proyecios y Obras Miembro
: Gerente de Asesorig Juridica Miembro
Gerente de Desarrollo y Presupuesto Secretario Técnico
Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial O quien haga sus veces Miembro
Jefe de la Oficina de Finanzas Miembro
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces Miembro
Jefe de la Oficina de Contabilidad Miembro

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO.- CONFORMAR Iq Comisién de
Planeamiento estratégico para el Pian Operativo Institucional - POI Multianual 2026-2028
y Plan Operativo Institucional (POI Anual) 2026 de lg EPS EMAPICA S.A., conforme ala
siguiente relacién:

[ INTEGRANTES CARGO
Gerente General Presidente
Gerente de Administracién y Finanzas Miembro
Gerente Comercial Miembro
Gerente de Operaciones Miembro
Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras Miembro
Gerente de Asesoria Juridica Miembro
Gerente de Desarrollo y Presupuesto Secretario Técnico
Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial o guien haga sus veces Miembro
Jefe de g Oficinag de Finanzas Miembro
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces Miembro
Jefe de la Oficina de Contabilidad Miembro ]

ARTiCULO SEGUNDO.- La Comisién de Planeamiento
estratégico para el Plan Operativo Institucional — PO| Multianual 2026-2028 y Plan
Operativo Institucional (POl Anual) 2026 de Ig EPS EMAPICA S.A., desarrolla las
disposiciones contenidas en Ig Directiva N° 004-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. denominado
“Elaboracién, Aprobacion, Modificacién, Seguimiento, y Evaluacién del Plan Operativo
Institucional para Ia Empresa Prestadora de los servicios de saneamiento de Agua Potable

y Alcantarillado de Ica Sociedad Anodnima - EPS EMAPICA S.A. ", bajo responsabilidad
funcional.

ARTiCULO TERCERO.- Los integrantes de la Comisién
de Planeamiento estratégico para el Plan Operativo Institucional - POI Multianual 2026-
2028 y Plan Operativo Institucional (POl Anual) 2026 de la EPS EMAPICA S.A., se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, tfransparencia e imparcialidad en el
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- ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre g existencia de
cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre
cualquier acto de corrupcién de la funcidn del que tuvieran conocimiento durante el
desempefio de sus funciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Asistente
Administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucion al presidente de la
Comisién de Direccidn Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines
competentes.

ARTiCULO QUINTO.- DISPONER o la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda o publicar la presente

resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién,
a las Gerencias de Lineq, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y
demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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G, RAULADOLFO LINARES HANCHEGO
=— GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS A,
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