RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°Qnn -2025-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, \{, de junio de 2025

VISTO:

El Informe N° 133-2025-EPS EMAPICA S.A./GG-GAF de
fecha 04 de junio de 2025, el Informe N° 105-2025-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 03 de junio de 2025; Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
pUblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de lcay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestién. Su dmbito de competencia es la Localidad de ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS
~ mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016

Que, a fravés de la Resolucidn de Gerencia General
N° 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 17 de mayo de 2023, se aprobd el reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de Ia EPS EMAPICA S.A.;

Que, en reunién de fecha 28 de mayo de 2025, se
recibié la Asistencia Técnica para la elaboracién de los Instrumentos de Gestidon
denominados Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para la Asignacion
de Personal Provisional (CAP P) con la participacion por el Organismo Técnico de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS) de la Ing. Milagros Patifio
Guevara como experta en gestidn de Recursos Humanos Y por la EPS EMAPICA S.A. el

Gerente General, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, y
el Subgerente de Recursos Humanos:

Que, en la referida reunién se suscribié el “Acta de

o7, Asistencia Técnica” en la cual la EPS EMAPICA S.A. se comprometié o: 1. Emitir la

Resolucion de Gerencia general en la que se conforma el Comité de Elaboracion e
Implementacion de Instrumentos de Gestion en la EPS EMAPICA S.A. (...} y 2. Emitir un
cronograma de trabagjo y el informe detallando el plan de trabajo para elaborar e
implementar el ROF ajustado, MCC y CAP P de la EPS EMAPICA S.A. {...) y el Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) se comprometié a:
1. Dar asistencia técnica para que la EPS EMAPICA S.A. elabore y apruebe sus
documentos de gestidn (MCC y CAP P), 2. Asistir a las reuniones de asistencia técnica que
la EPS EMAPICA S.A. tenga con SERVIR. , y 3. Revisar y recomendar mejoras en los
documentos elaborados por la EPS EMAPICA S.A.:

Que, mediante el Informe N° 105-2025-5G- RRHH- GAF-
EPS EMAPICA S.A. de fecha 03 de junio de 2025, el Subgerente de Recursos Humanos, en
atencidén a los compromisos suscritos en el "Acta de Asistencia Técnica” solicita a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, se coordine la conformacion del Comité de
Elaboracién e Implementacién de Instrumentos de Gestién de la EPS EMAPICA SA., Y
propone a sus miembros;

Que, mediante el Informe N° 133-2025-EPS EMAPICA
3.A./GG-GAF de fecha 04 de junio de 2025, el Gerente de Administracion y Finanzas en
merito alo solicitado y propuesia emitida por el Subgerenie de Recursos Humanos, solicita
que mediante acto resolutivo se conforme al Comité de Elaboracién de Instrumentos de
Gestidn de la EPS EMAPICA S.A.;




...RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 20 -2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

. Por los fundamentos expuestos, con el visto de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de

Recursos Humanos; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

. . ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el COMITE DE
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION EN LA EPS EMAPICA S.A.
Cuyos miembros son los siguientes:

Miembros Titulares:

Gerente de Administracién y Finanzas o quien haga sus veces Presidente
Gerente de Desarrollo y Presupuesto o quien haga sus veces Miembro
Gerente de Asesoria Juridica o quien haga sus veces Miembro
Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces Miembro

Miembros Suplentes:

Gerente de Operaciones o quien haga sus veces Presidente
Gerente Comercial o quien haga sus veces Miembro
Gerente de Ingenieria Proyectos y Obras o quien haga sus veces Miembro
Jefe de Logistica y Conirol Patrimonial o quien haga sus veces Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de
Elaboracion e Implementacion de Instrumentos de Gestién se encuentran obligados a

actuar con honestidad, probidad, fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto
de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualguier acto de
corrupcion de la funcién del que tuvieran conocimiento durante el desempefio de su

encargo, bajo responsabilidad; asimismo, son solidariamente responsables de la
actuacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los integrantes del
Comité de Elaboracion e Implementacién de Instrumentos de Gestidn cumplir con los
compromisos pactados en el “Acta de Asistencia Téchica” y atender los compromisos

que puedan surgir en el futuro en cumplimiento de sus obligaciones, bajo responsabilidad
funcional.

ARTI'CULQ CUARTO. - DISPONER que Oficina
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente

resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Asistente
Administrafivo de Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., proceda a remitir la presente

resolucion al Presidente de la Comision de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resolucién, a
las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y Oficinas, y demds
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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