RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /4 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, // de junio de 2025.

VISTO:

El Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de abril de 2025, Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo

de 2025 sobre la implementacion de los Estdndares del Buen Gobierno Corporativo de la
EPS EMAPICA S.A."; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee pairimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Icg, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-
VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvié: “1. Aprobar Ia “Metodologia y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del Cadigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Puiblicas de
Accionariado Municipal” {...). 2. Aplicacién. 2.1. La Metodologia aprobada en el articulo
recedente es de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de
£ edaneamiento Piblica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacién de la
q\:& etodologia es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobierno Corporativo”
S/ 1...). 3. Implementacién de los estdndares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo. 3.1
Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal
implementan obligatoriamente los estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo,
de acuerdo al “Cronograma de Implementacién Progresiva del Cdbdigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de
Accionariado Municipal" detallado en el Anexo 2 gue forma parte integrante de Ia
presente Resolucién. Vencidos los plazos de adecuacién, el incumplimiento de los
estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo genera responsabilidad. (...)";

Que, mediante el Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de Desarrolio y Presupuesto,
informa a la Gerencia General que, se desarrollaron documentos sobre Ia implementacion
de los estandares del Cédigo de Buen Gobiemno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A. en
cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias, los

mismo que se remiten, a efectos de que se eleven a la Comisidn de Direccién Transitoria
para su aprobacién;

Que, a través del Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 02 de abril de 2025, la Gerencia General eleva al presidente de la Comisién
de Direccion Transitoria (CDT) los documentos (politicas, programas, informes) sobre la
implementacion de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS
EMAPICA S.A. entre los cudles se encuentra el denominado Declaracién Jurada de
Compromiso de Implementacién del Buen Gobierno Corporative - 2025, a efectos de que
s€a aprobado en sesion exiraordinaria;
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Que, a través de la Sesidn Extraordinaria N° 003-2025 de
la Sesién Extraordinaria de Ia Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de

fecha 10 de abril de 2025, se aprobs — entre otros- la Declaracion Jurada de Compromiso
de Implementacion del Buen Gobierno Corporativo - 2025, en cumplimiento de Ia
Resolucién Ministerial N° 081-201 9-VIVIENDA y sus modificatorias;

En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes,
resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la aprobacién de la Declaracién
Jurada de Compromiso de Implementacién del Buen Gobierno Corporativo - 2025;

Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica; Gerencig de Desarrolio y Presupuesto Y en uso de las

facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la
empresay normas concordantes y conexas:

SE RESUELVE:

s

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR Ia aprobacion de la
Declaracién Jurada de Compromiso de Implementacion del Buen Gobierno Corporativo -
2025, en un (01) folio, como parte de Ia implementacion del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, la misma que se anexa y forma parte de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER o la asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucién Y SU anexo al

presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de

_,;d& : jTecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
"zsj,: v, &/ en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).
rar By

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucidn Y
sU anexo, a las Gerencias de Lineqg, de ApPOYo y Asesoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GERENTE GENERAL

EPS. EMAPICAS.A
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Gerencia General

‘Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

;) ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
. . L0s que suscribimos la presente declaracion jurada, miembros de la Comision de
I[. %9\, Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA SA., empresa que a la fecha se encuentra

! 4pp0BAD0 ldentro de los alcances del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT, dirigido por el
? fOrganismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS;

E,»

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO:

Que, de conformidad con lo establecido en el estandar 14 del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, conocemos y nos adherimos al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de
la empresa; y que, contamos con un plan para implementar los distintos estandares del

referido Codigo, el mismo que fue aprobado en la Sesién Ordinaria 02 de fecha 26 de
febrero de 2025.

En virtud de lo sefialado en el acépite precedente, procedemos a suscribir la presente
declaracion jurada, manifestando que la informacion proporcionada es fiel expresion de
la verdad, al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad, establecido en el T.U.O.
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima, de febrero de 2025.
CARLOS ROBERTO ALVARAEZ JARA KUOLLING RUIZ DILLON
PRESIDENTE MIEMBRO

CRISTIAN GABRIEL RAMIREZ SOTOMAYOR
MIEMBRO




