RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /95 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, // de junio de 2025.

VISTO;

El Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de abril de 2025, Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo

de 2025 sobre la implementacién de los Estandares del Buen Gobierno Corporativo de la
EPS EMAPICA S.A."; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Icay Palpa, posee patrimonio propio Y goza de autonomia adminisirativa, econémica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Iea, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento ~ MVCS mediante Ia
Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-
VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvid: “1. Aprobar la "Metodologia y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estédndares del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal” {...). 2. Aplicacién. 2.1. La Metodologia aprobada en el articulo
T precedente es de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de
ﬁ&?““. saf, ;S‘; Saneamiento PUblica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de Ia
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4‘,‘3 <. ¢\ Metodologia es el Gerente General en conjunfo con el "Equipo de Gobierno Corporativo”
‘@ % R SEi(..). 3. Implementacién de los estdndares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo. 3.1
{i’% %5 </ Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal

"\Z@&sﬁ»\“ implementan obligatoriamente los estandares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo,
' de acuerdo al "Cronograma de iImplementacion Progresiva del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Plblicas de
Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma parte integrante de la
presente Resolucién. Vencidos los plazos de adecuacién, el incumplimiento de los
estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo genera responsabilidad. {...)";

Que, mediante el Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS
\ EMAPICA §.A. de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
\ informa a la Gerencia General que, se desarrollaron documentos sobre la implementacién
j de los estandares del Cédigo de Buen Gobiemno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A. en
cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias, los
mismo que se remiten, a efectos de que se eleven a la Comisién de Direccion Transitoria
para su aprobacién;

Que, a través del Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 02 de abril de 2025, la Gerencia General eleva al presidente de la Comisidon
de Direccion Transitoria (CDT) los documentos (politicas, programas, informes) sobre la
implementacion de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS
EMAPICA S.A. entre los cuales se encuentra el denominado Plan de Trabajo del Directorio
— Aho 2025, a efectos de que sea aprobado en sesidn extraordinarias;
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Que, a través de la Sesidn Extraordinaria N° 003-2025 de
la Sesién Extraordinaria de la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de
fecha 10 de abril de 2025, se aprobo - entre otros- el Plan Anual de Trabajo de Directorio ~

Ano 2025, en cumplimiento de la Resolucidn Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA vy sus
modificatorias;

En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes,
resulfa necesario que via acto resolutivo se formalice la aprobacién del Plan Anual de
Trabajo de Directorio — Ao 2025;

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica: Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Ingenierfa, Proyectos y Obras, y en uso de las
\ facultades y afribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de Ia
empresa y normas concordantes y conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacién del
Plan Anual de Trabaijo de Directorio - Ao 2025, que consta de: 1. Introduccién, 2. Objetivo
General, 3. Objetivo Especifico, y 4. Cronograma de reuniones ordinarias anual en fres (03)
folios, como parte de la implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, la
misma que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTfQULO SEGUNDO.- DISPONER a la asistente
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. ° £ g} administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucién y su anexo al
:"’o «"5”' presidente de la Comision de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
“f@ww{:\‘@ conocimiento y fines competentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacidn y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucidn
en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién y
SU anexo, a las Gerencias de Lineaq, de Apoyo y Asesoria,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

: 5. RAUL ADOLFO LIVARES MANCHESO
GERENTE GENERAL
RS, EMAPICA S.A
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL DIRECTORIO — ANO 2025
1. Introduccién

El Plan Anual de la Comisién de Direccién transitoria de la Empresa Prestadora
de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Huanuco Sociedad Anénima - EPS EMAPICA S.A. es un instrumento de corto
plazo que busca viabilizar la ejecucion de las sesiones del Colegiado, de forma
ordenada y predecible, detallando los principales temas a tratar en la agenda de
cada sesién ordinaria durante los meses del afio 2025. Cabe mencionar que, el

cronograma de reuniones ordinarias de la Comisién de Direccién Transitoria es
enunciativo, mas no limitativo.

2. Objetivo General

Establecer el cronograma de la agenda a tratar y la periodicidad de las sesiones

de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S A durante el afio
2025.
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“ érospoo .\ 3. Objetivo Especifico

. éﬁ“’/ Orientar el desarrollo de la Comisién de Direccién Transitoria de Ia EPS
&

oo S EMAPICA 8 A. para la consecucién de los objetivos y-acciones establecidas para
el afio 2025.

4. Cronograma de reuniones ordinarias anual
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AGENDA

Informe Anual de cumplimiento de los VMA
- Evaluacion de los acuerdos adoptados en CDT
durante periodo
***** Evaluacion del Plan de mejora
Estad n;

nter
valuacion del Flujo de Caja.

Informe de

- Informe de Capacitacion del Cédigo de Etica y canal
de denuncias ante comportamientos antiéticos.
- Evaluacion del flujo de caja.

‘ icadl
Informe Anual BGC - 2024.
- Reporte de Ejecucion del PAC.
- Reporte de avances de metas de gestion.
- Informe de seguimiento del cumplimiento de las
ividades del POI y sus costos.
de i : :
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Seguimientos a metas de gestion
Seguimiento a indicadores de gestion comercial
- Informe de avances de los planes de control de
calidad — PCC y los programas de adecuacion

. s y Su implementacion.
SETIEMBRE | de Presupu

OCTUBRE Informe sobre los avances en la lmplementacién-aé o

los informes de control posterior, simultaneo e
informes de recomendaciones de las SOA.

- Informe de seguimiento de los avances de
implementacion del BGC.
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' NOVIEMBRE |

M DICIEMBRE  Proyecto PAC
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AGENDA

- Presentacién del Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA

- Presentacién del Plan Operativo Institucional — POI
de la EPS

- Evaluacion de cumplimiento de metas de gestién
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