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EMPRESA MUNICIPAL DE ADUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - ICA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /9 ¢ -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, // de junio de 2025.

VISTO:

El Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de abril de 2025, Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo

de 2025 sobre la implementacion de los Estdndares del Buen Gobiemo Corporativo de la
EPS EMAPICA S.A."; Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su tofalidad por las Municipalidades Provinciaies
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia adminisfrativa, econdmica
y de gestion. Su ambito de competencia es la localidad de lca, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesidn N° 019-2014 de fecha 06 de sepfiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién 'y Saneamiento - MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N© 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-
VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvié: “1. Aprobar la “Metodologia y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobiemo
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal” {...J. 2. Aplicacion. 2.1. La Metodologia aprobada en el articulo
precedente es de aplicacién anual por parfe de las Empresas prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de la
Metodologia es el Gerente General en conjunto con el "Equipo de Gobierno Corporativo”
(...). 3. Implementacion de los estandares del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo. 3.1
Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal
implementan obligatoriamente los esténdares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,

A t3%, 7N, de acuerdo al "Cronograma de Implementacién Progresiva del Codigo de Buen Gobierno

T ?—Eg Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de

35} ,g ﬁ\:j Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma parte integrante de la

%‘,‘_ '&s’{"ﬁy presente Resolucion. Vencidos los plazos de adecuacion, el incumplimiento de los
e

estandares del Cédigo de Buen Gobiero Corporativo genera responsabilidad. {...)";

Que, mediante el Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
informa a la Gerencia General que, se desarrollaron informes sobre la implementacion de
los estandares del Codigo de Buen Gobiemno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A. en
cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA vy sus modificatorias, 10s
mismo gue se remiten, a efectos de que se eleven a la Comisién de Direccién Transitoria
para su aprobacion;

Que, a través del Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 02 de abril de 2025, la Gerencia General eleva al presidente de la Comision
de Direccién Transitoria (CDT) los documentos (politicas, programas, informes) sobre la
implementacion de los Estandares del Codigo de Buen Gobiemo Corporafivo de la EPS
EMAPICA S.A. entre los cuales se encuenira el denominado Informe Anual cumplimiento
Codigo de Etica, reporte de Conflicto de interés y denuncias ante comportamientos
s de que sea aprobado en sesion extraordinaria;
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Que, a través de la Sesion Exiraordinaria N° 003-2025 de
la Sesion Extraordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de
fecha 10 de abril de 2025, se aprobd — entre ofros- el Informe Anual cumplimiento Cédigo
de Etica, reporte de Conflicto de interés y denuncias ante comportamientos antiéticos -

2024, en cumplimiento de la Resolucidn Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA vy sus
modificatorias;

En virfud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes,
resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la aprobacién del Informe Anual

cumplimiento Coddigo de Etica, reporte de Conflicto de interés y denuncias ante
comportamientos antiéticos - 2024;

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica; Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Gerencia Comerciall,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras, y en uso de las
facultades y afribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la
empresa y normas concordantes y conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacion del
Informe Anual cumplimiento Cédigo de Efica, reporte de Conflicto de interés y denuncias
ante comportamientos anfiéficos - 2024, que consta de: 1. Alcance, 2. Capacitaciones
sobre Cédigo de Efica, 3. Difusion del Cédigo de Etica, 4. Denuncias de incumplimiento al
codigo de ética durante el afio 2024, 5. Denuncias relacionadas a Manual de Prevencién
de actos delictivos como lavado de activos, fraude y corrupcion, y 6. Reporte de conflicto
de interés en dos (02) folios, como parte de la implementacién del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo, la misma que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucién y su anexo al

presidente de la Comisidn de Direccion Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTCULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicor la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y
su anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

LFO LINARES MANCHEGO
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A,
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Informe Anual Cumplimiento C6digo Etica, Reporte de Conflicto de Interés y denuncias ante
comportamientos anti€ticos

1. Alcance

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado por el Directorio establece en el
Estdndar 42 componente factual 2, Estdndar 43 componente factual 1, Estandar 44
componente factual 2 el desarrollo de las capacitaciones permanentes sobre el Codigo
de Etica, reportar comportamientos anbiéticas, sancionas a incentivos, entre otros; elio
en el marco del cumplimiento de la Resolucion 081-2019- VIVIENDA, articulo 2, el cual
indica la responsabilidad del Directorio de aprobar el contenido establecido en el
Informe Anual del Buen Gobierno Corporativo, el cual recoge los avances de
implementacién de los esténdares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de EPS

EMAPICAS.A., siendo los responsables dela implementacién el gerente general y equipo
de Buen Gobierno Corporativo.

2. Capacitaciones sobre Codigo de Etica
EPS EMAPICA S.A., llevo a cabo la capacitacion y difusion del Codigo de Etica, el cual

incluye principios, valores, comportamientos antiéticos, conflictos de interés, canal de
denuncias ante comportamientos antiéticos, entre otros.

Las capacitaciones se realizaron los siguientes dias:

Fecha Capacitacion Medio J
11 abril 2024 1ra Capacitacion del Codigo Medio digital: zoom
de Etica \
06 junio 2024 2da  Capacitacion  del | Medio digital: zoom \
Cédigo de Etica

3. Difusion del Codigo de Etica

El Cddigo de ética es entregado a todos los colaboradores de EPS EMAPICA S.A,
directores, plana gerencial y publicado en la pagina web institucional.

4. Denuncias de incumplimiento al coédigo de ética durante el Afio 202
En el periodo 2024 no se ha reportado denuncias relacionada con la gerencia general,
gerencias de linea, ni existe denuncias de comportamientos antiéticos a alguno de los
colaboradores de EPS EMAPICA S.A.

5. Denuncias relacionadas a Manua! de Prevencién de actos delictivos como lavado de
activos, fraude y corrupcion.
En el periodo 2024 no se ha reportado denuncias relacionada con:

Denuncias de infringir el Cédigo de Etica: Cero denuncias.
Denuncias relacionadas a Lavado de activos: Cero denuncias
Denuncias relacionadas a Nepotismo: Cero denuncias
Denuncias relacionadas a Fraude: Cero denuncias
Denuncias relacionadas a Soborno: Cero denuncias
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6. Reporte de Conflicto de Interés

En el periodo 2024, EPS EMAPICA S.A. se encuentra en RAT por lo que el directorio esta
conformado por la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) nombrado por OTASS. EPS
e‘*ﬁgﬂ” ] EMAPICA S.A. se encuentra en RAT.
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a. Conflicto de interés presentados entre los colaboradores de la empresa

En el periodo 2024, no se ha presentado casos de conflictos de interés relacionados con
la gerencia general, plana gerencial o colaboradores de la institucion.

Aprobaciones del Directorio relacionados al Cédigo de Etica: incentivos y sanciones

En el periodo 2024 no se presentaron casos de incumplimiento al Cédigo de Etica, por lo
cual no ha aplicado los incentivos o sanciones establecidos en el Cédigo.




