RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /9 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca./l de junio de 2025.

VISTO:

El Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de abril de 2025, Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo

de 2025 sobre la implementacion de los Estandares del Buen Gobierno Corporativo de la
EPS EMAPICA S.A.";y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio Y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de lca, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-

VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, y su modificatoria, se resolvié: “1. Aprobar la
“Metodologia y Monitoreo del Nivel de C umplimiento de los Estédndares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Pidblicas
de Accionariado Municipal” (...). 2. Aplicacién. 2.1. La Metodologia aprobada en el
articulo precedente es de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de
Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal. El responsable de la
aplicacion de la Metodologia es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de
obiermno Corporativo” {(...). 3. Implementacién de los estdndares del Caodigo de Buen
" Gobierno Corporativo. 3.1 Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas
& de Accionariado Municipal implementan obligatoriamente los estédndares del Cédigo de
. sBlen Gobiemo Corporativo, de acuerdo al “Cronograma de Implementacién Progresiva
~del Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 gue forma
parte integrante de la presente Resolucién. Vencidos los plazos de adecuacion, el

incumplimiento de los estdndares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo genera
responsabilidad. {...}";

: Que. mediante el Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS
\ EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
| &} informa a la Gerencia General que, en el periodo 2024, se desarrollaron proyectos de los

/ estGndares del Cddigo de Buen Gobiemo Corporativo de la EPS EMAPICA S.A. en
cumplimiento de la Resoluciéon Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias, los

mismo que se remiten, a efectos de que se eleven a la Comision de Direccidn Transitoria
para su aprobacion;

Que, a través del Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 02 de abril de 2025, la Gerencia General eleva al presidente de la Comision
de Direccion Transiioria (CDT) los documentos (polificas, programas, informes) para la
Implementacion de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS
EMAPICA S.A. entre los cuales se encuentra el denominado Programa de Capacitacién
Involucramiento de Gobernabilidad, Gobernanza y Buen Gobiemo Corporativo 2025, a

efec‘ro;@ﬁa a aprobado en sesion extraordinario;
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Ne ,‘} j - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Que, a través de la Sesién Extraordinaria N° 003-2025 de
la Sesidn Exiraordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de
fecha 10 de abril de 2025, se aprobd - entre ofros- el Programa de Capacitacion
Involucramiento de Gobernabilidad, Gobernanza y Buen Gobierno Corporativo 2025, en
cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias;

En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes,
resulfa necesario que via acto resoluiivo se formalice la aprobacién del Programa de

Capacitaciéon Involucramiento de Gobernabilidad, Gobernanza y Buen Gobierno
Corporativo 2025;

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,

Gerente de Asesoria Juridica; Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Gerencia Comercial,

Gerencia de Operaciones, Gerencia de Ingenierfa, Proyectos y Obras, y en uso de las

-{' facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la
LEMpresa’y normas concordantes y conexas;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacién del
Programa de Capacitacién Involucramiento de Gobernabilidad, Gobermanza y Buen
Gobierno Corporativo 2025, que consta de: 1. Alcance, 2. Responsable, 3. Obijetivo, 4.
Programa Anual, y 5. Personal por capacitar, en dos (02) folios, como parte de la
implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, la misma que se anexa y
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda
isposicién normativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

r ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de

uiv’Recursos Humanos se encargue de la difusion del Programa de Capacitacién
Involucramiento de Gobernabilidad, Gobermnanza y Buen Gobierno Corporativo 2025 del
Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo, con el fin de asegurar que todos los colaboradores
conozcan, comprendan y apliquen los principios y directrices establecidos.

ARTICULO _CUARTO.- DISPONER a o asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucidn y su anexo al

j 2 presidente de la Comisién de Direccion Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su

ARTiCULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucidn
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucién y su
anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y Oficinas,
y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO EN EPS EMAPICA
S.A. - PERIODO 2025

1. ALCANCE

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado por el Directorio, establece en el
estdndar 29 componente factual 2, que La Gerencia de Linea, liderada por el Gerente
General, propicia el involucramiento activo del Personal en el proceso de mejora de
Gobierno Corporativo. Asf mismo, la Resolucién 081-2019- VIVIENDA establece en el
articulo 2, la responsabilidad del Directorio de aprobar el contenido establecido en el
Informe Anual del Buen Gobierno Corporativo, el cual recoge los avances de

implementacién de los estindares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de EPS
EMAPICA S.A.

RESPONSABLE:

® Directorio: Responsable de aprobar el Programa Anual de Capacitacién del
Involucramiento del Buen Gobierno Corporativo para EPS EMAPICA S.A.

® Gerente General y Equipo de Buen Gobierno Corporativo: Responsable de Ejecutar
el Programa anual de Capacitacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

* Equipo de Buen Gobierno Area Funcional de Administracién y Finanzas:
Responsable de la ejecucién y desarrollo de cada Capacitacién aprobado en el
presente programa anual.

OBJETIVO

General

e Capacitar de forma virtual o presencial a todos los trabajadores de la empresa en
materia del contenido del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de EPS EMAPICA
S.A. con el fin de alinear las normas en el cumplimiento de las funciones de los
colaboradores de la institucién en el marco del buen gobierno corporativo.

Especificos

® Entrega del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo — Periodo 2025.
® Actualizacién del legajo personal de cada trabajador de EPS EMAPICA S.A.
e Capacitacién permanente para todos los colaboradores de EPS EMAPICA S.A.

conforme al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, normas sectorial y laboral
relacionada al Cédigo.

4. PROGRAMA ANUAL:

PERIODO 2025
CAPACITACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SET | OCT NOV | DIC
Involucramiento del Buen 5

Gobierno Corporativo para
EPS EMAPICA S.A.




o~
~y

IS o

%“ZEmapiéé:~

“ | PRI M AR b & e v
=

5. PERSONAL POR CAPACITAR

EPS EMAPICA S.A. llevar a cabo las capacitaciones del Cédigo de Buen Gobierno
) Corporativo para los siguientes participantes:

¢ Directores

e Gerente General
® Gerentes de Linea

* lefes, supervisores y todos los trabajadores de Ia empresa.




