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EVIPRESA HUHICIPAL DE AGUA POTAULE Y ALCANTARILLADO - 1A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /G0 -2025-GG-EPS.EMAPICA §.A.
lca, // de junio de 2025.

VISTO:

El Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de abril de 2025, Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo

de 2025 sobre la implementacion de los Estdndares del Buen Gobiermno Corporativo de la
EPS EMAPICA S.A.";y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Icay Pdlpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesidon N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016:

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N° 081-2019-
VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvié: “1. Aprobar la “Metodologia y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del Cdédigo de Buen Gobiemo
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de
Accionariado Municipal” {...). 2. Aplicacién. 2.1. La Metfodologia aprobada en el articulo
precedente es de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacién de la
Metodologia es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobierno Corporativo”
(...). 3. Implementacién de los estédndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo. 3.1
Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Piblicas de Accionariado Municipal
implementan obligatoriamente los estédndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
de acuerdo al "Cronograma de Implementacién Progresiva del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma parte infegrante de la
presente Resolucion. Vencidos los plazos de adecuacién, el incumplimiento de los
. ‘f{} estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo genera responsabilidad. [}

3\§ Que, mediante el Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS
§§;jEMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
£/ informa a la Gerencia General que, en el periodo 2024, se desarroliaron proyectos de los
estdndares del Cddigo de Buen Gobiemo Corporatfivo de la EPS EMAPICA S.A. en
cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias, los

mismo que se remiten, a efectos de que se eleven a la Comisién de Direccidn Transitoria
para su aprobacion;

Que, a fravés del Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA

S.A. de fecha 02 de abril de 2025, la Gerencia General eleva al presidente de la Comisidn
' de Direccién Transitoria (CDT) los documentos (politicas, programas, informes) para la
Implementacion de los Estdndares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS
EMAPICA S.A. entre los cuales se encuentra la denominado Politica de Remuneraciones —
Estandar 31, a efectos de que sea aprobado en sesion extraordinaria;
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...RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°J90) -2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

Que, a tfravés de la Sesidn Extraordinaria N° 003-2025 de
la Comisién de Direccién Transitoria de Ia EPS EMAPICA S.A. de fecha 10 de abyril de 2025,
se aprobd - entre ofros- la Politica de Remuneraciones - Estandar 31, en cumplimiento de
la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias;

En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes,

resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la aprobacién de la Politica de
Remuneraciones - Estdndar 31;

Con el visto del Gerente de Adminisiracién y Finanzas,
| Gerente de Asesoria Juridica; Gerencia de Desarrolio y Presupuesto, Gerencia Comercidl,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa y normas concordantes y conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR Io aprobacion de la
Politica de Remuneraciones - Estdndar 31, que consta de: |. Objeto, II. Base Legal, Il

Lineamientos de Gestién de la politica de remuneraciones, y IV. Responsables en cinco (05)
folios, como parte de la implementacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, la
misma que se anexa y forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda
disposicién normativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER gue la Oficina de
cursos Humanos se encargue de la difusién de la Politica de Remuneraciones — Estandar
del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, con el fin de asegurar que todos los
colaboradores conozcan, comprendan y apliquen los principios y directrices establecidos.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a Ia asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucién y su anexo al
presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucién
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. [www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resoluciény su
anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y Oficinas,
y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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-2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

POLITICA DE REMUNERACIONES

Objeto

EPS EMAPICA S.A. establece la politica de Remuneraciones acorde al marco

hormativo que dicta el érgano rector y demés normas de la actividad privada que
establecen el derecho de los trabajadores a percibir una remuneracion equitativa
y suficiente.

Base Legal

Decreto Legislativo 1280 — Decreto que aprueba la Ley del Servicio Universal
de Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento.

Decreto Supremo N°008 — 2015 ~ VIVIENDA - Decreto que aprueba una nueva
politica y escala remunerativa aplicable al personal de confianza de las
entidades prestadoras de servicios de saneamiento.

Resolucién Ministerial N°061-2019-VIVIENDA - Resolucién que aprueba las

disposiciones complementarias para la aplicacion de la escala remunerativa al
personal de confianza de la EPS.

Resolucion Ministerial N°308-2018-VIVIENDA — Resolucién que aprueba el
perfil de puestos para el personal de confianza

Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF)

Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Lineamientos de gestion de la politica de remuneraciones

3.1 Personal de confianza

El personal de confianza de EPS EMAPICA S.A. estd conformado por el

personal que ocupa los cargos de Gerente General, Gerente Funcional, Jefe
Divisional 1, Jefe Divisional 2 y/o sus equivalencias.

La empresa identificara el personal de confianza en la organizacién utilizando
la Tabla de Equivalencias de los cargos de confianza de las empresas

prestadoras de servicios de saneamiento establecidos en la Resolucién
Ministerial N° 06-2019-VIVIENDA.
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LOS CARGOS DE
CONFIANZA DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE

SERVICIOS DE SANEAMIENTO PUBLICAS DE

ACCIONARIADO MUNICIPAL

CARGOS

Cargo Estructural

Gerente General

- Gerente General

Gerente

Funcional

Comprende los siguientes cargos o sus equivalentes
ubicados en el segundo nivel jerarquico de la
organizacion:

- Gerente General adjunto

- Gerentes o jefes de linea o de soporte que

dependen directamente del gerente general.

- Jefes de oficinas o unidades de apoyo que
reportan directamente al gerente general, que
ejercen labores de direccién sobre unidades
organicas bajo su cargo o directamente sobre el
personal que tienen asignado.

Jefe Divisional 1

Comprende [os siguientes cargos o sus equivalentes
ubicados en el tercer nivel jerarquico de la organizacién,
que desarrollan labores de direccién:

- Subgerentes que dependen directamente del

gerente general y supervisan unidades

especializadas.

- Jefes de unidades de apoyo que dependen
directamente del gerente general, que por su

naturaleza de sus funciones y especializacién
estan ubicados en el tercer nivel jerarquico.

- Jefe de division o jefes de departamento que

dependen de gerencias de linea o gerencias de

apoyo y supervisan unidades cuya existencia se

Tanla™
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LOS CARGOS DE
CONFIANZA DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO PUBLICAS DE
ACCIONARIADO MUNICIPAL

CARGOS Cargo Estructural

justifica por la carga de trabajo o naturaleza
especializada de sus funciones.

- Jefes zonales o administradores de érganos
desconcentrados con responsabilidad de
direccion de actividades operativas y

administrativas en el ambito de su jurisdiccion.

- Jefes de oficinas (clasificados en este nivel
jerarquico en el CAP de las EPS) que se
encuentran adscritos a las gerencias de linea, a
las gerencias de soporte 0 a unidades que
dependen directamente del gerente general.

Jefe Divisional 2 | Comprende los siguientes cargos o sus equivalentes
ubicados en el cuarto nivel jerarquico de la
organizacién, que por la naturaleza de sus funciones
desarrollan labores administrativas, con ejercicio de
autoridad sobre el personal que tienen asignado a la

unidad organizacional bajo su cargo:

- Jefes de seccion, jefes zonales y jefes de unidad
(clasificados en este nivel jerarquico en el CAP
de la EPS), y se encuentran adscritos a las sub

gerencias, divisiones, departamentos y oficinas
del tercer nivel que dependen de las unidades
del segundo nivel jerarquico. Supervisan y
ejercen autoridad sobre un equipo de trabajo
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que tiene funciones especializadas o con

responsabilidad por activos de valor de la EPS.
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-2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

3.2 Remuneracién

La remuneracién esta conformada por remuneracion basica, gratificacion
fiestas patrias, gratificacion por navidad y bonificacion por escolaridad,

cuando corresponda asignacién por alimentos, bonificacion fija o variable
conforme lo establece la norma laboral vigente.

En tal sentido el trabajador de confianza percibira:
o Doce (12) remuneraciones mensuales
o Una (1) gratificacion por fiestas patrias
o Una (1) gratificacién por navidad

o Una (1) bonificacién por escolaridad, sujeto a los montos aprobados
para el Sector Piblico conforme a Ley.

3.3 Forma de Pago de la Remuneracion

El pago de la remuneracion a trabajadores de confianza se hara de forma
mensual, mediante planilla Unica de pagos aprobado por la entidad y se

encuentra afecta a las retenciones y aportes de ley, previstas en la legislacion
laboral.

3.4 Escala de Remuneraciones

EPS EMAPICA S.A. asignard una remuneracién en base a la escala de

remuneraciones establecido en el Anexo del Decreto Supremo N° 008-2015-
VIVIENDA y sus modificatorias.

3.5 Incrementos en la Remuneracién

EPS EMAPICA S.A. podra presentar una propuesta de incrementos
remunerativos para el personal de confianza, lo cual no debe superar los

montos maximos establecidos en la Escala Remunerativa aprobada en el
Anexo del Decreto Supremo N° 008-2015-VIVIENDA y sus modificatorias.

3.6 Requisitos para la aplicacién de la escala Remunerativa

a. Aprobar mediante acuerdo de Directorio las “Disposiciones de Austeridad,

Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de ingresos del Personal”, en el

plazo y forma establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Pablico del
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remuneraciones previstas en el Decreto Supremo N°008-201 S-VIVIENDA,
se sujetan a lo establecido en Ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y otras normas que resulten aplicables.

Cumplir con las metas de gestion aprobadas por la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento (Sunass), dentro de los margenes
establecidos por dicha entidad, entre los cuales debera acreditar:

= Haber alcanzado un indice de Cumplimiento de Gestién (ICG) de

la meta de gestién mayor o igual a 85%, correspondiente al afio
regulatorio.

Contar con capacidad financiera que permita cubrir los costos que genere
el incremento remunerativo sin exceder el tope establecido en la escala de
remuneraciones de empresas prestadoras de servicios de saneamiento
conforme lo indicado en la norma, del cual deber3 acreditar:

* Flujos de caja proyectado con y sin incrementos remunerativos
para un periodo de cinco (5) afios que demuestre que la empresa
prestadora municipal cuenta con la capacidad de generar saldos
de caja positivos luego de cubrir el costo de los incrementos
remunerativos resultantes de la aplicacion de la Escala

Remunerativa aprobada por el Decreto Supremo N° 008-2015-
VIVIENDA.

La aprobacion y aplicacién de la Escala Remunerativa para el personal de
confianza de EPS EMAPICA S.A., debe ser aprobado por decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas para su
implementacion en la Sociedad.

Responsables

4.1 El Directorio es responsable de modificar cuando corresponda y evaluar

anualmente la politica de remuneraciones.

4.2 El Gerente General es responsable de presentar ante el Directorio, para su

revisién y aprobacion, la propuesta de solicitud de aplicacién de escala de
remuneraciones para cargos de confianza.




