RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /£ -2025-GG-EPS.EMAPICA §.A.
Ica, // de junio de 2025.

VISTO:

El Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
02 de abril de 2025, Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo

de 2025 sobre la implementacién de los Estdndares del Buen Gobierno Corporativo de la
EPS EMAPICA S.A."; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Icay Palpa, posee patiimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica
y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesidn N° 019-2014 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2014-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 201¢6;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-

VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, y su modificatoria, se resolvié: “1. Aprobar la
"Metodologia y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Esténdares del Cédigo de Buen
Gobiemno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas
de Accionariado Municipal” {...). 2. Aplicacién. 2.1. La Metodologia aprobada en el
arficulo precedente es de aplicacién anual por parfe de las Empresas prestadoras de
Servicios de Saneamiento PUblica de Accionariado Municipal. El responsable de Ia
aplicacion de la Metodologia es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de
Gobierno Corporativo” {...). 3. Implementacién de los estdndares del Cédigo de Buen
Gobiermno Corporativo. 3.1 Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas
&, de Accionariado Municipal implementan obligatoriamente los estdndares del Cédigo de

2 Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al “Cronograma de Implementacién Progresiva
del Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma
parte integrante de la presente Resolucidn. Vencidos los plazos de adecuacién, el

incumplimiento de los estdndares del Cddigo de Buen Gobiero Corporativo genera
responsabilidad. {...)";

¢\ Que, mediante el Informe N° 523-2025-GDP-GG-EPS
&) €] EMAPICA S.A. de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
</ &/ informa a la Gerencia General que, en el periodo 2024, se desarrollaron proyectos de los
estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporafivo de la EPS EMAPICA S.A. en
cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias, los
mismo que se remiten, a efectos de que se eleven a la Comisién de Direccién Transitoria
para su aprobacion;

Que, a través del Informe N° 034-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 02 de abril de 2025, la Gerencia General eleva al presidente de la Comisién

de Direccién Transitoria (CDT) los documentos (politicas, programas, informes) para la
Implementacion de los Esténdares del Cédigo de Buen Gobiemno Corporativo de la EPS
EMAPICA $S.A. entre los cuales se encuentra la denominado Politica de Auditoria Inferna -
Esfc’:ndgr a efectos de que sea aprobado en sesidn exiraordinaria:
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N° /83 - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Que, a través de la Sesidn Extraordinaria N° 003-2025 de
la Sesion Extraordinaria de la Comisién de Direccidn Transitoria de Ia EPS EMAPICA S.A, de
fecha 10 de abril de 2025, se aprobé - entre ofros- la Politica de Auditoria Interna - Estandar

37, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias:

En virtud de lo expuesto en los parrafos precedentes,
resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la aprobacién de la Politica de
Auditoria Interna - Estédndar 37;

Con el visto del Gerente de Administracidn y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica; Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Ingenieriq, Proyectos y Obras, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de Ia
empresa y normas concordantes y conexds;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR o aprobacion
Politica de Audiitoria Interna - Estdndar 37, que consta de: 1. Objeto, 2. Principios del Auditor

Interno, 3. Funciones, y 4. Responsabilidades en cuatro (04) folios, como parte de la
implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, la misma gue se anexda y
forma parte de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda
disposicion hormativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

T ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
At ;ﬁ-{? Recursos Humanos se encargue de la difusién de Politica de Auditoria Interna - Esténdar 37
%27 \del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, con el fin de asegurar que todos los
S colaboradores conozcan, comprendan y apliquen los principios y directrices establecidos.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucion Yy su anexo al

presidente de la Comision de Direccidn Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER gue la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resoluciény su
anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y Oficinas,
y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

" GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.
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POLITICA AUDITORIA INTERNA
EPS EMAPICA S.A.

APROBADO

Acta de Sesién Extraordinaria N°003-2025 10.04.2025 RGG N° -2025-GG-EPS EMAPICA S.A.




APROBADO FECHA
Acta de Sesion Extraordinaria N°003-2025 10.04.2025 RGG N° -2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

POLITICA DE AUDITORIA INTERNA

-;‘s 1. Objeto
|
AJ}RDBADO

EPS EMAPICA S.A. Establece los lineamientos y funciones de la Gerencia o
Unidad de Auditoria Interna como parte de los mecanismos de control interno

de la sociedad y de control y gobernanza establecido en el Codigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Empresas de Saneamiento.

Principios del Auditor Interno

- El auditor interno o miembros del equipo de auditoria interna desarrolla sus
funciones con total transparencia, autonomia e independencia, rigiéndose
bajo los principios de diligencia y reserva.

- El equipo de auditoria o auditor interno es un 6rgano de apoyo y asesoria
del Directorio respecto al control interno de la institucion enmarcados en el
ambiente de control, evaluacién de riesgos de impacto, actividades de
control, informacién y comunicacion y las actividades de monitoreo.

- En el gjercicio de su trabajo, los auditores internos accederan a toda la

informacién necesaria para realizar una evaluacién adecuada, excepto
posibles conflictos con otras limitaciones.

- Para lograr la mayor objetividad e independencia posible, los auditores
deben abstenerse de participar en proyectos que evaluen las actividades de
las que fueron recientemente responsables. Del mismo modo, no deben

participar en tareas de gestién u operativas que puedan ser auditadas por
ellos en el futuro.

. Someter a consideracion del Directorio el presupuesto anual de

funcionamiento de la Gerencia o Unidad de Auditoria Interna.

- Mantener un profesionalismo ético y moral en sus actuaciones.

Funciones

- Supervisa y el fortalecimiento de la implementacién del sistema de control
interno en la empresa.

- Ayudar a la empresa a mantener controles eficaces, su eficacia y eficiencia
APT\ y su mejora continua, en relacion con (i) la exactitud e integridad de la

e NDIA 4




APROBADO FECHA
Acta de Sesi6n Extraordinaria N°003-2025 10.04.2025 RGG N° -2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

informacién financiera y contable, (i) la eficacia y eficiencia de las
operaciones y programas, (jii) la proteccién de los activos de la compaiiia y
(iv) el cumplimiento normativo, de las leyes, reglamentos, politicas,
procedimientos y contratos.

- Evaluar los procesos, politicas y procedimientos de la empresa enfocandose
en sus riesgos y controles.

- Apoyar metodoldgicamente en la identificacion y evaluacion de riesgos que
afecten las operaciones de la empresa.

- Evaluar y revisar el cumplimiento de requerimientos regulatorios de acuerdo
con el plan de auditoria interna.

- Evaluar la posibilidad de fraude e implementar acciones de prevencion de
fraude.

- Preparar un Plan Anual de Auditoria para evaluar periédicamente los riesgos

relevantes de la Compaiiia, asi como las politicas y procedimientos mas
importantes.

- Presentar informes y resimenes ejecutivos periodicos aplicando las Normas
de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, cuando sea aplicable.

- Facilitar asistencia técnica a quien lo requiera.

. Atender las solicitudes de los auditores bajo una programacion razonable en
términos de tiempo y espacio.

- Mantener la confidencialidad de la informacién cuando las auditorias o los
estudios especiales de auditoria determinen una posible responsabilidad
civil, administrativa o penal.

- Contribuir a la mejora de los procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno de la Empresa, utilizando un enfoque sistematico y disciplinado.

- Evaluar los problemas encontrados y solicitar las acciones de mejoramiento.

- Presentar comunicaciones e informes periédicos al Directorio y al Comité de

Auditoria o a la Gerencia General cuando lo estime conveniente, sobre el

resultado del ejercicio de sus funciones.

- Presentar al Directorio y al Comité de Auditoria por lo menos al cierre de

> cada ejercicio, un informe acerca de los resultados de su labor, incluyendo,
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APROBADO FECHA

Acta de Sesién Extraordinaria N°003-2025 10.04.2025 RGG N° -2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

entre otros aspectos, las deficiencias detectadas en el Sistema de Control
Interno.

- Mantener al equipo de Auditoria Interna con los conocimientos, aptitudes,
experiencia y competencias suficientes para alcanzar los objetivos y

desarrollar efectivamente su funcion.
Responsabilidades

Auditor interno

- Elaborar e Implementar el plan de auditoria interna
- Reportar informes de cumplimiento y seguimiento al Directorio.

- Modificar o actualizar la politica y su presentacion ante el Directorio para su
aprobacion.

Directorio

- El Directorio es responsable de nombrar o cesar al Auditor interno.
- Aprobar el plan de auditoria interna
- Supervisar la implementacion de plan de auditoria interna

- Aprobar modificaciones o actualizaciones a la presente politica.




