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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - ICA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /675 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica,// de junio de 2025.

VISTOS:

El Informe N° 750-2025-SGLCP-GAF-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 03 de junio de 2025, el Informe N° 132-2025-EPS EMAPICA S.A./GG-GAF de fecha 04
de junio de 2025, la Resolucién de Gerencia General N° 103-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 28 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades de Icay Palpa, posee patrimonio
propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito de
competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesidon N° 019- 2016
de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento - MVCS mediante Ia Resolucion Ministerial N° 345-2016-
VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016:

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N°
103-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 28 de marzo de 2025, se resuelve en Aprobar la
modificacion del Contrato N° 003-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de marzo de 2025
para la contratacion del “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
OFICINAS E INSTALACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A.", derivado de la Adjudicacién
Simplificada N° 003-2024-EPS EMAPICA S.A./CS-2 (2da Convocatoria), para integrar la
Cldusula de Reajuste por incremento de la Remuneracion Minima Vital decretada por el
Gobierno Central mediante Decreto Supremo N° 006-2024-TR; cuyo monto asciende a S/.
6,295.15 (Seis mil doscientos noventa y cinco con 15/100 soles), por tanto, el monto total del
Conftrato asciende a $/. 401, 420.35 (Cuatrocientos y un mil cuatrocientos veinte con 35/100
soles), segun las razones expuestas en la parte considerativa de Ig presente resolucion;

Que, visto el Informe N° 750-2025-SGLCP-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 03 de junio de 2025, la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
solicita la rectificacion del articulo primero de la Resolucidn de Gerencia General N° 103-
2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 28 de marzo de 2025, sefalando que al tomar
conocimiento de la resolucién procede a verificar que existe error material en relacion al
extremo de la fecha del Contrato N° 003-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. toda vez que en la
referida resolucién se consigné el afio 2025 sin embargo corresponde al afo 2024,
proponiendo su correccién conforme al siguiente detalle:

Dice:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR I modificacion del Contrato N° 003-2024-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 15 de marzo de 2025 para la contrataciéon del “SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A.",
derivado de la Adjudicacién Simplificada N° 003-2024-EPS EMAPICA S.A./CS-2 (2da
Convocatoria), para integrar la Clausula de Reajuste por incremento de la Remuneracion

Minima Vital decretada por el Gobierno Central mediante Decreto Supremo N° 006-2024-TR;

! cuyo monto asciende a S/. 6,295.15 (Seis mil doscientos noventa y cinco con 15/100 soles),
por fanto, el monto total del Contrato asciende a S/. 401, 420.35 (Cuatrocientos y un mil
cuatrocientos veinte con 35/100 soles), segun las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion.
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Debe decir:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Contrato N° 003-2024-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 15 de marzo de 2024 para la contratacion del “SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A.",
derivado de la Adjudicacion Simplificada N° 003-2024-EPS EMAPICA S.A./CS-2 (2da
Convocatoria), para integrar la Cldusula de Reajuste por incremento de Iq Remuneracion
Minima Vital decretada por el Gobierno Central mediante Decreto Supremo N° 006-2024-TR;
Cuyo monto asciende a S/. 6,295.15 (Seis mil doscientos noventa y cinco con 15/100 soles),
por tanto, el monto total del Contrato asciende a S/. 401, 420.35 (Cuatrocientos y un mil

cuatrocientos veinte con 35/100 soles), segun las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion.

Que, mediante el Informe N° 132-2025-EPS EMAPICA
S.A./GG-GAF de fecha 04 de junio de 2025, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita
{r a la Gerencia General mediante acto resolutivo corregir el error material advertido en el
= garticulo primero de la Resolucién de Gerencia General N° 103-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de

De los informes antes indicados, se concluye que se
debe corregir el error material mediante resolucion de rectificacion, y asi poder realizar el
trdmite documentario que corresponde;

\ Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral

4) del articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — “Texto Unico Ordenado de Ia Ley
¢ /del Procedimiento Administrativo General” en adelante TUO de la LPAG, establece que: "El
/acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico™.

Que, conforme al numeral 6.1 del articulo &° del citado
TUO de la LPAG, establece que: “La motivaciéon debe ser expresa, mediante una relacidon
concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion
de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el
acto adoptado”. En ese extremo, no caben situaciones falaces o no ajustadas a ley, que
por su naturaleza juridica afecten el interés publico;

Que, el referido TUO de la LPAG establece fres vias a
través de las cuales la administracion puede revisar sus propios actos: i) la rectificacion de
errores, mediante la cual se enmiendan errores materiales o aritméticos que no alteren el
contenido de la decisién, ii) la nulidad de oficio, por la que se revisan actos administrativos
que contienen vicios desde el momento de su emision, vy iii) la revocacion por la que, en
circunstancia sobrevinientes, se revisan actos emitidos originalmente de manera vdlida:

Conforme a la norma analizada, TUO de Ia LPAG se
establece en su Articulo 212° que, los errores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de la decisién. Asimismo, la rectificacién adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original;

\ Que, siendo en el presente caso que, la rectificacién
} el error material incurrido no altera la sustancia del contenido, ni el sentido de Ia resolucién
itada, esta Gerencia General procede, su rectificacion con efecto retroactivo del articulo
& /orimero Resolucion de Gerencia General N° 103-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 28 de
Loashi marzo de 2025, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 212.1 del articulo 212° del citado
TUO de la LPAG;
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Por lo expuesto, con el visto de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, y la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés
del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR con efecto
retroactivo el error material contenido en el articulo primero de la Resolucién de Gerencia
General N° 103-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 28 de marzo de 2025, gquedando
redactado de la siguiente manera:

Donde dice:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Contrato N° 003-2024-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 15 de marzo de 2025 para la contratacion del “SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LA EPS EMAPICA S.AL
derivado de la Adjudicacion Simplificada N° 003-2024-EPS EMAPICA S.A./CS-2 (2da
Convocatoria), para integrar la Cldusula de Reajuste por incremento de la Remuneracion
Minima Vital decretada por el Gobierno Central mediante Decreto Supremo N° 006-2024-TR;
cuyo monto asciende a S/. 6,295.15 (Seis mil doscientos noventa y cinco con 15/100 soles)

’

por tanto, el monto total del Contrato asciende a $/. 401, 420.35 (Cuatrocientos y un mil

PN o . v & 3
» 7\ cuatrocientos veinte con 35/100 soles), segun las razones expuestas en la parte considerativa
» | de la presente resolucion.

Debiendo decir:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Contrato N° 003-2024-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 15 de marzo de 2024 para la contratacion del “SERVICIO DE VIGILANCIA N
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A,
derivado de la Adjudicacion Simplificada N° 003-2024-EPS EMAPICA S.A./CS-2 (2da
Convocatoria), para integrar la Cldusula de Reajuste por incremento de la Remuneracion
Minima Vital decretada por el Gobierno Central mediante Decreto Supremo N° 006-2024-TR;
cuyo monto asciende a /. 6,295.15 (Seis mil doscientos noventa y cinco con 15/100 soles),
por tanto, el monto total del Contrato asciende a S/. 401, 420.35 (Cuatrocientos y un mil
cuatrocientos veinte con 35/100 soles), segun las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que la presente
resolucion forma parte integrante de la Resolucidon de Gerencia General N° 103-2025-G G-
EPS EMAPICA S.A. de fecha 28 de marzo de 2025.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el expediente
materia de la presente resolucion, esté bajo custodia y responsabilidad de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucion
a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina de

Y Logistica y Control Patrimonial, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

3de3

" GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S.A




