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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
NY/&2- -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, // de junio de 2025.

VISTO:

El Informe N° 0994-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 29 de mayo de 2025, sobre conformacion de la Comisién de Ia programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria Periodo 2025-2027: V.

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fraves de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2014-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 0021-2024-
EF/50.01, de fecha 26 de abril de 2024, se aprueba la Directiva N° 002-2024-EF/50.01
“Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria”, en
adelante La Directiva, para el periodo comprendido entre 2025 - 2027;

Que, a fravés de la Resolucion Directoral N° 0007-2025-
EF/50.01 publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 26 de marzo de 2025, se modifica la
Directiva N° 0002-2024-EF/50.01 “Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria™;

Que, el Articulo 1 °, La Directiva sefiala que “fiene por
objeto establecer las disposiciones técnicas para que las entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi como los organismos pUblicos y empresas
no financieras de los gobiernos regionales y gobiernos locales (en adelante Entidades),
programen y formulen su presupuesto institucional con una perspectiva multianual,
orientado al logro de los resulfados priorizados establecidos en las leyes anuales de
presupuesto, los resultados sectoriales y los objetivos estratégicos institucionales y sujeto a

la disponibilidad de recursos para los periodos correspondientes a las mencionadas fases
del proceso presupuestario".

Que, asimismo el arficulo 4° del mismo cuerpo
normativo, prescribe: "4.1. El titular de la entfidad conforma una Comisién de Programacidn
Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria, en adelante la comisién, que se

encargara de coordinar el proceso de Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria. Dicha Comisién es designada mediante resolucion del Titular
de la Enfidad. 4.2. La Comisién es presidida por el Jefe de Presupuesto de la entfidad y estd
integrada por el o los responsable (s)] de los PP, los Jefes de la Oficina General de
Administracion, de Abastecimiento, de Tesoreria, de Personal, de Infraestructura, de la
Unidad Ejecutora de Inversiones, de Planeamiento, el responsable de la Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones (OPMI), asi comao de las oficinas de Investigacidn,
Seguimiento, Evaluacién y/o Estadistica, Unidades Formuladoras, o los que hagan sus
veces, con la participacién de los representantes de las dreas de presupuesto de las
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unidades ejecutoras, segin corresponda. Los integrantes de la Comisién son responsables,
en el marco de sus competencias, del resultado de sus actividades. 4.3. La citada Comisién,
bajo la supervision del Titular de la entidad, desarrolla las siguientes acciones: |...) 4.4. La
Comisién culmina sus frabajos con la presentacién de la informacién de la desagregacién
de la APM para la Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria
de la enfidad a la DGPP, asi como con el levantamiento de las observaciones que esta
dltima realice, dentro de los plazos definidos por la DGPP”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 190-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 14 de mayo de 2024, se conformé la Comisidn de la

Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacidn Presupuestaria para el Periodo
2025-2027 de la EPS EMAPICA S.A.;

Que, a fravés del Informe N° 0994-2025-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 29 de mayo de 2025, la Gerencia de Desarrollo y presupuesto, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en La Directiva, solicita: 1. Que se aclare
Resolucion de Gerencia General N° 190-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 14 de mayo
de 2024, que conformé la Comisién de la Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria para el Periodo 2025-2027 de la EPS EMAPICA S.A. en el extremo
de que la Formulacién presupuestaria corresponde solo al gjercicio fiscal 2025 y 2. Que se
conforme la Comisibn de la Programacién Multionual Presupuestaria 2026-2028 vy
Formulacién Presupuestaria 2026 de la EPS EMAPICA S.A. mediante acto resolutivo, con la
finalidad de continuar con las etapas de la Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria; para lo cual sefiala que en atencidén a la normativa aplicable
es presidida por el Gerente de Desarrollo y Presupuesto, y sugiere que esté conformada de
acuerdo al siguiente detalle:

INTEGRANTES CARGO
Gerente de Desarrollo y Presupuesto o guien hagd sus veces Presidente
Gerente de Adminisiracion y Finanzas o quien haga sus veces Miembro
Gerente Comercial o quien haga sus veces Miembro
Gerente de Operaciones o guien haga sus veces Miembro
Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras o quien haga sus veces Miembro
Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonidl o guien haga sus veces Miembro
Jefe de la Oficina de Finanzas o guien haga sus veces Miembro
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o guien haga sus veces Miembro

Por los fundamentos expuestos, y al amparo de las
normas citadas, resulia necesario: 1. Aclarar la Resolucién de Gerencia General N° 190-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 14 de mayo de 2024, que conformd la Comision de

% la Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria para el Periodo

2025-2027 de la EPS EMAPICA S.A. en el exiremo de que la Formulacién presupuestaria
corresponde solo al ejercicio fiscal 2025 y 2. Conformar Comisién de la Programacion
Multianual Presupuestaria 2026-2028 y Formulacién Presupuestaria 2026 de la EPS EMAPICA
S.A., con la finalidad de que programen y formulen su presupuesto institucional, orientado
al logro de los resultados priorizados establecidos en las leyes anuales de presupuesto, y
sujeto a la disponibilidad de recursos para los periodos correspondientes a las mencionadas
fases del proceso presupuestario;

Con el visto de la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
Gerencia de Asesoria Juridica, vy en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a fravés del Estatuto Social de la empresa;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACLARAR I Resolucién de
Gerencia General N° 190-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 14 de mayo de 2024, que
conformo la Comisidn de la Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria para el Periodo 2025-2027 de la EPS EMAPICA S.A. en el extremo de que la
Formulacion presupuestaria corresponde solo al ejercicio fiscal 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la Comisidon de la
Programacién Multianual Presupuestaria 2024-2028 y Formulacién Presupuestaria 2026 de la
EPS EMAPICA S.A., conforme al siguiente detalle:

INTEGRANTES CARGO
Gerente de Desarrollo y Presupuesto o quien haga sus veces Presidente
Gerente de Administracién y Finanzas o quien haga sus veces Miembro
Gerente Comercial o quien haga sus veces Miembro
Gerente de Operaciones o quien haga sus veces Miembro
Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras o quien haga sus veces Miembro
Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial o quien hagd sus veces Miembro
Jefe de la Oficina de Finanzas o quien haga sus veces Miembro
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces Miembro

ARTICULO TERCERO.- La Comision de la Programacion
Multianual Presupuestaria 2026-2028 y Formulacion Presupuestaria 2026 de la EPS EMAPICA
S.A., bajo la supervisién del Titular de la empresa, desarrolla las acciones contenidas en la
Directiva N° 002-2024-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria” y sus modificatorias, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO.- Los infegrantes de la Comisién de
la Programacién Multianual Presupuestaria 2026-2028 y Formulacién Presupuestaria 2026 de
la EPS EMAPICA S.A., se encueniran obligados a actuar con honestidad, probidad,
fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcién de la funcién del que tuvieran
conocimiento durante el desempefio de sus funciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO, - DISPONER que la Asistente
Administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucién al presidente de la

Comision de Direccion Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento v fines
competentes.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resoluciéon en el Portal
Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién, a

las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y demds
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

o LA B

| ADOLFO LINARES MANCHEGO

GERENTE GENE .
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