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EMPRESA HUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - 1CA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /@] -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, g4 de junio de 2025,

VISTO:

\ ":{Mhenet; .
Naon

El Informe N° 042-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
15 de mayo de 2025, Informe Ne° 0889-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de

mayo de 2025 sobre la implementacién del Caodigo de Buen Gobierno Corporativo de la
EPS EMAPICA S.A."; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa

publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Icay Pdipa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-
VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvié: “1. Aprobar Ig “Metodologia y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Esténdares del Cédigo de Buen Gobiemno
™\ Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
%%\ Accionariado Municipal” {...). 2. Aplicacién. 2.1. La Metodologia aprobada en el articulo
“j precedente es de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de
'/ Saneamiento PUblica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacién de la
Metodologia es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobierno Corporativo™
(...). 3. Implementacién de los estdndares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo. 3.1
Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal
implementan obligatoriamente los estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
de acuerdo al “"Cronograma de Implementacién Progresiva del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de
Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma parte integrante de la
presente  Resolucion. Vencidos los plazos de adecuacién, el incumplimiento de los
= esténdares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo genera responsabilidad. o] s

Que, mediante el Informe N° 0889-2025-GDP-GG-EPS
EMAPICA $.A. de fecha 15 de mayo de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
remite a la Gerencia General la propuesta de la Politica de Desempefio Ambiental, en
AP‘Ic cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias, a
oo 4\ efectos de que se eleven a la Comisién de Direccién Transitoria para su aprobacién:

k4

Que, a través del Informe N° 042-2025-GG-EPS EMAPICA
3.A. de fecha 15 de mayo de 2025, la Gerencia General eleva al presidente de la Comisidn
de Direccién Transitoria (CDT) la Polftica de Desempefio Ambiental - Estdndar 33, en
cumplimiento de la Implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS
EMAPICA S.A., a efectos de que sea aprobado en sesién ordinaric;

Que, a través de la Sesidn Ordinaria N° 005-2025 de la
Comision de Direccion Transiforia de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 30 de mayo de 2025, se

aprobd - entre ofros- la Politica de Desempefio Ambiental — Esténdar 33, en cumplimiento
de la Resolucién Ministerial N® 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias;
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En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes,
resulta necesario que via acto resolutivo se formalice Ig aprobacion de la Politica de
Desempeno Ambiental - Estdndar 33;

Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas,
Gerente de Asesorig Juridica; Gerencia de Desarrolio Yy Presupuesto, Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras, y en uso de lag
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de Ig
i 7\ EMPrésay normas concordantes y conexas:

.-/’?\c 3
‘/ ye g°
AP, ADO
i e) SE RESUELVE:

, WSTOPGR
\%, ViSTO &

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacién de I
Politica de Desempefio Ambiental — Estdndar 33, que consta de: 1. Objeto, 2. Base Legal,
3. Ambito de Aplicacioén, 4. Glosario de Términos, 5. Principios de Gestién del Desempeno
Ambiental, 6. Gestién del Desempeio Ambiental, Y 7. Responsables en nueve (09) folios,
como parte de la implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, la misma
que se anexa y forma parte de Ig presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL todg
disposicién normativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos se encargue de la difusién de la Politica de Desempefio Ambiental -
Estandar 33 del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo, con el fin de asegurar que todos
los colaboradores conozcan, comprendan y apliquen los principios y directices
establecidos.

ARTICULO _ CUARTO.- DISPONER o Ia asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucién y su anexo al
presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTiCULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de
\ecnologia de Ia Informacidn y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucién

,n el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).
2§ S

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucién y su
anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zondles y Oficinas,
y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

‘;.i} ; %
2y fib ev B RAULADOLFD LHARES Wik
% GERENTE GENERAL

EPS. EMAPICA S A
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POLITICA DE DESEMPERNO AMBIENTAL
EPS EMAPICA S.A.

APROBADO FECHA
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1. OBJETO

Contar con principios y lineamientos internos que permitan establecer compromisos, objetivos
estratégicos y acciones en materig ambiental en concordancia con las buenas practicas de
gestion ambiental, Responsabilidad Social Corporativa, gobernabilidad y gobernanza y gobierno
corporativo para el desarrollo sostenible de la empresa y el cuidado del medio ambiente que lo

rodea, promoviendo el uso sostenible de los recursos hidricos y la prestacion eficiente de los
servicios de agua potable y saneamiento.

2.

2 0o
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BASE LEGAL

Politica Nacional de Saneamiento y Plan Nacional de Saneamiento.

Constitucion Politica del Pert Ley N° 30215.

Ley N° 30215, Ley de Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos.

Ley N° 27446 y su modificatoria D.L. N° 1078, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de
Impacto Ambiental

Ley N° 27314 y su modificatoria DL N° 1278, Ley General de Residuos Sdlidos

Ley N° 28245, ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental

Decreto Legislativo N° 635, que aprueba el Cédigo Penal y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2024-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento.

Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal
de Agua Potable y Saneamiento.

Cddigo de Buen Gobierno Corporativo EPS EMAPICA S.A.

Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos y sus modificatorias.

Ley N° 30215, Ley de Mecanismos de Retribucién de Servicios Ecosistémicos.

Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente

Ley N° 28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y su Reglamento
Estatuto Social.

Ley N°26887, Ley General de Sociedades.

Resolucion Ministerial N° 275-2020-MINAM que aprueba el Plan Nacional de Adaptacion Al
Cambio Climatico del Peru.

Resolucion Ministerial N° 014-2021-MINAM, Lineamientos para el Diserio e Implementacion
de mecanismos de Retribucién por Servicios Ecosistémicos.

Resolucién Ministerial N° 188-201 5-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Formulacion y Aprobacion de los Planes de Contingencia.
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3. AMBITO DE APLICACION

€n representacion de Ig empresa.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

profundas rafces en |a sociedad).

® Instrumento de Gestion Ambiental: Mecanismo orientado g la ejecucion de Ia politica
ambiental, sobre |ag bases de sus principios. En Ia normativa ambiental peruana son regidos
en base del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental,

® Plan de Gestién Ambiental: documento que establece las acciones que la empresa llevars
a cabo para reducir sy impacto en el medio ambiente,

® Ecoeficiencia: es I3 unién de los aspectos ecolégicos Y econdmicos de un proceso, con e
objetivo de optimizar los recursos y procesos, poniendo en valor la mejora continua Y su
beneficio directo para la empresa, Ia sociedad y el entorno donde opera.

5. PRINCIPIOS DE GESTION DEL DESEMPENO AMBIENTAL

EPS EMAPICA S A. se rigen por los siguientes principios de gestion del desempefio ambiental:

sociales, ambientales Y econémicos.

b. Responsabilidad Ambiental: Adoptar medidas de prevencion, restauracion,
rehabilitacién o reparacion cuando corresponda y compensar en términos ambientales,
cuando sea el caso, Ios dafios generados y asumir Ia responsabilidad administrativa,

civil o penal.
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¢. Gobernanza Ambiental: La empresa implementara y aplicara un marco normativo
alineado a las politicas puiblicas ambientales que rigen la gobernanza ambiental.

d. Prevencion: La gestién ambiental tiene como objetivos principales el prevenir, vigilar y
evitar la degradacion ambiental, asi como mitigar, recuperar, restaurar o eventualmente
compensar cuando corresponda.

e. Precaucion: Adoptar medidas eficaces y eficientes para impedir la degradacion del
ambiente.

f. Compromiso con el medio ambiente: La Sociedad fomentara y valorara el cuidado
por el medio ambiente como eje transversal en todas sus actuaciones y operaciones, en

concordancia con la politica ambiental relacionada con el sector y los servicios que
brinda a los usuarios.

. \ g. Cumplimiento Normativo: Nos comprometemos a cumplir con la legislacién ambiental
;’

fE N " vigente en el Peru, asi como con normas internacionales y mejores practicas del sector.
s i _
R;‘“ \f %%‘ g, h. Uso Eficiente del Agua: Fomentamos la gestion sostenible del recurso hidrico,
2 4 s /

z £

*\::'i,-%b/{mw:; 7 promoviendo un consumo responsable y la reutilizacion del agua tratada en nuestras
e operaciones.

i. Prevencion de la Contaminacién: Implementamos medidas para prevenir y reducir la
contaminacion del agua, suelo y aire, asegurando el adecuado tratamiento de las aguas
residuales y minimizando los impactos ambientales de nuestras actividades.

j- Biodiversidad y Ecosistemas: Protegemos los ecosistemas hidricos y fomentamos la
conservacion de la biodiversidad en las cuencas donde operamos, a fravés de
programas de reforestacion y restauracion ambiental.

k. Cultura Ambiental: Impulsamos la educacién y sensibilizacién ambiental en nuestros
trabajadores, clientes y comunidades, promoviendo una actitud responsable hacia el uso
del agua y la proteccion del medio ambiente.

. Mejora Continua: Evaluamos y monitoreamos constantemente nuestro desempefio
ambiental para identificar oportunidades de mejora y fortalecer nuestras acciones en
favor del desarrollo sostenible.

m. Ecoeficiencia y Cambio climatico: Implementamos medidas para aumentar la
adaptacién y reducir la emisién de gases de efecto invernadero en los procesos
operativos, asf como el desarrollo de oportunidades para ser ecoeficientes de manera
constante con mejoras en os servicios y uso de recursos de la EPS EMAPICA S.A.

6. GESTION DEL DESEMPENO AMBIENTAL

6.1 LINEAMIENTOS GENERALES DE DESEMPENO AMBIENTAL

La Politica de Desempefio Ambiental, se constituye en el documento principal de la
5§ manifestacion de la cultura organizacional ambiental de EPS EMAPICA S.A., la que se
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gicos y mision de Ia empresa; incorpora en sus
1) actividades, indicadores de desempefio ambiental y metas.

. Prevencién de riesgos y dafios ambientales, asi como la prevencién y control de
contaminacion ambiental.

- Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales Y conservacion de la diversidad

biolégica mediante I proteccién y recuperacién de los ecosistemas, especies y
patrimonio genético.

- Desarrolio sostenible de las zonas urbanas y rurales, conservacién de las areas

agricolas y prestacion ambientalmente sostenible del servicio publico que se brinda a
los usuarios.

. Fortalecimiento de Ia gestion ambiental alineando e| marco normativo interno a las

normas locales e internacionales de proteccién del medio ambiente y responsabilidad
social.

. Promocion efectiva de Ia educacién ambiental entre los colaboradores de la sociedad y

Sus principales grupos de interés.

6.2 LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE DESEMPENO AMBIENTAL

Del Estandar de Calidad Ambiental: Establecer los estandares de calidad ambiental
durante el desarrollo de actividades de la institucion a fin mantener los niveles de
concentracion o grado de elementos, sustancias o parametros fisicos, quimicos y
biologicos, presentes en el aire, agua o suelo, en su condicion de cuerpo receptor, que no
representa riesgo significativo para la salud de las personas nj el ambiente.

Del Vertimiento de Aguas residuales: Mantener los niveles permitidos de carga de los
Cuerpos receptores y la autorizacién previa para el vertimiento de aguas residuales
domésticas, industriales o de cualquier actividad que desarrolle la empresa.

Del Tratamiento de residuos liquidos: Vigilar y mantener los limites maximos permitidos
(LMP) en los residuos liquidos domésticos. Ademas de ser responsables del tratamiento
de las aguas residuales o servidas a fin de reducir sus niveles de contaminacion hasta los
LMP.

De la proteccion de |a calidad del agua: Promover e tratamiento de aguas residuales
con fines de su reutilizacion a fravés de mecanismos que permitan la obtencion de Ia
calidad necesaria para su reutilizacion, sin afectar la salud humana, el ambiente o las
actividades en las que se utilizaran,

De la emisién de gases de efecto invernadero: Mantener los limites permitidos de
residuos sélidos y gaseosos en el tratamiento de aguas residuales u otras actividades
propias de la empresa a fin de cuidar al ser humano y el medio ambiente.
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f. Del aporte a la biodiversidad: La sociedad compromete su actuar en el uso de
mecanismos idoneos para mantener la sostenibilidad y conservacion de la biodiversidad
y el agua dentro del desarrollo de su objeto social.

g. Adaptacion y Mitigacién al Cambio climatico: Desarrollar, implementar y monitorear

los planes de adaptacion y mitigacion al cambio climatico (PMACC) para cumplir con el
compromiso de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y aumentar la
resiliencia climatica, minimizando el uso de recursos (agua, luz, papel, combustible).

h. Respuestas ante emergencias o contingencias: Contar con planes de accién ante
emergencias que puedan surgir y atentar contra el medio ambiente.

i. Ecoeficiencia y control de riesgos ambientales: contar con medidas y controles que
permitan el menor uso de recursos y menor dafio ambiental.

j. Sistemas de Gestion ambiental: promover la implementacién de sistemas

especializados en la gestién del medio ambiente a fin de proteger, prevenir o mitigar los
impactos ambientales.

Z s J k. Marco legal y sectorial para la gestién del medio ambiente: se debe contar con marco
il s legal especializado y actualizado que aplique a las empresas de saneamiento en relacion
= ‘\xs’/

con el cuidado del medio ambiente, asi como difundirlo mediante la web institucional para
conocimiento de los colaboradores y principales grupos de interés.

6.3 PLAN DE ACCION DE GESTION AMBIENTAL

La empresa desarrollara planes de accion estratégicos de gestion del medio ambiente con

la finalidad de establecer canales de prevencién, mitigacion y mejora en su desempefio
ambiental.

a. ElPlan de accién de gestién ambiental debe contar con las siguientes acciones:

- Controlar el consumo de agua, luz y demas recursos que tengan un efecto directo con
el medio ambiente y su sostenibilidad.

- Minimizar la produccién de residuos.

- Promover el reciclaje v la reutilizacion.

- Gestionar los recursos hidricos de manera sostenible.

- Mejorar la calidad del servicio de saneamiento.

- Asegurar el acceso a los servicios de saneamiento.

- Entre otras actividades que permitan la gestién ambiental de forma eficaz y efectiva
alineados con los ejes de desarrollo sostenible.

b. Involucrar a la organizacion
- Capacitar a los empleados en los principios de la politica ambiental.
- Promover la participacion de los colaboradores de la empresa.
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Realizar campafias de sensibilizacion entre los colaboradores de Ia empresa y los
principales grupos de interés.

- De ser el caso, contar con software de gestién ambiental.

6.4 INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Establecer e implementar instrumentos de gestién y desempefio ambiental acorde a la

naturaleza y magnitud de sus operaciones teniendo en cuenta el marco normativo que le
aplica. Siendo los principales instrumentos:

Sistema de gestion ambiental del sector.
Evaluacion de impacto ambiental y desastre.
Planes de cierre y contingencia.

Estandares Nacionales de calidad ambiental.
Certificacion ambiental

Garantias ambientales

Sistemas de informacién ambiental

T@ ™m0 o0 T

Estrategias, planes y programas de prevencion ambiental.

Mecanismos de participacion ciudadana en el cuidado del medio ambiente
j- Planes integrales de gestion de residuos

k. Instrumentos de conservacion de los recursos naturales

I Instrumentos de fiscalizacién ambiental y prevencion de sanciones

Adicionalmente, la empresa implementard los mecanismos u instrumentos de gestion
ambiental que considere pertinente y prioritarios de acuerdo con Ley y norma que lo regule
para la optima gestion del desempefio ambiental.

7. RESPONSABLES

Directorio

e Responsable de aprobar la politica de gestion del desemperfio ambiental y sus
respectivas actualizaciones.

e Supervisar que la politica de gestién del desempefio ambiental esté alineado a su
estrategia de sostenibilidad.

e Aprobar los planes de accion, estrategias e indicadores de la gestion de desempefio
ambiental.

Gerente General

e Proponer modificaciones y actualizaciones de la politica de gestion del desempeno

amhiantal al rlial daha actar alinAanda Al mmteata e o oo a0 im0
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Dar cuenta al Directorio de Ig supervision y seguimiento de los planes de accion de Ia
gestion ambiental.

Supervisar la publicacién y difusidn de la politica de gestion del desemperfio ambiental

Gerencia de Ingenierfa, Proyectos y Obras

Liderar la estructuracion de las estrategias e indicadores de los planes de accién de Ia
gestion de desempefio ambiental.

Elevar ante el Gerente General los planes de accién y reportes semestrales de
supervisién de la gestion de desempefio ambiental.

Elaborar informe anual sobre el desempefio de gestién ambiental de Ia sociedad ante
el gerente general.

Proponer las modificaciones y/o actualizaciones a la politica de desempefio de gestion
ambiental alineadas a su estrategia de sostenibilidad.

Publicar y difundir Ia politica de gestion del desempefio ambiental y sus
actualizaciones.

Principales Gerencias

Remitir informacién e informes requeridos por la Gerencia de Ingenieria, Proyectos y
Obras relacionados a la gestién del desempefio ambiental.




