Emapiéa:

| _ RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /79 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 86 de junio de 2025.
VISTO:

El Informe N° 042-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
15 de mayo de 2025, informe N° 0889-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de

mayo de 2025 sobre la implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de Ia
EPS EMAPICA S.A.™: \Y% .

7

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa

puiblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
S ) accionariado estd suscrito Y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
STopop/ de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
2 alpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
G;’! fravés de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2014, acuverdo que fue
Ve Hfificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la
' '4,,4”0\.\\\,}@ esolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-
VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvié: “1. Aprobar Ia “Metodologia y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobiermo
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Pdblicas de
Accionariado Municipal” | ...]. 2. Aplicacién. 2.1. La Metodologia aprobada en el articulo
precedente es de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de
Saneamiento PUblica de Accionariado M unicipal. El responsable de la aplicacién de la
Metodologia es el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobierno Corporativo”
(...]. 3. Implementacién de los estdndares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo. 3.1
Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal
implementan obligatoriamente los estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
w7\ de acuerdo al “Cronograma de Implementacién Progresiva del Cdédigo de Buen Gobierno
o1 Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
; Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma parte integrante de la
presenfe Resolucion. Vencidos los plazos de adecuacion, el incumplimiento de los
estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo genera responsabilidad. (o)™

Que, mediante el Informe N° 0889-2025-GDP-GG-EPS

EMAPICA S.A. de fecha 15 de mayo de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, en

W . *‘c‘éf_'?\ cumplimiento de la Implementacién del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS

9’ 3 /! EMAPICA S.A. de acuerdo de la Resolucidn Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA vy sus

-/ modificatorias, remite a la Gerencia Generadl la propuesta de la “Conformacion del Comité

\ _// de Riesgos”, a efectos de que se eleve a la Comision de Direccidn Transitoria para su
aprobacioén;

Que, a fravés del Informe N° 042-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 15 de mayo de 2025, la Gerencia General eleva al presidente de la Comision
nde Direccidn Transitoria (CDT) la propuesta para la “Conformacién del Comité de Riesgos”,
% £ BN cumplimiento de la Implementacion del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo de Ia

Eg S EMAPICA S.A., y solicita que en sesidn ordinaria se apruebe la conformacién;

Pégina 1 de 2




.
Emapica-

EMPRESA MUNICIPAL DE AQUA POTABLEY ALCANTARILLADG ~ 104
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Que, a través de Ig Sesién Ordinaria N° 005-2025 de o}
Comisién de Direccidn Transitoria de Ia EPS EMAPICA S.A. de fecha 30 de mayo de 2025, se
Conformé el comité de Riesgos, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-
VIVIENDA vy sus modificatorias;

En virtud de Io expuesto en los pdrrafos precedentes,

resulta necesario que vig acto resolutivo se formalice la conformacién del comité de
riesgos;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR Ig conformacién del
Comité de Riesgos de I EPS EMAPICA S.A., de acuerdo q| siguiente detalle:

Miembro del Directorio Econ. Kuolling Ruiz Dilion
Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras Ing. Wilson Cubas Pérez
Gerencia de Administracién y Finanzas Ing. Luis Alberto Aguilar Pérez

ARTICULO SEGUNDO.- Los integrantes del Comité de
Riesgos de la EPS EMAPICA S.A., se encuentran obligados a actuar con honestidad,

probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo

comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcién de la funcién
del que tuvieran conocimiento durante el desempefno de sus funciones, bagjo
responsabilidad,

ARTicuLo TERCERO.- DISPONER o la asistente
administrativo de Ig Gerencia General, remitir Ia presente Resolucion y su anexo dal
A L{}‘? presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
o5 e ge \L;‘_,; conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
¢ Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emc:oico,com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR Iq presenfe resolucién y
SU anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y
2>\ Oficinas, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

I

LINARES MANCHEGO
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A

A
L%
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“Aio de la Recuperacion y Consolidacién de Ia Economia Peruana”

CONFORMACION DEL COMITE DE RIESGOS

ALCANCE

El Codigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado por el Directorio establece en el estandar 24,
componente 1, 2, 3y 4, la Conformacion de Comités Especializados, mientras que en el Estandar
40, componente 1,2 y 3 las responsabilidades del Comité de riesgos aplicables en su respectiva
sesion de comité, siendo algunas de las responsabilidades proponer, evaluar y revisar la politica

de gestion integral de riesgos, elevando informes y reportes de su avance y aplicacion ante el
Directorio de EPS EMAPICA S.A.

OBJETIVO

Conformar Comité de Riesgos por un minimo de tres (03) miembros. Los miembros que conforman
el comité de Riesgos son:

° Un (01) miembro del Directorio designado por el mismo Directorio,
® Dos (02) miembros de la plana gerencial designados por el Directorio.

PROPUESTA DE CONFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RIESGOS
DEC == T PhVo UEL LUMITE DE RIESGOS

Miembro Cargo como miembro del Comita
(Definido en la sesion de conformacion del
comité)

Miembro del Directorio ING. KUOLLING RUIZ DILLON

Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras | ING. WILSON CUBAS PEREZ

Gerencia de Administracion y Finanzas ING. LUIS ALBERTO AGUILAR PEREZ

Gerencia Comercial

Gerencia de Operaciones

Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Desarrollo y Presupuesto

Marco Legal aplicable para Ia Conformacién del Comité de Riesgos

Estatuto Social

® Reglamento del Directorio

® Reglamento del Comité de Riesgos

e Cddigo de Buen Gobierno Corporativo

RESPONSABLE:

e AL 1}

® Directorio: El Directorio es responsable y tiene la facultad para la conformacion del Comité
de Riesgos conforme o establece su marco legal aplicable.




