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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /25~ - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 23 de abril de 2025.

VISTO:

La Carta S/N de fecha 25 de febrero de 2025, Informe
N°005-2025-STPAD-O.RHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 13 de marzo de 2025, Informe

N°221-2025-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 27 de marzo de 2025, Informe N°073-
2025-EPS EMAPICA S.A./GG-GAF de fecha 11 de abril de 2025, Proveido de Gerencia
General /N de fecha 11 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades de Ica y Palpa, posee patrimonio
propio y goza de aufonomia administrativa, econémica y de gestidn. Su émbito de
competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 019- 2016
de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-
VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016;

Que, mediante Carta $/N de fecha 25 de febrero de
2025, asignado al Exp. E-1345-2025, el sefior Carlos Roberto Casalino Uribe indica que “la
sefiora Maria Rosario Pineda Moran, en su condicién de Secretario Técnico de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A. se encuentira impedida
legalmente de participar en la framitacién de la denuncia contenida en el documento S/N
de fecha 10 de febrero de 2025, por haber incurido en las causales de abstencién
tipificadas en los numerales 2 y 6 del articulo 99 del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, y por encontrarse en calidad de denunciada”. Por lo expresado,
solicifo que via acto resolutivo se designe a un Secretario Técnico Suplente de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A. para que se haga cargo

de la investigacion de los hechos denunciados mediante el documento S/N de fecha 10
de febrero de 2025;

Que, mediante Informe N°005-2025-STPAD-O.RHH-
GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 13 de marzo de 2025, la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A. concluye respecto a la
solicitud de designacion de Secretario Técnico Suplente de Procedimiento Administrativo
Disciplinario que "a efectos de salvaguardar el principio de imparcialidad permitiendo un
frato igualitario y objetivo en el procedimiento, actuando conforme lo dispone el
ordenamiento juridico y con atencién al infereses general, la suscrita se abstiene de
continuar con el frdmite del presente procedimiento administrativo disciplinario”. En ese
confexto, se recomienda a la Oficina de Recursos Humanos, se designe a un Secretario
Técnico Suplente de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A. a
efectos de que se haga cargo del presente caso y confinbe con los framites y diligencias
correspondientes, para lo cual se deberd emitir acto resolutivo pertinente, aceptando la

solicitud de abstencién presentada y a la vez designar al secretario técnico suplente
respectivo;
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Que, mediante Informe N°221-2025-O.RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 27 de marzo de 2025, la Oficina de Recursos Humanos concluye y
recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas que se debe nombrar a un
Secretario Técnico Suplente de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS
EMAPICA S.A. para que asuma la responsabilidad, framitacién y diligencia de la denuncia
contenida en el documento $/N de fecha 10 de febrero de 2025, para lo cual se debe
emitir un acto resolutivo pertinente aceptando la solicitud de abstencién presentada y a
la vez designar al secretario técnico suplente respectivo;

Que, mediante Informe N°073-2025-EPS EMAPICA
S.A./GG-GAF de fecha 11 de abril de 2025, la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita
a la Gerencia General que se designe mediante acto resolutivo un Secretario Técnico
| Suplente de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A. a efectos de
/ gue se haga cargo de la denuncia contenida en el documento S/N de fecha 24 de febrero
de 2025, y continGe con los tramites y diligencias correspondientes, aceptando la solicitud
de abstencion presentada y a la vez designando al secretario técnico suplente respectivo;

Que, el numeral 6 del arficulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444 prescribe
como una causal de abstencién para conocer un procedimiento, 6) Cuando se presenten
motivos que perfurben la funcién de la autoridad, esfa, por decoro, puede abstenerse
mediante resolucién debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en
consideracién las siguientes reglas: @) En caso que la autoridad infegre un drgano
colegiado, este Ultimo debe aceptar o denegar la solicitud, y, b) En caso que la quforidad
seq un éraano unipersonal, su superior jerdrquico debe emitir una resolucién aceptando o
denegando la solicitud;

Asimismo, el numeral 5.5.2 de la Directiva N°007-2020-
GG-EPS EMAPICA S.A. denominado “Disposiciones que regulan el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la EPS EMAPICA S.A.” aprobada mediante Resolucion de
Gerencia General N°282-2020-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 09 de noviembre de 2020;
prescribe que “5.5.2) Si el Secretario Técnico fuese denunciado o procesado o se
encontrara incluido en alguna de las causales de abstencién del articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimienfo Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS (en adelante LPAG), la autoridad que lo designo desde designar
a un Secretario Técnico Suplente para el comespondienfe procedimiento. Para esfos,
efectos se aplican los articulos 100 al 105 del TUO de la LPAG, que regula el irdmife y
consecuencias de la abstencién. Asimismo, cuando el Secretario Técnico se enconfrard
imposibilitado/a o ausente se podrd designar un/a suplente para la tramitacion de los
procedimientos durante ese periodo”;

Que, en ese sentido, atendiendo a las
consideraciones formuladas por la frabcjadora Maria Rosario Pineda Moran, en su
condicién de Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS
EMAPICA S.A., y con la finalidad de evitar cualquier articulacion que entorpezca el debido
procedimiento y ulteriores nulidades, esta Gerencia General ha visto por conveniente la
aceptacién de la abstencién planteada en la Carta S/N de fecha 25 de febrero de 2025 y
el Informe N°005-2025-STPAD-O.RHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 13 de marzo de 2025,
asi como designar al trabajador Abogado Gustavo Willian Alvarez Naupas como Secretario
Técnico Suplente de Procedimiento Administrativo Disciplinario de lo EPS EMAPICA S.A.,
para la atencién de la denuncia contenida en el documento $/N de fecha 10 de febrero
de 2025, presentada por el sefior Carlos Roberto Casalino Uribe, conforme a la Directiva
N°007-2020-GG-EPS EMAPICA S.A ;
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Con los vistos del Gerente de Asesoria Juridica,
Gerente de Administracién y Finanzas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso
de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de

la Empresa:
SE RESUELVE:
. {‘5,&':#.4;&,@@4 ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR Ila abstencién
7 “v’g "’"02*{;, planteada por la tfrabajadora Maria Rosario Pineda Moran, en su condicién de Secretaria
' ;‘;é‘ - § o} Técnica de Procedimiento Adminisfrativo Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A, contenida en
3 ,g‘“-g, = &8; eldocumento S/N de fecha 10 de febrero de 2025, presentada por el sefior Carlos Roberto
%;%:%E ) :{ASQ‘ Casalino Uribe, por estar inmersa en la causal de abstencién descrita en el numeral 6) del
ey wm

articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR al Abogado Gustavo
Willian Alvarez Naupas como Secretario Técnico Suplente de Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A., en adicién a sus funciones, para que se avoque al
conocimiento de la denuncia contenida en el documenio S/N de fecha 10 de febrero de
2025, presentada por el sefior Carlos Roberto Casalino Uribe, conforme a la Directiva N°007-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion
al sefior Carlos Roberto Casalino Uribe, la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, el Secretario Técnico Suplente de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina
de Recursos Humanos, y demdas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GAMBL

LI L) LU DL L L

UL ADOLFO LINARES MANCHEGO
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICASA
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