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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° //Z -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

ica, /4 de abril de 2025
VISTO:

La Adenda N°01 de fecha 18 de febrero de 2025,
Resolucién de Gerencia General N°055-2025-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 13 de
febrero de 2025 y el Acta de Acuerdo Final de Negociacion Colectiva en Trato Directo
de fecha 04 de febrero de 2025; y demds antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS. EMAPICA S.A., es una empresd
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesidn N° 019- 2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, el mismo
qgue fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucidon Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016,
publicada en el Diario Oficial El Peruano del 07 de octubre del 2016;

Que, mediante Acta de fecha 04 de febrero de 2025,
denominada "Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo del Afo
2025", se adoptaron los acuerdos correspondientes a la negociacion colectiva del afio

2025, la cual ha concluido en la etapa de trato directo, segin los acuerdos ahi
contenidos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N°055-2025-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 13 de febrero de 2025, se resolvid: “ARTICULO
PRIMERO. — APROBAR en todos sus extremos el contenido del Acta de fecha 04 de febrero
de 2025, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo
del Afio 2025", suscrita por la Comisién Negociadora que tuvo a cargo el Trato Directo de
la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afo 2025, conformada mediante

Resoluciéon de Gerencia General N°519-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 27 de
diciembre de 2024";

Que, mediante Adenda N°01 de fecha 18 de febrero
de 2025, la Comision Negociadora que tuvo a cargo el trato directo de la Negociacion
Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2025, corrigié y modificé el punto 27) del
Convenio Colectivo 2025, en el extremo de los alcances de la misma; dejondo expresa
constancia que los demads términos y condiciones del acta de fecha 04 de febrero de
2025, se mantienen en su integridad, conservando su vigencia;

Siendo ello asi, resulta necesario que la Gerencia
General via acto resolutivo proceda a aprobar el contenido de la Adenda N°01 de fecha
18 de febrero de 2025, suscrita por la Comisidon Negociadora que fuvo a cargo el trato
directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2025, y disponer
que en cumplimiento del articulo 58° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
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Trabajo, se proceda a informar a la Direccién Regional de Trabagjo y Promocién del
Empleo de Icq;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento, con las visaciones de Ia Gerencia de
Adminisiracion y Finanzas, Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Gerencia de
Operaciones, Oficina de Recursos Humanos, y la Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso

de las facultades y atribuciones conferidas o este despacho a través del Estatuto Social
de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR con Eficacia
Anticipada al 18 de febrero de 2025, LA ADENDA N°01 del Acta de Acuerdo Final de la
Negociacién Colectiva en Trato Directo del Afio 2025, suscrita con fecha 18 de febrero de
2025 por la Comisién Negociadora que tuvo a cargo el trato directo de la Negociacion
Colectiva del Pliego de Reclamos del afo 2025, conformada mediante Resolucién de
Gerencia General N°519-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 27 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Gerencia de
Asesoria Juridica que, en cumplimiento del articulo 58° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, proceda a informar a la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Ica, la aprobacién de la ADENDA N°01 del Acta de
Acuerdo Final de la Negociacién Colectiva en Trato Directo del ano 2025.
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ARTICULO TERCERO. - Disponer al jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
\¥"\ resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - Nofificar el contenido de la
" presente resolucion Y su anexo, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Contabilidad, Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento - OTASS, , y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GERENTE GENERAL
EPS.EMAPICAS.A,




ADENDA N° 01 DEL ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
TRATO DIRECTO DEL ANO 2025
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En la ciudad de Ica, en la Sala de Reuniones de Ia EPS. EMAPICA S.A., ubicada en la
calle Castrovirreyna N°487 - Ica, siendo las 10:50 de la mafiana del dia dieciocho de
febrero del ario dos mil veinticinco, los miembros de la Comisién Negociadora de Ia
Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2025, conformada mediante
Resolucién de Gerencia General N° 519-2024-GG-EPS, EMAPICA S.A. de fecha 27 de diciembre
de 2024, se reunieron en atencion a Ia citacion efectuada por el presidente de la comision:

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO REPRESENTANTE

Econ. José Edward Chung | Presidente | Gerente de Admipjstracion y ‘{né;q;%s ;Q-;
Arevalo EPS.EMAPICA S. w i §)
B il

Abg. Maria del Pilar Miembro
Espinoza Figueroa

Ing. Martin lvan Vilchez Miembro
Vitela

Econ. José Edward Chung | Miembro
Arevalo

|| Abg. Jonathan Ronald Miembro
Quispe Vilca

Sr. Walter Wilfredo Gémez | Miembro
Vargas

Sr. Lucas Raul Cadenas Miembro
Huacause

B84 8
Sr. Carlos Rubén Espino Miembro Secretario’ de Organizacion - SUTEPSE

Castillo
pusr

Sr. César Augusto Miembro Representante de los Trabajadores
Carhuamaca Diaz
Sra. Katheryn Cindy Miembro Representante de los Trabajadores.

Montoya Ramirez

e




El propésito de la presente reunion, es tratar los puntos debatidos en el Acta de Reunién
de la Comision de Negociacion Colectiva en Trato Directo 2025, de fecha 18 de febrero
de 2025, el mismo que puesto a conocimiento de la Comisién Paritaria de la

Negociacion Colectiva 2025, se logra arribar a la suscripcion de la presente adenda en
los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

CLAUSULA PRIMERA: Que, mediante Acta de fecha 04 de febrero de 2025,
denominada "Acta de Acuerdo Final de Negociacion Colectiva en Trato Directo del Afio
2025", se adopté los acuerdos correspondientes a la Negociacion Colectiva del afio
2025, la cual concluyo en la etapa de trato directo, segun los acuerdos ahi contenidos,
la misma que fue aprobada mediante Resolucién de Gerencia General N° 055-2025-
GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 13/02/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Que, a peticién de los integrantes del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Empresa Prestadora de Servicios EMAPICA S.A., con fecha 18 de
febrero de 2025, se llevo a cabo la reunién de la comisién de negociacion colectiva en
Trato Directo 2025, suscribiéndose asi el Acta de Reunién de la Comisién de
Negociacion Colectiva en Trato Directo 2025.
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‘Z',f:’tgsop,f% CLAUSULA TERCERA: Que, uno de los puntos tratados en el Acta de Reunién de la
WS Z® Comision de Negociacion Colectiva en Trato Directo 2025, se advierto, la existencia de
®

un error material, en el punto 27), pues, se ha consignado en el quinto parrafo el afio
2024, cuando lo correcto es el afio 2025, lo que conlleva a corregir dicha omision.

CLAUSULA CUARTA: Que, los representantes de los trabajadores, solicitaron
MODIFICAR EL PUNTO 27) de la Negociacion Colectiva 2025, precisando que, la
encargatura por cargo de confianza también puede ser dispuesta por alguna
gerencia de linea; asimismo, se ha omitido consignar dentro de esta que, el alcance
de los beneficios del convenio colectivo 2025, sea extensiva a los trabajadores que
cesen por limite de edad e incapacidad permanente.

CLAUSULA QUINTA: Que, analizado los puntos debatidos en el Acta de Reunién de
la Comision de Negociacién Colectiva en Trato Directo 2025, se tiene que estos, no
vulnera derecho, ni infringe norma alguna, por lo que resulta factible SUSCRIBIR UNA
ADENDA siempre y cuando exista decisién unanime por todos losintegrantes, como
esen el presente caso.

UBSNACION DE ERROR MATERIAL Y MODIFICACION DEL PUNTO 27) DEL ACTA DE
ONVENIO COLECTIVO 2025

CLAUSULA SEXTA: Por el presente documento la Comisién Negociadora quetuvoa
cargo el trato directo de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2025,
luego de deliberar sobre los puntos debatidos en el Acta de Reunidn de la Comision de
Negociacion Colectiva en Trato Directo 2025 e intercambiar diversas opiniones,
CONVIENEN EN FORMA UNANIME, SUBSANAR EL ERROR MATERIAL Y MODIFICAR EL
PUNTO 27) de laNegociacion Colectiva 2025, en los términos siguientes:

-27) Beneficios derivados del presente convenio colectivo.

La Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2025, acuerda que los beneficios
derivados del presente convenio colectivo son aplicables a todos los trabajadores que
se encuentren en planillas al 31 de diciembre del 2024 y se encuentren con vinculo
laboral vigente al momento de otorgarse las bonificaciones que se deriven del presente
convenio cplectivo 2025, con excepcion de la primera condicion para los trabajadores
sindicalizgdos que, por disposicion de |a alta direccion, gerencia de linea de la empresa
ylo del CDF' OTASS, en adicion a sus funciones se les encargue un cargo de confianza,
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siempre y cuando asi se contemple en los estatutos del Sindicato Mayoritario de
rabajadores de la EPS EMAPICA S.A. debidamente inscrito en los Registros Publicos,
surtiendo eficacia desde Ia suscripcién y aprobacion del presente convenio, con
excepcion de esta segunda condicién para los trabajadores que cesen por limite de
edad e incapacidad permanente en el afio de vigencia del presente convenio colectivo.

RATIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO 2024

CLAUSUI.A SEPTIMA: Se deja expresa constancia que los demas términos y

condiciones del Acta de fecha 04 de febrero de 2025, denominada "Actade Acuerdo Final
de Negociacion Colectiva en Trato Directo del Afio 2025", suscrita por la Comision
Negociadora que tuvo a cargo el trato directo de Ia Negociacion Colectiva del Pliego de
Reclamos del afio 2025, SE MANTIENEN EN SuU INTEGRIDAD, conservando su vigencia
y exigibilidad.

onald Quispe Vilca
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