Emap%ré%

| EMPRESA HUNICIAL o Agua POTABLE Y ALCANTARILLADD - icA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°g&s -2025-GG-EPS EMAPICA S.A,
lca, 24 ge febrero de 2025,

VISTOS:

El Informe Ne° 026-2025-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 13 de febrero ge 2025, Informe N° O96-2025—RRHH—GAF—EPS EMAPICA S.A. de fecha 07
de febrero de 2025; Y,

CONSIDERANDOS:

patrimonio  propio Y 90za de autonomia administrativg, econdmica y de gestién,

| #F ;‘,;{-‘lncorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del

RS OTASS a fravés de su Sesion N° 019- 2016 de fecha 6 de septiembre ge 2016, el mismo que

fue ratificado por e Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MvCs mediante

la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de Octubre de 2016, publicada
en el Diario el Peruano de| 07 de Octubre de 201 6;

Que, mediante Ig Resolucién de Gerencia Generql
N°® 507-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 14 de diciembre de 2024, se formalizé 1
aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Ig EPS EMAPICA S.A., siendo
S/ 52°770,095.00 soles para el afio fiscal 2025; :

Que, mediante Iqg Resolucién de Gerencia General
N® 517-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 26 de diciembre de 2024, se formalizé I
aprobacion del Pqj Operativo Institucional (POI) 2025, y tenemos en la Genérica de Gasio
2.1 el monto de §/ 12°535,851.11 soles aprobados por Ig Direccién General de presupuesto
Publico ( DGPP_MEF) parg el Presupuesto Analftico de Personal (PA P) para el aio fiscal 2025;

Que, a través del Informe Ne 096-2025-RR.HH-GAF-EPS
~, EMAPICA S.A. de fecha 07 de febrero de 2025, Ia Oficina de Recursos Humanos, sefialq
= que, considerando el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) del afio 2025y el Plan Operativo
Institucional (POI) para el afio 2025, se identificé Que se encuenira pendiente la
¥/ formalizacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2025, por el monto de
/ $/12°535,851.11 soles, por lo tanto, recomienda que se formalice, mediante acto resolutivo
de; opinién que es validad por la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante el
Informe N° 026-2025-Eps EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha 13 de febrero de 2025;

Por los fundamentos expuestos, con el visto de la
Gerencia de Asesorig Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos
Humanos, y en uso de las facultades y afribuciones conferidas a este despacho por el
Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO: FORMALIZAR ¢| Presupuesto
Andiitico de Personal (PAP) de la EPS EMAPICA $.A. parg el afio fiscal 2025, por el monto de
$/12°535,851.11 (Doce millones quinientos freinta y cinco mil ochocientos cincuenta y uno
con 11/100 soles), que como anexo forma parte integrante de Ia presente resolucién,
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que Ig Oficina de
Tecnologia de Ig Informacion y Comunicaciones, proceda a publicarig presente resolucion

en el Portal Instituciona de la EPS EMAPICA S.A. (www.ema ica.com.pe

ARTICULO _TERCERO: NOTIFICAR el contfenido de la
presente resolucion g la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria

Juridica, Oficing de Recursos Humanos y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE
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