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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne Q55 . 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica,43 de febrero de 2025

VISTO:

Gerencia General N°51 9-2024—GG-EPS.EMAPICA S.A. de fechq 27 de diciembre de 2024;
y demds antecedentes:

CONSIDERANDO:

Que, la EPS. EMAPICA S.A., es una empresq
e prestadorg de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como

o ©mpresa pdblica de derecho privado, bajo Ia formg societaria de sociedad anodnima,
-'."'q""""t"n-’}:t;"“ Posee patrimonio propio y goza de autonomiqg administrativg, econdmica y de gestion,

v Incorporada al Reégimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
@OTASS a fravés de sy Sesién N° 019- 2014 de fecha 06 de septiembre de 2014, el mismo

SRA &/ que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion Y Saneamiento - MvCs
" mediante la Resolucién Ministerigl N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016,

publicada en el Diario Oficial El Peruano del 07 de octubre del 201¢;

_ Oficio N°055-2024-SUTEPSE—EPS.EMAPICA S.A. de fecha 18 de diciembre de 2024, subsang

i 3 las omisiones advertidas mediante Oficio N°918-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 13
O

&{; e diciembre de 2024;

Que, mediante documento denominado
“Expediente N°OO49-2024—SD-NC—RGP" de fecha 04 de diciembre de 2024, noftificado ej
05 de diciembre Ultimo, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Icq,
hace de Cconocimiento g comunicacion efectuada por ¢ Sindicato Unico de
Trabajadores de Iqg Empresa Prestadora de Servicios EMAPICA $.A. respecto a lg
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|| EMPRESX MUNICIPAL DE ABUA POTABLE Y ALCANTARILLADD- G2

---RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°QS5 - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A

2024-SUTEPSE EPS.EMAPICA S.A. dando cumplimiento g las dis
articulo 57° del Decreto Supremo N°010-2003-TR, que aprue
\de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo;

posiciones contenidas en el
ba el Texto Unico Ordenado

/f;;;‘;; ) Que, mediante Acta de fecha 04 de febrero de
R %%'o 2025, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo
X 5 § del Afio 2025", se adoptaron los acuerdos correspondientes a la negociacién colectiva
G" 3

2025 ha concluido, remitiendo el Acta de Acuerdo Final de Ia Negociacién colectiva en
Trato Directo del Afio 2025, para su respectiva aprobacién:

Siendo ello asi, resulfa necesario que la
Gerencia General via acto resolutivo proceda g aprobar el contenido del Acta de fechg

4 £\ 04 de febrero de 2025, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacidn Colectiva
en Trato Directo del Afio 2025", y disponga que en cumplimiento del Articulo 58° del Texto

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento, con las visaciones de g Gerencia de

Administracion y Finanzas, Gerencia de Operaciones, Gerente de Desarrollo y
% Presupuesto, Jefe de Ig Oficina de Recursos Humanos Yy la Gerencia de Asesorig Juridica,

\a, = /y en uso de las facultades y afribuciones conferidas g este despacho a través del Estatuto
\‘?’«g;a,om@; Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR en todos sus
exiremos el contenido del Acta de fecha 04 de febrero de 2025, denominada “Acta de
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--.RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°@SS - 2025-GG-EPS.EMAPICA SA

Pliego de Reclamos del ano 2025, ¢

General N°5]9~2024-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 27 de diciembre de 2024.

ARTicuLo SEGUNDO. - Disponer a Ig Gerenciag
de Asesoria Juridica que. en cumplimiento dej articulo 58° del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabadjo, procedq g informar g Ig Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de

Ica, la terminacidn en la Etapa de Trato Directo
de la Negociacion Colectiva de| Pliego de Reclamos del afio 2025.

présente  resolucion  en el  Portal

(Vx/ww.emcgicc.com.ge).

ARTicuLo CUARTO. - Nofificar el contenido de Ig
de Administracion Y Finanzas, Gerencia de
uridica, Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
Organismo Técnico de Ig
ano de Contro| Institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN TRATO DIRECTO 2025

Enla ciudad de ica, en Ia Sala de Reuniones de la Gerencia de Administracién de la Eps, EMAPICA
S.A. ubicada en I3 calle Castrovirreyna N°487 - Ica, siendo las 09:00 a.m. del dia Martes Cuatro
de Febrero del afio dos mil veinticinco, los miembros de la Comisign Negociadora que tendrs a
cargo el trato directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2025,
conformada mediante Resolucién de Gerencia General N°519-2024~GG-EPS.EMAPICA S.A. de

2025.
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE
Econ. José Edward Chung Presidente i ) ‘ ¢
Arevalo
A,

\| Abg. Liliana Contreras Acufia Miembro

e \” "//‘ &
Ing. Martin Vilchez Vitela Miembro (&) Gerente de0berdcibnes ZEPS, EMAPICA

. Interviene por vacaciones SA. oy /R0, ¥
‘,2,\\'1”‘(‘;{ del Gerente de Operaciones f{ﬁi{, *
fay Econ. José Edward Chung Miembro
Arevalo
s
Abg. Jonathan Ronald Miembro
Quispe Vilca
Sr. Walter Wilfredo Gémez Miembro
Vargas
Sr. Lucas Raul Cadenas Miembro
Huacause
Sr. Carlos Rubén Espino Miembro
Castillo
Sr. César Augusto Miembro
Carhuamaca Diaz
Sra. Katheryn Cindy Mi%
Montoya Ramirez el

/ i 1




1)

ACTA DE ACUERDO FinvaL CONVENIO COLECTIVO 2025~EPS.EMAPK‘A S.A./ CNC2025

presente reunign €s adoptar Jog acuerdos Correspondientes 3 |a
Negociacién Colectiva del afio 2025, {a cual ha concluido en g etapa de trato directo, segun
los siguientes acuerdos:

Cumplimiento con lo estipulado en |5 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783, sus
normas complementarias Y modificatorias

Siendo ello asi, la empresa se compromete a dar cumplimiento estricto a las disposiciones

contenidas en |3 Ley de Seguridag y Salud en el Trabajo y sy Reglamento, asf como de sus
normas complementarias.

PEDIDO DEL PLIEGO 2025: La Empresa conviene en otorgar al personal operario (obrero),
== VEL PLIEGO 2025

d) 03 bolsas de detergentes de 300gr cada 15 dias (06 mensuales).
e) 02 toallas de 50 ¢m x 30cm Ssemestral apara sy higiene personal.
f) 06 jabones desinfectantes Y antibacterianas en forma mensual.

En este punto, los Representantes de I3 Empresa manifiestan, que, REVISADO Y ANALIZADO
ESTE PEDIDO, debido a un tema presupuestal NO es posible acceder a ningin incremento
bi

de tarros de leche, debiendo permanecer la cantidag que se estipuldé en el Convenio
Colectivo 2024.

No obstante, resulta de vital importancia emitir LINEAMIENTOS que dispongan |a
distribucién equitativa de lag leches, asi como los alcances de las mismas entre todos los
Operarios de |3 Empresa, siempre y cuando cumplan las condiciones pactadas en el convenio
colectivo 2024. Para lo cual, I3 Oficina de Recursos Humanos tomars Ia iniciativa de

En este acto, los representantes de los trabajadores aceptan la propuesta de Ia Empresa,
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ACTA DE ACUERDO FINAL CONVENIO COLECTIVO 2025-EPS.EMAPICA S.A./ CNC2025

3) Entrega de Uniforme como condicién de trabajo.

PEDIDO DEL PLIEG

€§ permanente, por |5 suma de S/ 1,500.00 so

Asimismo, es necesario precisa que el vestuario es solicitado es hara el uniforme (estacién

verano), lo cual deberia otorgarse a mds tardar

31 de marzo 2025 (primer trimestre). Ef

gremio sindical SUTEPSE acreditara a dos miembros de sy afiliacién ante I3 empresa para
conformar la comisidén de requerimiento (vargn- mujer) quienes informaran ante el gremio
sindical del cumplimiento de este punto petitorio de reclamos 2025,

Que, conforme consta en el numera| 6), del acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva
en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto a los citados ctonceptos se

Asimismo, se acuerda que igualmente Para este afio 2025 debers CONFORMARSE UNA

COMISION, que integre de manera obligatoria
Titular y 01 suplente como drea usuaria en el pro

* 01 Representante de los trabajadores
ceso de seleccién pertinente, para lo cual

el SUTEPSE informars mediante documento dirigido a I3 Gerencia de Administracién y
Finanzas el nombre de los DOS REPRESENTANTES; preciséndose que Ia Comision se
encargard de determinar Jas especificaciones técnicas para la adquisicién de Jos uniformes
(prendas de vestir Y calzado) hasta por e| monto de S/ 1,400.00 soles, tomandose en cuenta

los montos asignados por prendas y calzado.

De igual forma, en este punto se precisa dog condiciones para sy Procedencia: 1) Que, |a
entrega de uniformes se efectuard a todo el Personal que se encuentre en planilla hasta el
31 de diciembre de| 2024;y 2) se €ncuentre prestando labor efectiva en gl momento que se

efectue Ia entrega del uniforme.

4) Licencia Sindical

La Empresa conviene €n continuar otorgando Licencia Sindical réemunerada completa a los
dirigentes sindicales conforme a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°010-
2003-TRy e Reglamento de I3 aludida Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N°011-92-

TR, v sus modificatorias.

5) PEDIDO DEL PLIEGO 2025: La Empresa conviene en otorgar el pago total remunerativo por

licencias Meédicas, sepelio y luto, onomastico,
incluido el Pago por dia de Ia Asignacion Aliment

sindicales a todo el personal empleado
icia a todos los empleados agremiados 3|

SUTEPSE EPS.EMAPICA S.A. Licencias Sindicales, Licencias por Luto y Sepelio de sy

Trabajadores Empleados Agremiados al SUTEPSE EPS EMAPICA S.A.




ACTA DE ACUERDO FINAL CONVENIO COLECT, 1V0 2025-Eps.Emapica S.A./ CNC2025

Que, conforme consta en el numeral 13), del Acta de Acuerdo Final de Negociacion Colectiva
en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto a la Bonificacién por condiciones
de trabajo, se establecié en seguir otorgando A SUS TRABAJADORES ESTABLES el pago por
Asignacion Alimenticia, teniendo el caricter de PERMANENTE, conforme a la Directiva
aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N°013-2012-GG-EPS.EMAPICA S.A. de

fecha 02/02/2012; as como las condiciones pactadas en el punto 6) del Convenio Colectivo
2024,

Que, en este acto las partes acuerdan que la Bonificacién por Asignacién Alimenticia se
otorgard a todos los trabajadores que tengan la condicién de estables, y que perciban Ia

. General N°013-2012~GG-EPS.EMAP!CA S.A., esto es, en casos de Cirugias Mayores

(Intervenciones Quirtirgicas), Hospitalizacién, Maternidad (Pre y Pos Natal) - paternidad y
Diagndsticos Médicos en casos Oncoldgicos.

6) PEDIDO DEL PLIEGO 2025: La Empresa conviene en otorgar 01 hora extra al personal

operador de las estaciones de bombeo de agua potable que no cuentan con camara de
desagtie.
La empresa se compromete a respetar normatividad laboral vigente, Decreto Supremo
N°007-2002-TR, “Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°854, Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo modificado por Ley N°27671”; Decreto
Legislativo N°713 y sus modificatorias, asi como la normatividad interna que se hayan
emitido al interior de la Empresa. NO resultando factible acceder a lo peticionado.
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PEDIDO DEL PLIEGO 2025: La Empresa conviene en considerar que los Hijos de los
Trabajadores Agremiados al SUTEPSE EPS. EMAPICA S.A., puedan acceder a Concursos
Internos y Publicos de acuerdo a sus Capacidades, técnicas Y profesionales y accedan al
Perfil Laboral requerido para un Puesto de Trabajo dentro de la EPS.EMAPICA S.A.

El Proceso de Seleccién de Personal, para el acceso a la Administracion Publica debe cefiirse
a los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad, dado que Ia
inobservancia de los mismos genera la nulidad de dicho proceso. Aunado a ello, debe
sefialarse que el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS. EMAPICA S.A.
establece el concurso de méritos para el ingreso de personal a Ia EPS, EMAPICA S.A. asi como
la Directiva N°008-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. que aprueba las Medidas de Austeridad,
Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa en la EPS
EMAPICA S.A. para el ejefcicio Fiscal 2025, aprobada mediante Resolucién de Gerencia
General N°512-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 18 de diciembre 2024; por lo que
resulta IMPROCEDENTE negociar este punto, sin embargo, debiendo considerarse que
todo ciudadano mayor de edad tiene derecho a participar de los concursos pliblicos que

pueda convocar la EPS EMAPICA S.A., incluido los hijos de los trabajadores, siempre-y
cuando no transgreda norma al una.

PEDIDO DEL PLIEGO 2025: La Empresa conviene en aceptar el ingreso a laborar a Ia EPS
EMAPICA S.A., de un familiar directo del trabajador fallecido Sea por muerte natural
muerte por accidente de trabajo, por el desamparo y abandono econdmico en que di
W*«:
M

trabajador deje a su familia. &’ s




ACTA DE ACUERDO FINAL CONVENIO COLECTIVO 2025-EPS.EMAPICA S.A./ CNC2025

i 4; por lo que
resulta IMPROCEDENTE negociar este punto.

PEDIDO DEL PLIEGO 2025: La Empresa conviene en seguir otorgando la bonificacién por
fallecimiento Y gastos de sepelio de| trabajador fall

trabajador como son: Padres, cényuge y/o conviviente e hijos por los siguientes montos;
a) Trabajador fallecido la suma 5/10,000.00 soles,

o, b) Padres, conyuge y/o conviviente

9

[

en Trato Directo de fecha 28 de febrero de| 2018, respecto
que éste, se otorgarian con caracter de PERMANENTE;
punto 11) del Acta de Acuerdo Final de Negociacién ¢
fecha 05 de abril de 2022, asi como en el punto 12)
Colectiva en Trato Directo 2024,

Que, no obstante, en este acto la Empresa convien
¢), claro estd sin

al citado concepto se establecig
agregéndose especificaciones en e|
olectiva en Trato Directo 2022, de
del Acta de Acuerdo Final de Negociacién

concepto de trabajo nocturno que corresponde para por Ley a los
Cronograma presentado por los jefes inmediatos,

Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo modificado por Ley N°27671”; asi como la
normatividad interna que se hayan emitido a| interior de I3 Empresa.

PEDIDO DEL PLIEGO 2035: La Empresa conviene en Promocionar a los Trabajadores
Profesional, Técnicos, Administrativos y Obreros segtin sus estudios, afiliados al Gremio

Sindical SUTEPSE EPS.EMAPICA S.A. de acuerdo a las plazas vigentes mediante concurso
interno conforme a los documentos de gestion vigentes,
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Sin embargo,

I
Y aprobacién de los Lineamientos para llevar a cabo los Concursos Internos enla EPS, con la

externos.

PEDIDO DEL PLIEGO 2025: Empresa conviene en reconocer las horas extras que por
necesidad de servicio se otorguen al personal obrero agremiado al SUTEPSE EpS EMAPICA

S.A. previo informe de justificacion de las lab

ores a ejecutarse por el jefe inmediato de

acuerdo al RITY Directivas, Normativas sobre la materia

PEDIDO DEL PLIEGO 2025: La Empresa conviene en otorgar el vale de consumo a los
TelUY VEL PLIEGO 2025
trabajadores empleados y obreros afiliados al SUTEPSE EPS EMAPICA S.A. por la suma de:

* 5/2,000.00 soles en vale de consumo 01/marzo/2025
* S/2,000.00 soles en vale de consumo 01/julio/2025
® $/2,000.00 soles en vale de consumo 01/diciembre/2025

concepto de vales de viveres convenido en la negociacién colectiva 2024, Jas mismas que
ascienden a tres vales por la suma de S/ 1500.00 soles cada uno,
En este acto, los representantes de los trabajadores, expresan su voluntad de aceptar la

Realizado el debate correspondiente entre las partes negociadoras, se llega al siguiente

acuerdo:

La Empresa conviene en respetar el monto de
Pacto colectivo 2024, es decir por la suma de §
otorgaran de la forma siguiente;

los tres vales de consumo convenidos en el
/1500.00 soles cada uno, los mismos que se
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ACTA DE ACUERDO FINAL CONVENIO COLECTIVO 2025-EPS.EMAPICA S.A./ CNC2025

1. En el mes de Abril 2025, se oto
quinientos con 00/100 soles)
en el mes de marzo.

2. En el mes de Agosto 2025, se otorgard UN VALE por la suma de S/3,000.00 soles

(tres mil con 00/100 soles), el cual corresponde a los vales que se deberian de
entregar en al mes de julio y diciempre.,

rgara UN VALE por |a suma de 1,500.00 (Mil
» el cual corresponde al vale que se deberia de otorgar

jadores beneficiarios seran aquellos que se encuentren en

planillas hasta ef 31 de diciembre del 2024y se encuentren con vinculo laboral vigente en la
fecha de Ia entrega de los vales,

La Empresa, manifiesta Que continuard capacitando a Personal de Ia Empresa, conforme asi
lo viene realizando, sin tomar en cuenta si son o no agremiados al SUTEPSE, basta que

talleres, asi como a los trabajadores que designe el sindicato, dado que son eventos que

capacitan a los representantes y que redundarsn en beneficio de Ia empresa- desarrollo
de capacidades.

Cuyas condicionesy participantes se det
de Viaticos Vigente.




18) PEDIDO DEL PLIEGO 2025: 3 Empresa conviene €n garantizar el traslado del personal de
~—=—=+ DEL PLIEGO 2025

19) PEDIDO DEL PLIEGO 2025: L3 Empresa conviene en pasar 5 planilla de Permanente a todos

confianza y los Que se ocupen por mandato
ad de cosa juzgada, dentro de Jas Capacidades econdmicas
financieras y Presupuestales de [as que la empresa disponga; concordante con | normativa
general sobre la materia.

PEDIDO DEL PLIEGO 2025: La Empresa conviene en otorgar un programa de vacaciones

utiles (talleres educativos, deportes y danzas) para los familiares directos 2 los
trabajadores.

i ? -
if 4 0eoR 4,,,,1/ Desarrollo y Presupuesto no contamos con presupuesto,
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22)

23)

24)

Por cuanto segun informa |a Gerencia de Desarrollo Y Presupuesto no contamos con
presupuesto.

de la Negociacién Colectiva Ao 2024,

Que, conforme Consta en el numeral 25), del acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva

en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto al citado concepto se establecio

que éste, se otorgarian con caracter de PERMANENTE; por lo tanto, results inoficioso iniciar
Na nueva negociacién sobre el particular. Que, no Obstante, Ia Comision Negociadora del
I

u
Pliego de Reclamos 2025, acuerda que esta bonificacion se otorgard por Gnica vez y
exclusivamente a los trabajadores que se éncuentren en planilla al 31 de diciembre de| afig

2024 y se encuentren con vinculo laboral vigente aj momento de efectuarse el pago de esta
bonificacién.




ACTA DE ACUERDO FINAL CONVENIQ COLECTIVO ZOZ&EPS.EMAPICA S.A.J CNC2025

Los Representantes de la Empresa, Mmanifiestan que NO resulta posible Pactar este punto,

Por cuanto segyn informa Ia Gerencia de Desarrollo Y Presupuesto no contamos con
presupuesto,

27) Beneficios derivados de| presente convenio colectivo

28) En este acto, los representantes de los trabajadores, solicitan que, el Pago por concepto

de riesgo de caja, continden otorgandose en los mismos términos, en los que fuera
pactado en el convenio colectivo 2024,
Los Representantes dela Empresa, estando 3 lo solicitado en este acto y teniendo en cuenta
que dicho concepto se encuentra Presupuestado para este afio 2025, conviene en seguir
otorgando el Pago por concepto de riesgo de caja, conforme a os mismos términos v/o
condiciones de as aprobadas en g| punto 9) del Conveni

29)
N a brindar todo sy apoyo para incrementar |3

capacidad de gestién institucional, con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios de
saneamiento y alcanzar las Metas de Gestion de [ empresa.
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