RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 953 .2025-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, 42 de febrero de 2025

VISTO:

El Informe N° 020-2025-GG-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF
de fecha 07 de febrero de 2025, el Informe N° 080-2025-O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 03 de febrero de 2025, la Carta N° 001-2025-JWAC de fecha 29 de enero de
2025, presentado por el trabajador José William Anicama Cabrera: Y,

CONSIDERANDO:

delcay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
g\ 1Y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
&/ Palpa. Incorporada i Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del

Q=
\('L( )"

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo 12°las causas
qQue dan origen a la suspension del contrato de frabajo, consignando entre ellas en el literal
k) el permiso o licencia que concede el empleador:

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
EMAPICA S.A., aprobado mediante Acuerdo de Directorio de fecha 28 de noviembre de
2024 y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N°® 501-2024-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 13 de diciembre de 2024 y modificatorias, en su articulo 44° y 46°
establece lo siguiente: Ardiculo 44, - licencia: “La licencia es la autorizacién otorgada al
frabajador para que no asista af cenfro de frabajo por un periodo mayor a un (01 ) dia de
labores. Las licencias pueden ser concedidas con o sin goce de remuneracién., El

por escrito, antes del uso de Ia misma ante su jefe inmediato superior, quien con su visacién
debe remitirla a la Oficina de Recursos Humanos, o Ig que haga de veces. E| goce de la
licencia procederd una ver haya sido autorizada, no siendo suficiente la sola presentacién
de la solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente justificados. La
autorizacién de licencia es formalizada por escrito y en algunos casos podrd ser con
eficacia anficipada, segln corresponda”. Adiculo 46, - Licencia sin goce de
remuneracién: “Las licencias sin goce de remuneraciones serdn concedidas en los

siguientes casos: ( ...] d) Para asumir y desempeiiar cargo directivo o de confianza por
designacién de OTASS en Ia misma o diferente entidad, la misma gue podrd extenderse
mieniras dure la designacién (.)"

El Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 “Ley
General del Procedimiento Administrativo General” aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe respecto ala eficacia anticipadalo siguiente: “Articulo

17.- Eficacia anficipada del acto administrativo 17.1 La autoridad podré disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos f undamentales o intereses

de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
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refrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidén. (...)".
Es decir, el acto administrativo en determinadas circunstancias puede tener efecto
retroactivo, lo cual se traduce en la generacion de efectos de manera anticipada;

Por su parte el Arficulo 127° del mismo cuerpo
normativo, establece: Arliculo 127.- Acumulacién de solicitudes. “(...)127.2 Pueden
acumularse en un solo escrito mds de una peticién siempre que se trate de asuntos conexos
que permitan framitarse y resolverse conjuntamente, pero no planteamientos subsidiarios o
alternativos, salvo lo establecido en el numeral 217.4 del articulo 217. 127.3 Si a criterio de
la autoridad administrativa no existiera conexién o existiera incompatibilidad entre las
peticiones planteadas en un escrito, se les emplazard para que presente peticiones por
separado, bajo apercibimiento de proceder de oficio a sustanciarlas individualmente si
fueren separables, o en su defecto disponer el abandono del procedimiento”;

Que, mediante la Carta N° 001-2025-JWAC de fecha 29
de enero de 2025, el trabajador José William Anicama Cabrera (en adelante el trabajador),
solicita licencia sin goce de remuneracién por mofivos parficulares, con eficacia
anficipada por una duracién de 180 dias, a partir del 02 de enero de 2025, dado que sele

ha propuesto el cargo de confianza como jefe de la Oficina de Finanzas de la EPS EMAPICA
S.A.

Que, con Informe N° 080-2025-O. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 03 de febrero de 2025, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
luego de la evaluacién del caso, concluye, que es viable acceder a lo solicitado por el
trabajador, con eficacia anticipada por una duracién de 180 dias, a partir del 02 de enero
de 2025, arazdn que se le ha propuesto designarlo en el cargo de confianza como jefe de
la Oficina de Finanzas; por lo que, recomienda, que se emita el acto resolutivo
correspondiente; opinién que es validada por la Gerencia de Administracidn y Finanzas, o
través del Informe N° 020-2025-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 07 de febrero de 2025:

Sin embargo, mediante la Carta de renuncia voluntaria
de fecha 12 de febrero de 2025, el trabajador José William Anicama Cabrera, renuncia al
cargo de confianza como jefe de la Oficina de Finanzas, por asuntos personales;

Por los fundamentos expuestos, al amparo de Ila
normativa aplicable, con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las facultades %
atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORG’AR, con eficacia
anficipada, licencia sin goce de remuneracién al trabajador JOSE WILLIAM ANICAMA
CABRERA, debido a la propuesta para que asuma el Cargo de Confianza como jefe de la
Oficina de Finanzas, a partir de 01 de enero de 2025 hasta por el plazo de 180 dias.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR con eficacia
anticipada al 01 de enero de 2025, el cargo de confianza como Jefe de la Oficina de
Finanzas al trabajador JOSE WILLIAM ANICAMA CABRERA, con las funciones, atfribuciones,
responsabilidades y prerrogativas que el cargo conlleva

5 ART'!CULO TERCERO. = ACEPTAR lo Renuncia del
frabajador JOSE WILLIAM ANICAMA CABRERA al cargo de conficdnza como Jefe de la
Oficina de Finanzas, siendo su Ultimo de dia labores el 12 de febrero de 2025.
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ARTICULO CUARTO. - DEJAR sin efecto g licencia sin
goce de haber otorgada al trabajador JOSE WILLIAM ANICAMA CABRERA a fravés del
articulo primero de la presente resolucion, razén por la cual deberd retornar a su puesto
habitual desde el 13 de febrero de 2025.

ARTiCULO QUINTO. - DISPONER que Oficing Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucién en el

Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que la Asistente
Administrativo de Gerencia General de Ia EPS EMAPICA S.A., proceda a remitir la presente

resolucion al Presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR la presente resolucién
a al frabajador José Williom Anicama Cabrera, a la Gerencia de Administracion y

Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, y demds
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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