RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° J/1)-2025-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, /{f de enero de 2025

VISTOS:

La Sesion Exiraordinaria N° 01-2025 DE LA Comision de
Direccidn Transitoria de lg EPS EMAPICA S.A. de fecha 07 de enero de 2025, el Informe
N° 001-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 06 de enero de 2025, El Informe N° 005-2025-
O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 02 de enero de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de lca y Palpa, posee patimonio propio y goza de autonomia administrativa,
econdmica y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona,
Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo
Directivo del OTASS a fravés de su Sesidon N° 019-2014 de fecha 06 de septiembre de
2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Consiruccién y
Saneamiento - MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2014-VIVIENDA de fecha
06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resclucion de Gerencia General N°
501-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 13 de diciembre de 2024, se formalizo la
aprobacion del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EPS EMAPICA S.A., aprobado
en Sesion Ordinaria N° 01 1-Sesién Ordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la
EPS EMAPICA S.A. de fecha 28 de noviembre de 2024:

Que, a fravés del escrito S/N de fecha 19 de diciembre
de 2024, presentado ante la EPS EMAPICA S.A. el 26 de diciembre de 2024, La Sub
Direccién de Negociaciones Colectivas y Registros, drea adscrita a la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, advierte que en el Reglomento Interno de
Trabagjo de la EPS EMAPICA S.A. no se aplica el dispositivo legal en relacién a lactario,
por lo cual solicita se subsane en ese extremo, el en plazo de cinco (5) dias hdbiles, bajo
apercibimiento de tenerse por no presentado;

Que, mediante el Informe N° 05-2025-0. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 02 de enero de 2025, la Oficina de Recursos Humanos, subsana
la observacion advertida, remitiendo la propuesta de inclusién de disposiciones al
Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. sobre uso de lactario, que
confiene un capitulo (Capitulo XX) y 04 articulos (Articulos 135 al 138), concluyendo que
resulta necesario su aprobacién con la finalidad de dar cumplimiento a los dispositivos
legales sobre la materia. Por lo cual, recomienda que sea elevado a la Comisidn de
Direccién Transitoria para su aprobacion;

Que, mediante el Informe N° 001-2025-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 06 de enero de 2025, la Gerencia Generdl, eleva la propuesta
de inclusién del uso de lactario en el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA
S.A., con la findlidad de que sea aprobado por la Comisién de Direccién Transitoria de
la EPS EMAPICA S.A;
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Que, mediante Sesién Extraordinaria N° 001-2025 -
Sesién Extraordinaria de la Comisidn de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de
fecha 07 de enero de 2025, se aprobd la propuesta de inclusidén del uso de lactario en
el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA $.A., de conformidad con el anexo
detallado en el Informe N° 001-2025-GG-EPS EMAPICA S.A.;

En virtud a lo expuesto, con el visto del Gerente de
Administracion y Finanzas, Gerente de Asesorfa Juridica, Oficina de Recursos Humanos
Y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto
Social vigente.

SE RESUELVE:

ARTFCQLQ PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacién de la
inclusién del uso de lactario al Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A.,

que contiene un (01) Capitulo (Capitulo XX) y cuatro (04) Articulos (Articulos 135 al 138),
adiciondndose al Reglamento Interno de Trabajo y CONSOLIDADO se anexa y forma
parte integrante de la presente resolucion.,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR que la Oficina de
Recursos Humanos, remita tres (03) ejemplares de la presente resolucion y su anexo

(Reglamento Intermo de Trabajo de lg EPS EMAPICA S.A.) consolidado a la Autoridad
Administrativa de Trabajo para su aprobacion.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia CGeneral, proceda a remitir Ia presente Resolucién vy su
anexo al presidente de la Comisién de Direccién Transitoria {CDT) de EPS EMAPICA S.A.,
Para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO. - Disponer a Iq Oficina de

Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe )

ARTiCcULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion
Y SU anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Adminisiraciones Zonaies y
Oficinas, y demds instancias competentes inferesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




