RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°S508 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, j;. de diciembre de 2024.

VISTO:

La Sesidn Ordinaria N° 010-2024 de la Comision de
Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de octubre de 2024, El Informe N°
099-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 18 de octubre de 2024, sobre aprobacion del
Reglamento interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. y demds antecedentes; v,
CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anoénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica
y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de lca, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de sepiiembre de 2016, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda, Consiruccidon y Saneamiento - MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2014-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 201 6;

Que, la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas
para la Gestién del Proceso de Administracién de Legajos”, aprobada con la Resoluién de
Presidencia Ejecutiva N° 000190-2023-SERVIR-PE de fecha 02 de octubre de 2023, tiene
como objetivo: "Establecer y precisar las normas técnicas y procedimientos que deben
seguir las enfidades piblicas para la gestién del proceso de Administracién de Legaijos, el
cual comprende la administracién de la informacién de los servidores civiles a fravés de la
apertura, organizacién, custodia, acceso y conirol de los legajos™;

Que, mediante Oficio Multiple N° 000103-2024-OTASS-
DO de fecha 01 de octubre de 2024, el Director de Operaciones del Organismo Técnico
de la Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS remite la Versién final de la
Directiva "Disposiciones que regulan la gestién del proceso de administracién de legajos
de la EPS" para que previa presentacion de un informe elaborado por la Gerencia General
de la EPS EMAPICA S.A., con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Oficina
de Recursos Humanos, se derive a la Comisidn de Direccidn Transitoria para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 772-2024-O. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 10 de octubre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos, evalda la
Directiva “Disposiciones que regulan la gestién del proceso de administracion de legajos
de la EPS EMAPICA S.A." y concluye sefalado: “Que, se ha remitido la Directiva Versién
Final (...), la misma que cumple con los parédmetros legales establecidos por ley, y que ha
sido elaborado con asistencia de técnica del OTASS, en consecuencia, dicho directiva
debe ser materia de aprobacién por parte de la Comisién de Direccidn Transitoria de la
EPS EMAPICA 5.A." y recomienda que la Gerencia General derive la directiva y autos a la
Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. para su aprobacién; opinion que
es validada por la Gerencia de Administracién y Finanzas, mediante el Informe N° 290-2024-
EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha 14 de octubre de 2024:

Que, mediante el Informe N° 099-2024-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 18 de octubre de 2024, la Gerencia General, eleva la Directiva Versién Final
"Disposiciones que regulan la gestién del proceso de administracion de leggjos de la EPS
EMAPICA S5.A." al presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.
con la finalidad de que sea aprobada;
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Que, mediante Acta de Sesién Ordinaria N° 010-2024 -
Sesién Ordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha
25 de octubre de 2024, se acordé: "Acuverdo N° I: 1.1. Aprobar la Directiva denominada
“Disposiciones que regulan la gestién del proceso de administracién de legajos de la EPS
EMAPICA S.A.", dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que la confravenga, 1.2.
Disponer que la Gerencia General emita el acto administrativo correspondiente, que
formalice la aprobacién de la Directiva referida en el numeral 1.1 del presente acuerdo”:

En virtud de lo expuesto, Con el visto del Gerente de
Administraciéon y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos: y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto
Social de la empresa y normas concordantes Yy conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacién de la
Directiva N° 007-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. denominada “Disposiciones que regulan la
gestién del proceso de administracién de legajos de la EPS EMAPICA S.A.”, la misma que
se anexa y forma parte de la presente resolucidn.

~ ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL foda
disposicion normativa que se oponga y/o confradiga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos, remita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) copia de la
presente resolucién y de la directiva aprobada.

ARTICULO _CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucidn
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y
U anexo, a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién v Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

e
GERENTE GENERAL

EPS EMAPICA S.A.
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