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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne YR2 .2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.

ica, A2 de noviembre de 2024,

VISTOS:

B Informe N° 311-2024-EPS EMAPICA S.A/GG/GAEF, de
fecha 11 de noviembre de 2024, Informe N° 1514-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
08 de noviembre de 2024, informe N° 832-2024-0O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha
05 de noviembre de 2024, informe N° 228-2024-RRHH-EPS EMAPICA S.A./E-PLANILLA de

fecha 29 de octubre de 2024, Informe N° 0062-2024-GC-EPS EMAPICA S.A. de fecha 28 de
octubre de 2024; v,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, posee

pafimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion,
' incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Conssjo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicado en
el Diario el Peruano el 07 de octubre de 2016;

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa puUblica de
derecho privado, cuyo personal se encuenira comprendido dentro de los alcances de las
normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y otros;

Que, el arficulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” sefiala que:
“(...) El confrato individual de frabajo puede celebrarse libremente por fiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podrd celebrarse en forma verbal o escrita
y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece {...)";

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N°
353-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre de 2023, se formalizo la
aprobacion del Presupuesto Institucional de Aperiura (PIA) de la EPS EMAPICA S.A. para el
ano fiscal 2024, aprobada por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
en su Sesidn extraordinaria N° 017-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, a fravés de la Resolucidén de Gerencia General N°
012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 09 de enero de 2024, se conformé el Comité de

Seleccion de Personal para el Ejercicio 2024 de la EPS EMAPICA S.A.:
Que, medianie Resolucion de Gerencia General N° 093-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de febrero de 2024, se resuelve, formalizar la

aprobacién del Presupuesto Andlifico de Personal (PAP) de la EPS EMAPICA S.A. para el
afio fiscal 2024, por el monto de §/. 12°535,851.11 soles;

Que, mediante Informe N° 0062-2024-GC-EPS EMAPICA

S.A. de fecha 28 de ociubre de 2024, la Gerencia Comercial, solicitd que se realicen los
framites previos y oporfunos a efectos de que se inicie el proceso de contratacion a plazo
indeterminado de Un (01) Asistente de presupuesto para la Oficina de Catastro Comercial,

¢on la finalidad de cubrir las plozas vacantes presupuestas correspondientes a la Gerencia
Comercial;
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Que, con el Informe N° 228-2024-RRHH-EPS EMAPICA
S.A./E-PLANILLA, de fecha 29 de octubre de 2024, el Especialista en Planillas drea adscrita

a la Oficina de Recursos Humanos, luego del respectivo andilisis, concluye indicando que,

“La plaza de Un (01) Asistente de Presupuesto, se encueniran vacante, teniendo como

nimero de orden (155) en el Cuadro de Asignacién de Personal {CAP} y Presupuesto
Anaiitico de Personal (PAP)...";

Que, mediante el Informe N° 832-2024-O. RRHH-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 05 de noviembre de 2024, el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, analizé el requerimiento del personal solicitado, y concluyé sefalando: 2ol
siendo necesario cubrir progresivamente las plazas que se encueniran VACANTES Y
PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES- de la EPS EMAPICA S.A.,
con personal calificade y/o especializado, alcanzamos el perfil de puesto de ASISTENTE DE
PRESUPUESTO PARA LA OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL PARA LA GERENCIA

COMERCIAL, segin el CAP, {...), para la coniratacién del personal antes mencionado a
plazo indeferminado”;

J Que, mediante Informe N° 1514-2024-GDP-GG-EPS

EMAPICA §.A., de fecha 08 de noviembre de 2024, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
luego de evaluar el presente caso sefiala que, se cuenta disponibilidad presupuestal para
la contratacién del personal requerido por la Gerencia Comercial;

Que, mediante Informe N° 311-2024-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 11 de noviembre de 2024, la Gerencia Administracién y Finanzas,
posterior al andlisis del caso y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Oficina de
| Recursos Humanos, recomendé: “Autorizar mediante acto resolutivo la confratacion A
PLAZO INDETERMINADO de UN {01) ASISTENTE DE PRESUPUESTO PARA LA OFICINA DE
CATASTRO COMERCIAL DE LA GERENCIA COMERCIAL DE LA EPS EMAPICA S.A.": de ser
autorizado, en el mismo acto resolutivo se deberd encargar la conduccién del proceso de
seleccion al Comité de Seleccién del Personal conformado para el ejercicio 2024,
integrada por el gerente de Adminisiracién y Finanzas, jefe de la Oficina de Recursos
umanos y nombrar como fercer miembro al Gerente Comercial;

u Sy En virtud a lo expuesto en Io-s pc’:rrg_fos preceden’reg, y
EO. m«?“ con la conformidad de las areas competentes, resulta necesario emitir el acto resolutivo
autorizando la contratacién del personal requerido por la Gerencia Comercial a plazo
indeterminado, asf como encargar el proceso de seleccion al Comité de Seleccién de

Personal, conformado para el ejercicio 2024 y designar como tercer miembro al gerente
Comercial;

Con el visto de lag Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el Proceso de
Seleccion para la Contratacién de UN (01) ASISTENTE DE PRESUPUESTO A PLAZO
INDETERMINADO PARA LA OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL DE LA GERENCIA COMERCIAL

DE LA EPS EMAPICA S.A.., bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 del Régimen
Laboral de la Actividad Privada.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como tercer miembro
del Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio 2024, al Gerente Comercial, para la
confratacion del personal descrito en el articulo primero.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Comité de
Seleccion de Personal para el ejercicio 2024, la conduccién del proceso de seleccidn para
la contratacién del personal descrito en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER gue la Oficina de
Recursos Humanos, efectie las acciones administrativas de apoyo al Comité de Seleccion
de Personal para el ejercicio 2024.

ARTICULO _QUINTO.- DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir el expediente que originé la

presente resolucién, al Presidente del Comité de Seleccién de Personal para el gjercicio
2024.

ARTICULO _SEXTO.- DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir la presenfe resclucién al

presidente de la Comisidn de Direccidén Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO _SEPTIMO.- DISPONER a la Oficiha de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion
d los miembros del Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio 2024, a la Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,

Gerencia Comercial, Oficina de Catastro Comercial, y demds instancias competentes
inferesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/fmmmmﬁat
£PS EMAPICA SA.
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