pica= EPS EMAPICA S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° Y34 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A,

Ica, A5 de noviembre de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 303-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 04 de noviembre de 2024, Informe N° 37460-2024-OL-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha
31 de octubre de 2024, el Informe N° 475-2024-OAC-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 03 de

octubre de 2024, Resolucién de Gerencia General N° 340-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de
fecha 12 de setiembre de 2024; v,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades
Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa,
economica y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los
Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio {RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 20164, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS
mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 -
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF (en
adelante el TUO de la Ley) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-018-
EF y modificatorias (en adelante el Reglamento de la Ley), establecen las normas que las
Entidades, entre ellas, las Empresas del Estado, deben observar en los procedimientos de
contratacion y adquisicién de bienes, servicios y obras, asi como regulan las obligaciones
y derechos que se derivan de los mismos;

Que, conforme el numeral 6.4 del articulo 4° del
Reglamento de la Ley, es requisito para la convocatoria de los procedimientos de
seleccidn, salvo para la Comparacion de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de
Contratacionses, bdjo sancién de nulidad; en este caso, la contratacién del “Servicio de
un laboratorio acreditado por Inacal para el muestreo y andiisis en los pozos, reservorio y
redes de distribucién administrados por la EPS EMAPICA S.A.", se encuentra incluido en el
Plan Anual de Contrataciones (PAC) correspondiente al Afo Fiscal 2024 de la EPS
EMAPICA S.A. con Resolucién de Gerencia General N° 340-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de
fecha 12 de sefiembre de 2024;

Que, de acuerdo al segundo pdrrafo del literal ¢) del
numeral 8.1 del articulo 8° del TUO de la Ley, se tiene que: “La Enfidad puede conformar

comités de seleccién, que son 6rganos colegiados encargados de seleccionar al

proveedor que brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el drea usuaria o travds
de deferminada confratacién. El reglamento establece su composicién, funciones
responsabilidades, entre otros”;

Que, por su parte el numeral 43.1 del articulo 43° del
Reglamento de la Ley, sefala que: “El érgano a cargo de los procedimientos de seleccién
se encarga de la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccidn
hasta su culminacién. Los procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un
comité de seleccién o del érgano encargado de las conirataciones”; en ese sentido de
acuerdo al numeral 43.2., en los procedimientos de Adjudicacién Simplificada la Enfidad
puede designar a un comité de seleccion o un comité de seleccidén permanente, cuando
lo considere necesario;
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Que, el articulo 44° del Reglomento de la Ley,
establece que: “44.1. El comité de seleccién estd infegrado por tres (3) miembros, de los

cuales uno (1) perfenece al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por

lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacién. 44.2.
Tratdndose de los procedimientos de seleccidén para la contratacién de ejecucién de
obras, consultoria en general y consultoria de obras, de los tres (3) miembros que forman
parte del comité de seleccién, por lo menos, dos (2) cuentan con conocimiento técnico
en el objeto de la contratacién, salvo lo previsto en el articulo 217. {...). 44.5. El Titulor de
la Enfidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esfa atribucién, designa por
escrito a los infegrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y
apellidos completos, la designacion del presidente y U suplente; atendiendo a las reglas
de conformacién sefialadas en los numerales precedentes para cada miembro titular y
su suplente. La designacién es nofificada por la Entidad a cada uno de los miembros™;

Que, mediante Informe N° 3760-2024-OL-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 31 de octubre de 2024, la Jefatura de la Oficina de Logistica y
Control Patrimonial, en cumplimiento de Ios arficulos 43° y 44° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, recomendé la conformacién del Comité de Seleccién de
la Adjudicacion Simplificada N° 38-2024-EPS EMAPICA S.A./CS-1, cuyo objeto es la
contratacién del “Servicios de un laboratorio acreditado por Inacal para el muestreo y
andlisis en los pozos, reservorio y redes de distribucion administrados por la EPS EMAPICA
S.A.", previa coordinacion con el drea usuaria, conforme al Informe N° 475-2024-OAC-GG-
EPS EMAPICA $.A. de fecha 03 de octubre de 2024; recomendacién que ha sido validada
por la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante el Informe N° 303-2024-EPS
EMAPICA 5.A./GG/GAF de fecha 04 de noviembre de 2024

Por lo antes expuesto, y de conformidad con lo
establecido en el Texio Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Fstado
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, resulta necesario designar al comité de seleccién para
la contratacién del “Servicio de un laboratorio acreditado por Inacal para el muestreo y

andlisis en los pozos, reservorio y redes de distribucién administrados por la EPS EMAPICA
S.A

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridicaq,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficing de Logistica y Confrol Patrimonial; y en

uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto
Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR ol Comité de
Seleccién que tendré a su cargo la preparacion, conducciéon y redlizacién del
procedimiento de seleccion hasta su culminacion del proceso de Adjudicacién
Simplificada N° 38-2024-EPS EMAPICA S.A./CS-1, cuyo objeto es la contratacidn del
“Servicio de un laboratorio acreditado por Inacal para el muesireo y andiisis en los pozos,
reservorio y redes de distribucion administrados por la EPS EMAPICA S.A.", el mismo que
estard integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
NOMBRES Y APELLIDOS DNI N° CALIDAD
Bessie Jesus Aparcana Vega 21448802 Presidente
Jenny Liliana Herndndez Pérez 21462704 Primer Miembro
Katia Rosa Zanabria Condorpuza 73428251 Segundo Miembro

2de3




Emapicas

EHPRESA HURICIPAL OE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - 10A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°Y3Y -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.

MIEMBROS SUPLENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS DNI N° CALIDAD
Carlos Andrés Espinoza Tarque 21441273 Presidente
José Alfonso Pro Coronado 21439107 Primer Miembro
Elena Atauje Trillo 42788579 Segundo Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- Los infegrantes del Comité de
Seleccion se encueniran obligados a actuar con honestidad, probidad, fransparencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre
la existencia de cualquier conflicto de infereses y de comunicar a Ig auvforidad
competente sobre cualquier acto de corrupcién de la funcidn del que tuvieran
conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad; asimismo, son
solidariamente responsables de la actuacién Y s& encuentran obligados a conducirse en
estricta observancia de las disposiciones contenidas en la Ley de Conirataciones del
Estado y su Reglamento; y las demds normas del sistema juridico que resulten aplicables
sobre la materia, en lo que corresponda.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de
Logistica y Control Patrimonial, érgano encargado de las Confrataciones, entregue al

presidente del Comité de Seleccién el expediente de confratacién aprobado, para que

dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccion y
realice la convocatoria.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que las

dependencias y dreas involucradas de Ia Empresa, bajo responsabilidad, brinden en
todas las etapas del procedimiento de seleccion, el apoyo que el Comité de Seleccién
requiera para el cumplimiento de su labor.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente

resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

AngCUI.Q SEXTO. - DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., proceda a remitir Ia

presente resolucién al presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTicuLo SEPTIMO. - NOTIFICAR la presente
resolucion a los Miembros Titulares y Suplentes del Comité de Seleccién designados en el
articulo primero, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia Comercial, Oficina de Aseguramiento de la Calidad, Oficina de Recursos

Humanos, Oficina de Logistica y Control Patrimonial, y demds instancias competentes
interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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