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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 39S .2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 40 de octubre de 2024.

VISTO:

El Informe N° 1192-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 26 de setiembre de 2024, sobre la implementacién de los Esténdares del Buen
Gobiemno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A."; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como empresa
publica de derecho privado, bajo ia forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de lcay Palpa, posee pairimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica
y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Consfruccién y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2014:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019%-
VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvié: “1. Aprobar la "Metodologia y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estédndares del Cddigo de Buen Gobiemo
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Piblicas de
Accionariado Municipal” {...). 2. La Metodologia aprobada en el articulo precedente es
de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacién de Ia Metodologia es
el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobiemo Corporativo” {...). 3.
Implementacién de los estdndares del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo. Las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal
Implementan los estdndares del Cédigo del Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al
cronograma detallado en el Anexc 2 que forma parte integrante de la presente resolucién.

™

Que, a fravés de la Acta de Sesidn Extraordinaria N° 005-

2024 de la Sesién Extraordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA

S.A. de fecha 22 de marzo de 2024, se aprobd la Implementacién de los estandares del
Cédigo del Buen Gobiemno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A.:

Que, mediante el Informe N° 1192-2024-GDP-GG-EPS

MAPICA §.A. de fecha 26 de sefiembre de 2024, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
remite los documentos para la Implementacién de los Estandares del Cdédigo del Buen
Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A. entre los cuales se encuentra el denominado

Reglamento del Comité de Riesgos de la EPS EMAPICA S.A., el cual fue aprobado por la
Comisidén de Direccion Transitoria de 1a EPS EMAFPICA S.A. en la Sesion Exiraordinaria N° 005-

2024 de fecha 22 de marzo de 2024, a efectos de formalizar su aprobacion mediante acio
resolutivo;

En virtud de lo expuesto en los pdrafos precedentes,
resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la aprobacién del Reglamento del

Comité de Riesgos de la EPS EMAPICA S.A.;

Con el visto del Gerente de Adminisiracién y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica; Gerencia de Desarrollo y Presupuesto v en uso de las

facultades y afribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de Ia
empresa y normas concordantes y conexas; :
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR Ia aprobacién del
Estdndar 40 denominado Reglamento del Comité de Riesgos de la EPS EMAPICA S.A., como
parte de la implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, la misma que se
anexa y forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda
disposicién normativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la asistente

administrafivo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucién y su anexo al

presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la iInformacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y
su anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y
Oficinas, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

A%ib?-

"RAUL ADOLFO LRARES EASHELS
GERENTE GENERAL
EPS EMAPICA S/,
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REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS DE EPS EMAPICA S.A

OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las atribuciones y funciones del Comité de
Riesgos de la EPS EMAPICA S.A. de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Social, sus

normas reglamentarias, la Ley General de Sociedades y normas aplicables.

BASE LEGAL

Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los servicios de Saneamiento — D. Leg. N° 1280.
Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1280 y sus modificatorias.

c. Estatuto Social de la EPS EMAPICA S.A.
R.M N°431-2017- Vivienda, Resolucién que aprueba el modelo de Cddigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas
del accionariado municipal.

e. Cddigo de Buen Gobierno de la EPS EMAPICA S.A. aprobado en sesién de CDT.

DEL COMITE DE RIESGOS

Articulo 1.- Objetivo del Comité de Riesgos

"} El Comité de Riesgos es un organo de apoyo a la gestion que realiza el Directorio, debe

actuar dentro del marco del presente reglamento, sin que pueda delegar sus facultades en

personas fisicas, asimismo, los criterios que prevaleceran, en todo momento, en la actuacion del
Comité son:

a) Que los miembros del comité y gerencias tengan experiencia relacionadas a la
administracion integral de los riesgos en la empresa, a fin de orientar su actuacion hacia los

objetivos que le han sido encomendados y tengan recursos suficientes y adecuados para

hacerlos.
b) Que exista una adecuada cultura de administracion de riesgos financieros, operativos,

informaticos, comercial, de seguridad y salud, entre otros riesgos identificados dentro de la

;@ - o 3
fw N empresa, asi como un adecuado conocimiento para establecer los controles necesarios.
J 1
oo QEQJC;*A 5 ? ¢) ElI Comite tendra acceso al personal e informacién necesaria para el desarrollo de sus
\,‘(\.p v i il PR 2

funciones. En caso la informacion sea considerada confidencial, ésta debera ser consultada
dentro de las instalaciones de la empresa cumpliendo con la normativa interna de la

organizacion.
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d) Cuando lo considere conveniente, tiene la facultad de proponer al Directorio la contratacion
de consultores externos informando el asunto especifico a desarrollar dentro del marco de

actuacion sefialado en el presente reglamento.

Articulo 2.- Responsabilidades, funciones y obligaciones del Comité de Riesgos

El Comité de Riesgos debe actuar como érgano de apoyo del Directorio, debiendo cumplir con

las siguientes funciones:

~ Proponer, revisar y evaluar la Politica de Gestidn Integral de Riesgos de la sociedad para
su aprobacion por el Directorio.
Proponer, evaluar, revisar y aprobar la metodologia y/c modelos de Gestidon Integral de
Riesgos, para su aprobacion por el Directorio.
Supervisar la metodologia y/o modelos de gestion integral de riesgos, las cuales deben
incluir la identificacion, medicién, monitoreo, control, asi como, informar y revelar los
distintos tipos de riesgos que afronta la empresa.
Proponer y evaluar los limites de exposiciéon de cada uno de los riesgos identificados, y
presentarlo ante el Directorio.
Asistir al Directorio en el analisis de los riesgos a los que se encuentra expuesta la empresa,
recomendar medidas a ser adoptadas para su administracion, ademas de recomendaciones
que consideren necesarias para una buena gestion.
Informar al Directorio trimestralmente los avances respecto de los planes de accion y de
mejoras adoptadas respecto al sistema integral de riesgos de la empresa.
Cuando corresponda participar en la implementacion del sistema de control interno.
Ejecutar las delegaciones de facultades expresas que le asigne el Directorio al Comité
dentro del marco regulatorio que le aplica a la empresa.
Presentar ante el Directorio su Plan de Trabajo Anual para su conocimiento y aprobacion.

De considerarlo, el Directorio podra incorporar puntos de agenda a tratar.

Articulo 3.- Composicion del Comité de Riesgos

El Directorio es responsable de la conformacion del Comité de Auditoria.
El Comité se encuentra conformado por un minimo de tres (03) miembros. Los miembros
gue conforman el comité de Riesgos son:
i.  Un(01) miembro del Directorio designado por el mismo Directorio.
Dos (02) miembros de la plana gerencial designados por el Directorio.
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¢. Los miembros del Comité seran designados por el mismo pericdo que se elige a los
miembros del Directorio, salvo que el Directorio establezca un periodo elective al momento
de su conformacion y aprobacion.

d. Los miembros del Comité podran ser removidos en cualquier momento por el Directorio.

Los miembros del Comité deben tener los conocimientos y la experiencia necesaria para

cumplir adecuadamente sus funciones, tales como en materia de riesgos.

Los miembros del Comité tienen derecho a voz y voto.

Articulo 4.- Del Presidente del Comité

El presidente del Comité es un (01) miembro del Directorio, quien serd nombrado por el
Directorio. La eleccion se llevara a cabo durante la sesion en que se designen los miembros
del Comité.

El presidente del Comité tendra las siguientes facultades:

i.  Convocar a sesion de Comité ordinaria y/o extraordinaria.
ii.  Presidir, dirigir y moderar las reuniones del Comité.

s, &
x{},ﬂ y iii. Establecer la agenda y organizar el debate en las reuniones.
SCARROUS

vy /

iv. Ante la ausencia justificada del presidente del Comite, el Directorio puede elegir a uno

entre sus miembros integrantes, por mayoria absoluta de votos, a efectos de presidir el
Comité.

v. Velar por la ejecucion de los acuerdos y compromisos adquiridos en el Comité.

vi.  Presentar e informar al Directorio sobre los acuerdos tomados en el Comité.

vii.  Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

vii. Las demas que le asigne el Directorio.

* Articulo 4.- Del Secretario del Comité
[T ) i
El Secretario del Comité, sera designado por el voto mayoritario del Comité.
Emitir y oficiar las convocatorias a las reuniones ordinarias y/o extraordinarias.

Realizar la entrega en tiempo y forma de la informacién relacionada por cada punto de

&

agenda a tratar en cada reunion, dicha informacion debera ser remitida a cada uno de los

>

g
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miembros del comité.

o
0 4 go?

d. Redactar las actas de las reuniones del Comité.

%

e. Conservar en archivo fisico o digital la documentacion o informacién de los puntos de
agenda tratados en cada reunién del Comité e informacion complementaria presentada en
cada reunion.

Hacer seguimiento a los acuerdos adoptados en las reuniones del Comité y dar cuenta de

oficio a pedido del Comité.
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Articulo 5.-Atribuciones de los Miembros del Comité

a. Asistir a las reuniones que convoque el comité conforme a lo especificado en las
convocatorias.

b. Participar en los debates de las reuniones de manera concreta y ordenada respecto del
tema de agenda.

c. Formular peticiones que permitan aclar los puntos de agenda tratados o por incluir en
los puntos de agenda de reuniones posteriores. Las peticiones deben estar relacionadas
al campo de actuacién del comité.

d. Firmas las actas del comité cuando corresponda.

Articulo 6.- Funcionamiento del Comité
Periodicidad de las Sesiones

i.  El Comité sesionara, como minimo, una vez cada trimestre y cémo maximo lo que
acuerde el Directorio en su respectivo Plan de trabajo.

ii. El Comité sesionara cuando lo solicite su Presidente o alguno de sus miembros.

b. Convocatoria

i. La convocatoria a las reuniones se efectia mediante comunicacion escrita o Correos
electronicos remitidos a cada uno de sus miembros, con una antelacién a cinco (05) dias
calendario de la fecha de celebracion de la reunién.

ii. Las convocatorias deben expresar lugar, fecha, hora, medio electrénico donde se
desarrollara la reunién, orden del dia de la reunién y firma del Presidente y secretario
del Comité.

iii. La convocatoria puede ser enviada mediante esquelas con cargo de recepcion o a través

de cualquier medio idéneo, como correo, fax o correo electrénico con acuse de recibo.

iv. Las sesiones podran ser no presenciales, debiendo especificarse modalidad y medio

por el cual se realiza la reunion, las cuales deben garantizar [a autenticidad del acuerdo.

Los acuerdos adoptados en las sesiones no presenciales, deberan ser confirmados por

2y
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escrito.
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V. Las reuniones no presenciales requieren del acuerdo unanime previo del comité.
vi. Cualquier miembro del Comité puede solicitar convocar a reunion de Comité cuando lo
considere necesario para el cumplimiento del objeto del Comité y de la sociedad.
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Vii. Si el Presidente no convoca a reunion de Comité dentro de los diez (10) dias siguientes
a la reunién establecida en su Plan de Trabajo Anual, la convocatoria lo podréa realizar
cualquiera de sus miembros.

viii. La informacion a ser remitida a los miembros del Comité debe ser veraz y oportuna,

concisa y suficiente para una adecuada deliberacién sobre el punto de agenda a tratar.

iX. Junto con la convocatoria debera remitirse la documentacion e informacion sobre los

puntos de agenda a tratar, salvo que el Presidente o alguno de sus miembros del Comité

considere que, por confidencialidad de la informacion, ésta se encuentre disponible

tnicamente en la sede social, a partir de la fecha de la convocatoria.

Quérum y votacién

I El quérum para la instalacion y celebracion de la reunién del Comité es con la mayoria
absoluta de sus miembros.

ii. Los miembros del comité tendran derecho de voz y voto en las reuniones celebradas.

iii. Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria absoluta de los miembros

asistentes a la reunion.

iv.  Instalada una reunion, puede ser suspendida por razones debidamente justificadas o

por fuerza mayor, con cargo a continuar la reunion en la fecha y lugar que se indique al

momento de la suspension.

d. Actasy Acuerdos del Comité

i. Los acuerdos del Comité deberan constar en el Libro de Actas o en hojas sueltas,
legalizados con arreglo a Ley.

i, El Secretario levantara el Acta del Comité, que contendra la siguiente informacion:

e Lugar, fecha y hora de celebracién de la reunion.

e Nombre de los directores y miembros asistentes.

e Agenda, informes, pedidos y orden del dia

e Constancia del quérum.

e Descripcion de los acuerdos adoptados.

e Unaindicacion de los votos emitidos.

» Constancia que quieran plasmar los miembros del Comité.

e Fecha estimada de cumplimiento de los acuerdos adoptados, cuando

corresponda.
e Diay hora del término de la reunion.
iii. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las reuniones se haran constar en

las actas, asi como el hecho de que alguno de los miembros del comité se haya







