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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 230 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, {0 de octubre de 2024.

VISTO:

El Informe N° 1192-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 26 de setiembre de 2024, sobre la implementacién de los Estédndares del Buen
Gobierno Corporativo de Ia EPS EMAPICA S.A."; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
plblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, Ccuyo

y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de Icq, Parcona, Los Aquijes v
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesién Ne 019-2016 de fecha 06 de sepliembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucién Ministerial N° 345-201 6-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-
&) IVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvié: “1. Aprobar la “Metodologia y

Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo de Ias Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Piblicas de
Accionariado Municipal (...). 2. La Metodologia aprobada en el articulo precedente es
de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de Saneamiento
Piblica de Accionariado Municipal. El responsable de ia aplicacién de Ia Metodologia es
el Gerente General en conjunfo con el “"Equipo de Gobiemo Corporativo" {+.}. 3.
Implementacién de los estdndares del Cédigo de Buen Gobiemo Corporafivo. Las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal
Implementan los estdndares del Cddigo de! Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo af
cronograma detallado en el Anexo 2 que forma parte integrante de la presente resclucion.
(o

Que, a fravés de la Acta de Sesién Extraordinaria N° 005-
¥\ 2024 de la Sesion Exiraordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA
gl S.A. de fecha 22 de marzo de 2024, se aprobé la Implementacion de los estandares del
Cdédigo del Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA $.A.;

veB®
w Que, mediante el Informe N° 1192-2024-GDP-GG-EPS
EMAPICA $.A. de fecha 26 de sefiembre de 2024, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,

remite los documentos para Ig Implementacion de los Esténdares del Cédigo del Buen

Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A. enfre los cuales se encuentra el denominado
rograma Anuatl de Capacitacién del Cédigo de Efica de la EPS EMAPICA S_A_, el cual fue
probado por la Comisién de Direccién Transitorig de la EPS EMAPICA S.A. en la Sesidn
o Exfraordinaria N° 005-2024 de fecha 22 de marzo de 2024, a efectos de formalizar su
aprobacion mediante acto resolutivo:

En virtud de lo expuesto en los parrafos precedentes,

resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la aprobacién del Programa Anuadl
de Capacitacién del Céddige de Elica de la EPS EMAPICA S.A

: Con el visto del Gerente de Administracion v Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica; Gerencia de Desarrolio y Presupuesto y en uso de las
facultades y atibuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa y normas concordantes y conexas:
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...RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°2390.2024-GG-EPS EMAPICA S.A.

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacion del
Estandar 42 denominado Programa Anual de Capacitacion Cédigo de Efica de la EPS
EMAPICA S.A., como parte de la implementaciéon del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo, la misma que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda
disposicion normativa que se oponga y/o confradiga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la asistente

administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucién y su anexo al
presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER o la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion

en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién y
su anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Adminisiraciones Zonales y
Oficinas, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

" M SAULADGLFOLRARES KA.
GERENTE GENERAL,
EPS EMARICA S.AL

Pégina2de 2




- U

Aprobacion: Directorio
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DEL CODIGO DE | Fecha:

ETIrA

EHLCA
EPS EMAPICA S.A EMAPICASA -2024

PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION DEL CODIGO
DE ETICA

EPS.EMAPICA S.A.




Aprobacion: Directorio

; PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DEL CODIGO DE | Fecha: 3
ETICA %
EPS EMAPICA S.A EMAPICA S.A. 2024

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DEL CODIGO DE ETICA

ALCANCE

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado por el Directorio establece en el
estandar 42. Cédigo de Etica, que el Directorio de EPS EMAPICA S.A. aprueba los
programas de capacitacidn para todo el personal de la empresa. Asf mismo, corresponde

al Gerente General velar por la ejecucion de dichos programas y reportar al Directorio
su ejecucion.

RESPONSABLE:

¢ Directorio: Responsable de aprobar el Programa de Capacitacidn del Cadigo de
Etica que corresponde al periodo 2023 y 2024.

¢ Gerente General: Responsable de Ejecutar el Programa de Capacitacion del Cadigo
de Etica para el 2023 y 2024.

e Oficina de Recursos Humanos: Responsable de la ejecucidn y desarrollo de cada
Capacitacion aprobado en el presente programa anual.

OBIJETIVO

General

e (Capacitar de forma virtual o presencial a todos los trabajadores sobre el contenido
del Codigo de Etica de EPS EMAPICA S.A. con el fin de mantener un comportamiento
ético dentro y fuera de la empresa.

Especificos

e Entrega del Cédigo de Etica actualizado en el periodo 2023.
e Actualizacion del legajo personal de cada trabajador de EPS EMAPICA S.A.

Sl 4. PROGRAMA ANUAL:
a
g
PERIODO 2023
CAPACITACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Difusion del Cédigo de Etica '
| e ___PERIODO 2024
CAPACITACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [JUN |JUL | AGO |SET | OCT | NOV | DIC

Difusién del Cédigo de Etica
Valores y Principios Eticos,
Canal de denuncia - Cédigo
Etica

Difusion Politica Interés
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5. PERSONAL POR CAPACITAR

EPS EMAPICA S.A. llevard a cabo las capacitaciones del Cédigo de Etica para los
siguientes participantes:

e Directores

e Gerente General

o Gerentes de Linea

e Jefes, supervisores y todos los trabajadores de la empresa.
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