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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 238 -2024-GG-EPS.EMAPICA $.A.
lca, 40 de octubre de 2024.

VISTO:

Bl Informe N° 1192-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 26 de setiembre de 2024, sobre la implementacién de los EstGndares del Buen
Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A." y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA 5.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamientc de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su fotalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestidén. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Direcfivo del OTASS
a fravés de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 04 de septiembre de 2014, acuerdo que fue
rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la
Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucidon Ministerial N° 081-2019-
VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvié: “1. Aprobar la "Metodologia y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Esténdares del Cédigo de Buen Gobiemo
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Piblicas de
Accionariado Municipal” {...). 2. La Metodologia aprobada en el arficulo precedente es
de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de Saneamiento
PUblica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de la Metodologia es
el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobiemo Corporativo” {...). 3.
Implementacién de los estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo. Las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamientfo Publicas de Accionariado Municipal
Implementan los estdndares del Cédigo del Buen Gobiemo Corporativo, de acuerdo al
cronograma detallado en el Anexo 2 que forma parte integrante de la presente resolucién.

-

Que, a través de la Acta de Sesion Extraordinaria N° 005-
2024 de la Sesién Extraordinaria de la Comisiéon de Direccidén Transitoria de la EPS EMAPICA
S.A. de fecha 22 de marzo de 2024, se aprobd la implementaciéon de los estGndares del
Caédigo del Buen Gobiemo Corporativo de la EPS EMAPICA S.A;

Que, mediante el Informe N° 1192-2024-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 26 de setiembre de 2024, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesio,
Lxemite los documentos para la Implementacién de los Estdndares del Cédigo del Buen
(sobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A. entre los cuales se encuentra el denominado

&1

FPolitica de Informacidn de la EPS EMAPRICA S.A., el cual fue aprobado por la Comisién de

22 de marzo de 2024, a efectos de formalizar su aprobacién mediante acto resolutivo;

En virfud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes,
resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la aprobacion del Politica de

Informacién de la EPS EMAPICA S.A.;

Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica: Gerencia de Desarrolio y Presupuesto y en uso de las

facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la
empresa y normas concordantes y conexas;
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...RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 288 -2024-GG-EPS EMAPICA S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacion del
Estandar 46 denominado Politica de Informacién de la EPS EMAPICA S.A., correspondiente

alaimplementacién de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo, la misma
gue se anexa y forma parte de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda
disposicién normativa que se oponga y/o contradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la asistente
administrative de la Gerencia General, remitir la presente Resolucidn y su anexo al

presidente de la Comision de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Instifucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emagpica.com.pe).

ARTICUI.O QUINTO.- NOTIFICAR la presente resoluciéon y
su anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Adminisiraciones Zonales y
Oficinas, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

e,

- L0 LIARES RAICHEGE
B e cEneRAL
£PS EMAFICAS.A.
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1. OBJETO

EPS EMAPICA S.A mediante la presente politica establece lineamientos y normas que
rigen la gestion y manejo de la informacién de Ia Empresa, con el fin de asegurar su
adecuada proteccion y la correcta difusion a sus diversos grupos de interés; asi como
brindar los mecanismos necesarios para promover una cultura de transparencia en el

acceso a la informacioén.

La Politica de Informacion se establece en base a lo dispuesto en el inciso 5 del articulo
2° de la Constitucion Politica del Pert y en cumplimiento de lo establecido en el
| Estandar 46 “Politica de Informacién” del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de EPS
EMAPICA S.A.

2. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y sus modificatorias y su
Reglamento y modificatorias.

Ley N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la gestién vy
Prestacion de los Servicios de Saneamiento y sus modificatorias.

Decreto Supremo Nro. 021-2019-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley Nro. 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, su
Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo Nro.072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1280 y sus modificatorias.

R.M N°431-2017- Vivienda, Resolucién que aprueba el modelo de Codigo de Buen

Gobierno Corporativo para las Empresas prestadoras de servicios de saneamiento
publicas de accionariado municipal.
h. Codigo de Buen Gobierno de EPS EMAPICA S.A.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Politica son de obligatorio cumplimiento
por parte de todos los colaboradores, 6rganos, unidades organicas y dependencias de
la EPS EMAPICA S.A.
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La Politica de Informacién es aplicable a todas las personas natural o juridica vinculados
ala Empresa, o que trabajan o presten servicio bajo cualquier modalidad a la institucin,
y que en el desarrollo de sus actividades puedan acceder a informacion confidencial,
tales como accionistas, directores, gerentes, trabajadores administrativos y operativos,
consultores y/o asesores, entre otros. En cumplimiento a la presente politica firmaran
la Declaracion jurada de cumplimiento de la Politica de Informacién de EMAPICA S A.
establecida en el Anexo A.

PRINCIPIOS GENERALES
La politica de informacién de EPS EMAPICA S.A se rige por los siguientes principios:

a. Lainformacion suministrada debe ser veraz, fiel y suficiente, por lo que no debe
conducir al error o confusién, ademas de contener toda la informacién exigida por
ley el cual incluye la informacion que sea relevante para el inversionista y los grupos
de interés.

Informacion transparente y accesible, por lo que la informacién suministrada
debera ser clara, precisa y de facil entendimiento para el publico en general, asi
como de facil acceso y comprension.

Informacién Oportuna, debiendo ser divulgada a tiempo conforme a lo establecido
por ley y normas vigentes.

Seguridad de la Informacién, toda informacién debe ser administrada con altos
estandares de seguridad, siendo responsabilidad de todos los trabajadores de la
Empresa.

Cumplimiento de normas en la divulgacién y acceso a la informacién de la
Empresa.

Asi mismo, los trabajadores de Ia eémpresa, en el marco del cumplimiento de Ia
presente politica, tienen el deber de cumplir los principios de:

Responsabilidad del tratamiento de informacién, decisiones relacionadas a Ia

gestion de la informacion de la empresa y consecuencias de las mismas.

Comunicacién fluida y oportuna entre los colaboradores de la empresa de
acuerdo a los plazos establecidos en la gestion de informacion y su respectiva
atencion.
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fus’ g’ 7\C. Respeto al esfuerzo de los trabajadores en el cumplimiento de la gestion de Ia
‘%:,f o informacién de la empresa y plazos de atencién respectiva de los diferentes grupos
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5. GESTION DE LA INFORMACION

La presente Politica esté orientada a establecer criterios de gestién de la informacion
que permitan identificar la clasificacion de la informacién que posea, genere, produzca
y procese la empresa; asi como, establecer el procedimiento y mecanismos para el

suministro de la informacion a los diversos grupos de interés.

La Politica de Informacion garantiza un nivel de proteccion adecuado de la informacion
en cumplimiento a lo establecido por el TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica y las normas relacionadas.

51 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Los trabajadores, prestadores de servicio o locadores de la empresa estan obligados a
mantener absoluta confidencialidad de la informacion que manejan en el desarrollo de
sus actividades, asi como, no transmitir o compartir dicha informacién con terceros,
sean personas natural o juridica que no formen parte de la sociedad o no formen parte

; de los términos contractuales celebrados entre las partes.

La informacién confidencial gestionada o dada a conocer en el cumplimiento de

funciones entre los trabajadores de la sociedad, debera indicarse la naturaleza de la
confidencialidad de la informacién en el medio de transmisién o comunicacion que se

utilizé para compartir dicha informacion (correo electrénico, correo postal, etc.)

Toda persona natural o juridica que maneje informacion confidencial esta prohibida de

Q” iy . 5 P e : : - =
[ i revelar dicha informacion al publico, revelar o confiar dicha informacion a terceros,
\i recomendar la realizacion de operaciones o transacciones economicas, legales,

financieras, operativas o comerciales con la empresa. Ademas, de estar prohibido del

¢\, mal uso indebido de la informagion de la sociedad sea publica o confidencial.

E;
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El Director, funcionario, trabajador o locador que culmine su vinculo con la sociedad no
podra difundir o utilizar la informacion confidencial hasta que no haya sido publicada de

manera oficial.

EMAPICA S.A velara en todas sus instancias por la seguridad de la informacién de la

sociedad por lo cual implementara los medios y mecanismos fisicos o digitales para

7| Vvelar por su seguridad y de corresponder sus respectivas politicas y procedimientos.

5.2 CLASIFICACION DE LA INFORMACION

EPS EMAPICA S.A clasifica la informacién en informacion confidencial e informacion

de acceso publico, conforme se detalla a continuacién:

a. Informacion de acceso publico: Informacién que no ha sido clasificada como
confidencial o reservada por la institucién en base a norma aplicable. Siendo
informacién contenida en documentos, escritos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético, o digital, o cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por la empresa o que se encuentre en su posesién o bajo su control. Dicha
informacién puede ser difundida a los diferentes grupos de interés, se incluye
aquella informacién que la empresa publica por iniciativa propia, que no esta
obligada a publicar o que por disposicion legal sea considerada publica. También
se considera informacion publica a aquella informacién comunicada previamente

como Hecho de Relevancia ante el MVCS, a Sunass o la Otass.

Se considera informacion de acceso publico a la informacién detallada en el Anexo
1. El presente anexo sera actualizado por el Jefe de la Oficina de Imagen y

Comunicaciones en coordinacion con los propietarios de la informacion.

Informacion confidencial: Se considera informacion confidencial o reservada a

toda aquella informacion que:

&
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e Es considerada critica y/o sensible para la operatividad y cumplimiento del
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objeto social de la empresa.

GROIA
i

e Toda informacién que, al ser revelada, pone en riesgo cumplir con el objeto

social o el normal desarrollo de las actividades de Ia empresa.







