RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° B3¢ -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
ica, 05 de sefiembre de 2024,

VISTO:

El memorando N° 31 6-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 04 de setiembre de 2024, el Informe N° 246-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 04 de setiembre de 2024, el Informe N° 696-2024-0O. RRHH-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 04 de setiembre de 2024, el Memordndum N° 1398-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF
de fecha 03 de setfiembre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, posee
patfrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 01 9-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién Y Saneamiento MVCS mediante
la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 04 de octubre de 2016, publicada
en el Diario Oficial El Peruano el 07 de octubre de 201¢:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
327-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 16 de diciembre de 2020, se formalizé los
acuerdos de gestidon de personal adoptados por la Comisidn de Direccién Transitoria de
la EPS EMAPICA S.A., en su Sesiéon Ordinaria N° 009-2020, de fecha 23 de noviembre de
2020, entre ellos: “ARTICULO PRIMERO {...) 1.14. literal c) Los cargos de confianza de
segundo nivel, lo designa el Gerente General de la empresa, poniendo en conocimiento
de la Comisién de Direccidn Transitoria™;

representacion, conforme a lo previsto por el articulo 211° numeral 211.1 del Reglamento
Decreto Legislativo N° 1280 “Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento”,
denominacién modificada mediante el Decreto Legislativo 1620, publicado en el Diario

Oficial El Peruano el 21 de diciembre de 2023, aprobado mediante Decreto Supremo N°
019-2017-VIVIENDA:

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General
N°® 311-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 23 de agosto de 2024, se designé en el
puesto de confianza como jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial a Econ.
Alex Paul Cardoso Rodriguez, cumpliendo funciones a partir del 26 de agosto de 2024;

Que, mediante el Informe N° 696-2024-O. RRHH-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 04 de sefiembre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos, evalta
el curriculum de la Lic. Adm. Katia Rosa Zanabria Condorpuza, a efectos de verificar si
cumple con el perfil del puesto para el cargo de confianza como jefe de la Oficina de
Logistica y Control Patrimonial, concluyendo: ... previo estudio de los documentos que
se yuxtaponen al presente informe, este despacho OPINA que la Lic. Adm. Katia Rosg
Zanabria Condorpuza, cumple con e! perfil del puesto para ocupar el cargo de jefe de
la Oficina de Logistica y Control Patrimonial;
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Que, mediante el Memordndum N° 1398-2024-EPS
EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha 03 de setiembre de 2024, se encargd al CPC. José
William Anicama Cabreraq, Ia jefatura de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, en
adicién a sus funciones, a partir del 03 de setiembre de 2024;

Que, a través del Informe N° 246-2024-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF de fecha 04 de setiembre de 2024, la Gerencia de Administracion y
Finanzas, valida lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, mediante su Informe
N® 696-2024-O. RRHH-EPS EMAPICA S.A., v, solicita que mediante acto resolutivo se designe
en el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial a Ia Lic.
Adm. Katia Rosa Zanabria Condorpuza;

Que, con el Memorando N° 316-2024-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 04 de setiembre de 2024, la Gerencia General, en base a lo
informado por la Gerencia de Administracién y Finanzas, dispone: designar en el cargo
de confianza de jefe de la Oficing de Logistica y Control Patrimonial o la Lic. Adm. Katia
Rosa Zanabria Condorpuza; y en el mismo acto dar por concluida la designacién en dicho
cargo al Econ. Alex Paul Cardoso Rodriguez;

Estando a lo expuesto en los parrafos precedentes, y
al amparo de los acuerdos adoptados por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., en su Sesién Ordinaria N° 009-2020, de fecha 23 de noviembre de 2020, es
necesario que, mediante acto resolutivo, se resuelva dar por concluida la designacion
del Econ. Alex Paul Cardoso Rodriguez como jefe de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial; y, con la finalidad de organizar y continuar con la operatividad, Oficina de

Logistica y Conirol Patrimonial, designar la Lic. Adm. Kafia Rosa Zanabria Condorpuza en
* %l referido cargo de confianza;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas; y en uso de las facultades y aftribuciones
conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, al 02 de
sefiembre de 2024, Ia designacion del ECON. ALEX PAUL CARDOSO RODRIGUEZ ql cargo
de confianza de jefe de la Oficina de Logistica y Confrol Patrimonial.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO al 04 de
setiembre de 2024, Ig encargatura efectuada en adicién a sus funciones al CPC. JOSE

WILLIAM ANICAMA CABRERA, las funciones jefe de la Oficina de Logistica y Confrol
Patrimonial.

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR A LA LIC. ADM. KATIA
ROSA ZANABRIA CONDORPUZA, identificada con DNI. Ne 73428251, al PUESTO DE
CONFIANZA DE JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL, a partir del
05 de setiembre de 2024, con los funciones prerrogativas que el cargo conlleva de
acuerdo con los instrumentos de Gestidn Vigentes en la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la asistente

Administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., proceda a remitir la
presente resolucion al presidente de la Comisién de Direccidn Transitoria de Ia EPS
EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.
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ARTICULO QUINTO. - DISPONER a lao Oficina de

Tecnologia de g Informacién y Comunicaciones, Que proceda a publicar la presente
resolucién en el Portql Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www,emugica.com.ge).

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR Iq presente resolucidn
0s0 Rodriguez, al CPC. José William Anicama Cabrerq, a la Lic.,
ria Condorpuza; Gerencia de Administracién Y Finanzas, Gerencia
Oficina de Recursos Humanos, y demds instancias competentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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