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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°2.78 -2024-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, 31 de julio de 2024

VISTO:

El Informe N° 183-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 25 de julio de 2024, el Informe N° 584-2024-0. RRHH-EPS EMAPICA S.A. de fecha 25
de julio de 2024, la Carta N° 001-2024-JWAC de fecha 17 de julio de 2024 presentado por
el trabajador José William Anicama Cabrera; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestidn,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 6 de sefiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante
la Resolucién Ministerial N° 345-201 6-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 201 6, publicado
en el Diario el Peruano del 07 de octubre de 2016;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo 12° los
Causas que dan origen a la suspensién del contrato de frabajo, consignando entre elias
en el literal k) el permiso o licencia que concede el empleador;

Que, conforme el Reglamento Interno de Trabagjo de la
EPS EMAPICA $.A., aprobado mediante Acuerdo de Directorio de fecha 27 de febrero del
2019 y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 073-2019-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 11 de marzo del 2019, en su articulo 44° Yy 46° establecié lo
siguiente: Arliculo 44. - Licencia: “La licencia es la autorizacion otorgada al trabajador
para que no asista al centro de frabajo por un periodo mayor a un (01) dia de labores,
Las licencias pueden ser concedidas con 0 sin goce de remuneracién. El otorgamiento

de la licencia se inicia a peticion de parte y su autorizacién estd condicionada a las
necesidades del servicio. La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, antes
del uso de la misma ante su jefe inmediato superior, quien con su visacién debe remitirla
a la Oficina de Recursos Humanos, o Ia que haga de veces. El goce de la licencia
procederd una vez haya sido autorizada, no siendo suficiente Ia sola presentacion de ia
solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente justificados. La
auforizacién de licencia es formalizada por escrito y en algunos casos podrg ser con
eficacia anticipada, segin corresponda”. Ariculo 46, - Licencia sin goce de
remuneracién: “Las licencias sin goce de remuneraciones serdn concedidas en los
siguientes casos: d) Por mofivos particulares, se otorga de gcuerdo a las razones que
exponga y g las necesidades del servicio, hasta por un maximo de ciento ochenta dias
(180} considerdndose acumulativamen te todas las licencias y permisos de Ia misma indole
Que tuviere durante los ditimos doce (12) meses [

Que, en dicho contexto, el trabajador puede solicitar
licencia sin goce de haber a efecto de suspender su conirato de trabajo, siendo potestad
Yy prerrogativa del empleador conceder o denegar dicho pedido;

Que, mediante la Carta N° 001-2024-JWAC de fecha 17
de julio de 2024, ingresado por mesa de partes de la EPS EMAPICA S.A., signado con
nimero de expediente 4890-2024, el trabajador José William Anicama Cabrera (en
adelante el frabajador), solicita licencia sin goce de remuneraciéon, por motivos
particulares, con eficacia anticipada, por el periodo que comprende desde el 01 de julio
de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024;
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Que, con Informe N° 584-2024-O. RRHH-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 25 de julio de 2024, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, luego de la
evaluacion del caso, concluye, que es viable acceder a lo solicitado por el frabajador,
por el periodo que se computard a partir del 01 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2024; por lo que, recomienda, la emisién del acto resolutivo correspondiente; opinién
que es validada por el gerente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del
Informe N° 183-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 25 de julio de 2024

Que, en dicho contexto, el trabajador puede solicitar
licencia sin goce de haber a efecto de suspender su contrato de frabaijo, siendo potestad
Y prerrogativa del empleador conceder o denegar dicho pedido;

Por su parte, el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, “Ley General del Procedimiento Administrativo General”, prescribe respecto a
la eficacia anticipada lo siguiente:  “Articulo 17.- Eficacia anficipada del acto
administrativo 17.1 La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente
profegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién., (...)". Es decir, el acto
administrativo en determinadas circunstancias puede tener efecto refroactivo, lo cual se
fraduce en la generacién de efectos de manera anficipada;

En tal sentido, Por los fundamentos expuestos, al
amparo de la normativa aplicable, y con la conformidad de las areas competentes,
resulta necesario que, via acto resolutivo, se proceda a otorgar con eficacia anficipada
la licencia sin goce de haber solicitada por el frabajador, por el periodo que se
computara desde el 01 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024;

Con el visto de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos: y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO- OTORGAR, con eficacia
anficipada, licencia sin goce de haber al frabajador JOSE WILLIAM ANICAMA CABRERA,

por motivos particulares, por el periodo que se computara desde el 01 de julio de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2024,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente

resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion
al frabajador José William Anicama Cabrera, Gerencia de Administracién y Finanzas,

Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Y
demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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