RESOLUCIéN DE GERENCIA GENERAL
N° 543 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, |J de julio de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 172-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 2 de julio de 2024, Informe N° 533-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 2 de
julio de 2024, Informe N° 500-2024-O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 27 de junio de
2024, Informe N° 131-2024-RRHH-EPS EMAPICA S.A./E-PLANILLA, de fecha 18 de junio de
2024, Informe N° 0410-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio de 2024,
Memordndum N° 809-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha 29 de mayo de 2024,
Memorando N° 172-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 29 de mayo de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patriimonio propio y goza de autonomia administrafiva, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio | RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVYCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 201 6, publicado en
el Diario el Peruano del 07 de octubre de 2016:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa publica de
derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de las
normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y ofros;

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” sefiala que:
“{...) El contrato individual de frabajo puede celebrarse libremente por liempo
o indeterminado o sujeto @ modalidad. El primero podré celebrarse en forma verbal o escrita
AP/, y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece {(...)";

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N°
353-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre de 2023, se formalizo la
aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la EPS EMAPICA S.A. para el
afo fiscal 2024, aprobada por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
en su Sesidn extraordinaria N° 017-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023;
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Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 0]2-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 09 de enero de 2024, se conformé el Comité de
Seleccién de Personal para el Ejercicio 2024 de la EPS EMAPICA S.A.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 093-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de febrero de 2024, se resuelve, formalizar la
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personall (PAP) de la EPS EMAPICA S.A. para el
ano fiscal 2024, por el montén S/. 127535,851.11 soles;

Que, mediante memorando N° 172-2024-GG-EPS
EMAPICA S.A., la Gerencia General, solicité el inicio de la convocatoria a concurso publico
de plazas vacantes en el CAP de la EPS EMAPICA S.A., para la coniratacion de personal a
plazo indeterminado, para la Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras y para la Gerencia
de Desarrollo y Presupuesto, en base a la Resolucién de Gerencia General N° 141-2024-GG-

EPS EMAPICA, que implementé la nueva estructura organizacional de la unidad orgdnica
de las gerencias antes descritas;
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Que, mediante Memordndum N°  809-2024-EPS
EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha 29 de mayo de 2024, el gerente de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, ordend a la Oficina de Recursos Humanos redlizar las acciones
que correspondan, a fin de dar inicio de la convocatoria a concurso publico de plazas
vacantes en el CAP de la EPS EMAPICA S.A., para la contratacién de personal a plazo
indeterminado, para la Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras y para la Gerencia de
Desarrolio y Presupuesto;

Que, mediante el Informe N° 410-2024-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio de 2024, el gerente (e) de la Gerencia de Desarrollo y
Presupuesto; presenté el formato de requerimiento de contratacién personal para la
contratacion de un (01) Analista de Presupuesto;

Que, mediante Informe N° 131-2024-RRHH-EPS EMAPICA
S.A./E-PLANILLA de fecha 18 de junio de 2024, el especiadlista en planillas, concluye
indicando que, la plaza de un (01) Analista de Presupuesto se encuentra vacante teniendo
como numero de orden dieciséis (016) en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024; no obstante, resulta necesario solicitar a la
Gerencia de Desarrollo y Presupuesto la disponibilidad presupuestal para la referida plaza;

Que, mediante Informe N° 500-2024-O. RRHH-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 27 de junio de 2024, la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos,

/ luego del andlisis respectivo al requerimiento del personal, concluye indicando: “(...) siendo

necesario cubrir progresivamente Ias plazas que se encuentran VACANTES Y
PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION — VIGENTES- de la EPS EMAPICA S.A.,
con personal calificado y/o especializado, alcanzamos el perfil de puesto del ANALISTA DE
PRESUPUESTO, segun el CAP, asi como la propuesta del cronograma y etapas de
evaluacién del proceso de seleccidn del personal, para la confratacién del personal antes
mencionado a plazo indeterminado”;

Que, mediante Informe N° 0533-2024-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 2 de julio de 2024, el gerente (e) de la Gerencia de Desarrollo y
Presupuesto, en cumplimiento a lo solicitado, sefiala que, se cuenta disponibilidad
presupuestal para la contrataciéon del Especiadlista en Desarrollo Organizacional para la
Gerencia de Desarrollo y Presupuesto;

Que, mediante Informe N° 172-2024-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 2 de julio de 2024, el gerente de la Gerencia Administracion y
Finanzas, luego de evaluar el presente requerimiento, recomendd, autorizar mediante acto
resolutivo la contratacion de un (01) Analista de Presupuesto para la Gerencia de Desarrolio
y Presupuesto de la EPS EMAPICA S.A.; de ser autorizado, en el mismo acto resolutivo se
deberd encargar la conduccion del proceso de seleccion al Comité de Seleccidon del
Personal conformado para el ejercicio 2024, infegrada por el gerente de Administracion y
Finanzas, jefe de la Oficina de Recursos Humanos Yy como tercer miembro designar al
Gerente de Asesoria Juridica Abg. Nataly Yudmila Mandujano Lujan;

En virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, y
con la conformidad de las dreas competentes, resulta necesario emitir el acto resolutivo
autorizando la contratacién de Un (01) Andlista de Presupuesto para la Gerencia de
Desarrollo y Presupuesto, asi como encargar el Proceso de Seleccién al Comité de
Seleccién de Personal, conformado para el ejercicio 2024 y designar como tercer miembro
del referido comité a la gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, la Oficina de Recursos Humanos; y en uso de Ias

facultades y afribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresq;
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SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- AUTORIZAR el Proceso de
Seleccién para la Contratacién de UN (01) ANALISTA DE PRESUPUESTO PARA LA GERENCIA

DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 del
Régimen Laboral de la Actividad Privada.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como tercer miembro
del Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio 2024, a la gerente de la Gerencia
de Asesoria Juridica de la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Comité de
Seleccién de Personal para el ejercicio 2024, incluido el tercer miembro designado en el
arficulo segundo de la presente resolucién, la conduccién del proceso de seleccién para

la confratacién del personal descrito en los articulos primero y segundo de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos, efectie las acciones administrativas de apoyo al Comité de Seleccidn
de Personal para el ejercicio 2024.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir el expediente que originé la

presente resolucién, al Presidente del Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio
2024.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir la presente resolucién al
presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO _SEPTIMO.- DISPONER a g Oficina de
- ITecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicarla presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTiCULO OCTAVO.- NOTIFICAR la presente resolucién
a los miembros del Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio 2024, y al tercer

miembro designado en el articulo segundo de la presente resolucidn, a la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Desarrollo y
Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

VA
e
] GERENTE GENERAL

EPS EMAPICAS A,
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