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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne /‘(5’ -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, O3 de abril de 2024,

VISTO:

El Informe N° 112-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 8 de abril de 2024, la Resolucién de Gerencia General N° 141-2024-GG-
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 05 de abril de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
Cuyo accionariado estd suscrito Y pagado en su totalidad por las Municipalidades de Ica
y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de
gestion. Su dmbito de competencia es Ia localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa.
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a
través de su Sesién N° 019- 2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la
Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha é de octubre de 2014;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
142-2023-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 17 de mayo de 2023, se formalizé la aprobacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Organigrama ajustada 'y
elaborado en base a la nueva estructura propuesta por la Gerencig General e
incorporado en el Informe Ne° 034-2023-GG-EPS EMAPICA S.A.: dispuesto en Sesidn
Extraordinaria N° 003-2023 por la Comisién de Direccién Transitoria (Directorio) de EPS
EMAPICA S.A. el 5 de mayo de 2023;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
007-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 03 de enero de 2024, se designé al CPC. Rolfo
Washinton Alvarado Reategui en el puesto de confianza de jefe de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacidn Empresarial de la EPS EMAPICA S.A., temporalmente hasta
laimplementacion de la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto;

Que, mediante Resolucién de Gerencig General N°
034-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 17 de enero de 2024, se designé al Ing. Edgar
Javier Fuentes Tang en el puesto de confianza de jefe de la Oficina de Estudios, Proyectos
y Obras de Ia EPS EMAPICA S.A. temporalmente hasta la implementacién de la Gerencia
de Ingenieria, Proyectos y Obras Y sus oficinas adscritas;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
141-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 05 de abril de 2024, se dispuso la
implementacion de la nueva estructura organizacional de la Unidad Orgdnica: Gerencia
de Desarrollo y Presupuesto y la Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras, conforme g
los instrumentos de gestién aprobados por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A.;

Que, el inciso 101.1 del articulo 101 del Decreto
Legislativo N° 1280, modificado por el Decreto Legislativo N° 1420, dispone que: “A partir
del inicio y durante la aplicacién del Régimen de Apoyo Transitorio, o responsabilidad y
la administracion de la prestacién de los servicios de agua potable y saneamiento en el
dmbito de las empresas prestadoras se encuentra g cargo del OTASS, precisando en su
numeral 3, que: “Respecto del personal de Confianza, el OTASS: i) Contrata personal de
confianza bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), (...)”

l1de2




ﬁ Agua
v Ica

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° Jq@ - 2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.

En tal sentido, al haberse implementado la nueva
estructura organizacional de la Unidad Orgdnica: Gerencia de Desarrollo y Presupuesto
y la Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras, conforme a los instrumentos de gestidn
aprobados por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., v al ser
facultad del OTASS contratar al personal de confionza para asumir las gerencias
implementadas, resulta necesario dejar sin efecto las resoluciones que designan a los jefes
encargados de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial y la Oficina de
Estudios, Proyectos y Obras

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion
de Gerencia General N° 007-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 03 de enero de 2024,
se designd al CPC. Rolfo Washinton Alvarado Reategui en el puesto de confianza de jefe
de la Oficina de Planeamiento Y Modernizacién Empresarial de Ia EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO Iq
Resolucion de Gerencia General N° 034-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 17 de enero
de 2024, se designo al Ing. Edgar Javier Fuentes Tang en el puesto de confianza de jefe
de la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras de la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir la presente resolucion al
presidente de la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, proceda q publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO _QUINTO. - NOTIFICAR Iq presente
resolucién, a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos y demdas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

EPS EMAPICA S A,
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