RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° }% -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, 0S de abril de 2024.

VISTO:

El Informe N° 090-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 01 de abril de 2024, Informe N° 178-2024-0. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha
11 de marzo de 2024, Resoluciéon de Gerencia General N° 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 17 de mayo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
pafrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 201 6;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N°
078-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 02 de marzo de 2020, se resolvid formalizar la
aprobacion del Cuadro de Cargos por Grupos Ocupacionales o Clasificador de Cargos
de la EPS EMAPICA S.A.;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
079-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 02 de marzo de 2020, se resolvid formalizar la
aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la EPS EMAPICA S.A.;

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia General N°
080-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 02 de marzo de 2020, se resolvid formalizar la
aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la EPS EMAPICA S.A.;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 17 de mayo de 2023, se formalizé la aprobacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Organigrama de la EPS EMAPICA
S.A.. aprobado por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. en Sesidn
Extraordinaria N° 003-2023, de fecha 05 de mayo de 2023 y se dispuso se redlicen las
gestiones pertinentes para su implementacién:

Que, mediante Informe N° 178-2024-O. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 1 de marzo de 2024, el jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos,
en base alos instrumentos de gestién aprobados, concluye y recomienda, Implementar: 1.
La Oficina Zonal Parcona, 2. La Oficina Zonal Palpa y 3. La Oficina Zonal Los Aquijes,
conforme ala nueva estructura organizacional formalizada con Ia Resolucién de Gerencia
General N° 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A.: opinion que fue materia de evaluacién y
posterior validacion por la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante el Informe N°
090-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 01 de abril de 2024;

En virtud a lo esgrimido precedentemente, resulta
necesario que via acto resolutivo se formalice la Implementacion de 1. La Oficina Zonal
Parcona, 2. La Oficina Zonal Palpa, y 3. La Oficina Zonal Los Aquijes, conforme a la nueva
estructura organizacional de la EPS EMAPICA S.A.:
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...RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne /LLZ} - 2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a tfravés del Estatuto Social de I
empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la implementacién de
la nueva estructura organizacional de la Unidad Orgdnica: OFICINA ZONAL PARCONA,
OFICINA ZONAL PALPA Y OFICINA ZONAL LOS AQUUES, conforme a los instrumentos de
gestion aprobados por la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos proceda a realizar los procedimientos administrativos necesarios para
cubrir los puestos de las gerencias implementadas en el articulo precedente, en estricto
cumplimiento del perfil del puesto, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que I presente
resolucion se expide en virtud de la solicitud y conformidad emitida por la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la EPS. EMAPICA S.A. mediante Informe N°090-2024-
EPS.EMAPICA S.A./GG/GAF.

ARTICULO _CUARTO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, que proceda a remitir la presente resolucidn al
presidente de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficiha de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

-

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucidon g
las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y demds
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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