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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°AY44 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, oS de abril de 2024.

VISTO:

El Informe N° 048-2024-EpS EMAPICA S.A./GG/GAE de
fecha 09 de febrero de 2024, Informe N° 088-2024-0. RRHH-GAF-EPS EMAPICAS.A., de fecha

07 de febrero de 2024, Resolucidn de Gerencia General N° 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 17 de mayo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., esuna empresa prestadorg
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituidg como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, posee
patrimonio propio Y 90za de autonomia administrativa, econémica y de gestidn,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesidn N°®019-2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante g
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 201¢;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
078-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 02 de marzo de 2020, se resolvid formalizar g
aprobacién del Cuadro de Cargos por Grupos Ocupacionales o Clasificador de Cargos
de la EPS EMAPICA S.A.:

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia General N°
079-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 02 de marzo de 2020, se resolvid formalizar la

aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la EPS EMAPICA S.A.;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
080-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 02 de marzo de 2020, se resolvié formalizar 1o
aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la EPS EMAPICA S.A;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N°
142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 17 de mayo de 2023, se formalizé Ig aprobacidn
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Organigrama de I1g EPS EMAPICA
S.A., aprobado por la Comisién de Direccién Transitoria de I EPS EMAPICA S.A.; en Sesidn
Extraordinaria N° 003-2023, de fechqg 05 de mayo

gestiones pertinentes para suimplementacion;

Que, mediante Informe N° 088-2024-0. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 07 de febrero de 2024, ¢ jede (e) de la Oficina de Recursos

Humanos, en base a los instrumentos de gestion aprobados, concluye y recomiendaq,
Implementar: 1. La Gerencia de Desarrolio y Presupuesto y 2. La Gerencia de ingenieria
Proyectos y Obras, conforme a la nueva estructurg organizacional formalizada con la
Resolucién de Gerencig General Ne 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A.; opinidn que fue
materia de evaluacion Y posterior validacién por la Gerencia de Administracién y Finanzas
mediante el Informe N° 048-2024-EPS EMAPICA S.A., de fecha 09 de febrero de 2024;

nueva estructura organizacional de I EPS EMAPICA S.A.:
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°  Ay4 - 2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Con el visto de Ig Gerencia de Asesorig Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficing de Recursos Humanos, Y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de Ig
empresq;

SE RESUELVE:

ARTicuLO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos proceda a realizar los procedimientos administrativos necesarios para
cubrir los puestos de las gerencias implementadas en el arficulo precedente, en estricto
cumplimiento del perfil del puesto, bajo responsabilidad.

ARTicuLO TERCERO.- PRECISAR que la presente
resolucion se expide en virtud de la solicitud y conformidad emitida por la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la EPS. EMAPICA S.A. mediante Informe N°048-2024-
EPS.EMAPICA S.A./GG/GAE.

ARTiCULO QUINTO.- DISPONER o Iq Oficina de

Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar Ig presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucioén a
las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y demds
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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