RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 0%t - 2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
ica, @f; de febrero de 2024.
VISTO:

El Informe N° 234-2024-OPME-GG-EPS.EMAPICA S.A. de
fecha 31 de enero de 2024, sobre aprobacién de los indicadores de las metas de gestion, el
Informe N° 006-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de enero de 2024: Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa puUblica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, Cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades de Ica y Palpa, posee patrimonio
propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Incorporada al
. Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a fravés de su Sesidn N°

\ 019- 2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio
| de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucidon Ministerial N° 345-
2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016;

Que, el Decreto Legislativo N° 1280 - “Decreto
Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento”, en su
articulo 94°, numeral 94.1 establece: “El Régimen de Apoyo Transitorio tiene por objeto
mejorar la eficiencia de las empresas prestadoras de servicios de agua potable y
saneamiento publicas de accionariado municipal y las condiciones de la prestacion de los
servicios de agua potable y saneamiento, ejecutando acciones destinadas al reflotamiento
de la empresa, en términos de sostenibilidad econémica - financiera y sostenibilidad de la
prestacion de los servicios, para el logro de los objetivos de la politica pdblica del sector
saneamiento’;

Que, mediante Informe N° 006-2024-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 25 de enero de 2024, el Gerente General se dirigié al presidente de la Comisidn
de Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., poniendo a conocimiento el proyecto de
Metas de Gestion 2024 de la EPS EMAPICA S.A., solicitando su aprobacién en la Sesidn de la
CcDT;

\ Que, mediante Informe N° 234-2024-OPME-GG-

Modernizacién Empresarial, concluye: “4.1. Las metas de los indicadores de gestion

EPS.EMAPICA S.A. de fecha 31 de enero de 2024, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
S

establecidas para el ano 2024 estdn consideradas en el accionar plasmado en los planes
comerciales, operacionales y administrativos aprobados de esta empresa, asi también estdn
enmarcadas en el Plan Operativo Institucional 2024 y el Presupuesto Institucional 2024. Se
anexa cuadro conteniendo los Indicadores de Metas de Gestién 2023. 4.2. Mediante Acta
de Sesién Ordinaria N° 001-2024 - Sesién Ordinaria de la Comisién de Direccidn Transitoria de
la EPS EMAPICA S.A., entre otras adopté el siguiente Acuerdo N° I: Aprobar los indicadores
de Metas de Gestidn 2024 de la EPS EMAPICA S.A., presentados por el Gerente General y
sustentados en el Informe N° 006-2024-GG-EPS EMAPICA S.A.” Recomendando: “Se disponga
la formalizacién de los Indicadores de Metas de Gestién 2024 mediante acto resolutivo...":

En ese sentido, resulta necesario formalizar la
aprobacion de las Metas de Gestion del 2024 de la EPS EMAPICA S.A., aprobado en la Sesién
Ordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. mediante el
Acuerdo N° 1 de su Sesién Ordinara N° 001-2024;




RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° O‘:QO - 2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR Ia aprobacién de
las Metas de Gestion 2024 de la EPS EMAPICA S.A., aprobado por la Comisidén de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., mediante el Acuerdo N° 1 de su Sesién Ordinara N° 001-
2024, contenida en el Informe N° 234-2024-OPME-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 31 de
enero de 2024, la misma que, en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la implementacion y
cumplimiento de las Metas de Gestidon 2024 de la EPS EMAPICA S.A., a la Gerencia de
Operaciones, Gerencia Comercial, Gerencia de Administracién y Finanzas, Administraciones
Zonales y Oficinas de la EPS EMAPICA S.A., que cumplan y hagan cumplir el documento
aprobado en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al jefe de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién Empresarial, realice el monitoreo, seguimiento y evaluacion
del documento aprobado en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que, proceda a remitir la
presente resolucion al Presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA
S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y
U anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas,
\ Y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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