EPS EMAPICA S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° O3 - 2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, &\ de enero de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 018-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 22 de enero de 2024, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe
N°® 043-2024-O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 19 de enero de 2024, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, la Carta N° 001-2024-CSST-EPS EMAPICA S.A. de fecha 17 de
enero de 2024, emitido por el presidente CSST EMAPICA, el Acta de Sesién Extraordinaria N°
001-2024-CSST-EPS EMAPICA S.A., de fecha 10 de enero de 2024: Y.

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Icay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo gue fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y sus modificatorias, tienen como objetivo promover una cultura de prevenciéon de
riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social velan por
la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia:

Que, el articulo 23° del mismo dispositivo legal
establece que las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabagjo deben incluir como minimo
los siguientes principios y objetivos: a) la proteccién de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacién mediante prevencién de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionadas con el trabajo, b) El cumplimiento de los requisitos
legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el frabajo, de los programas
voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad y salud en el frabagjo, y de oftras

‘ "/ prescripciones que suscriba la organizacién, c) La garantia de que los trabajadores Y SUS

representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos del
* Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabagjo, d) La mejora continua del
desempenio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabgjo, e) El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los ofros sistemas de
gestion de la organizacién, o debe estar integrado en los mismos;

Asimismo, el literal d) del articulo 42° del Reglamento de
la Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece como
funcién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la de participar en la elaboracién,
aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes y programas de
promocién de la seguridad y salud en el frabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales;

Que, en el marco del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A., en el articulo 13° numeral 13.4, la Gerencia
General en ejercicio de sus funciones estd facultada para “Proponer o aprobar las
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directivas, guias, manuales, protocolos, instructivos y procedimientos de administracion,
recursos humanos, finanzas, presupuesto, inversién publica, relaciones institucionales y
ofras, en concordancia con lo que establezca el directorio, asi como la normativa de
dichas materias que le son aplicables, dando cuenta al Directorio de la aplicacién de Ias
mismas”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 191-
2022-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 26 de julio de 2022, se constituyd el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la EPS EMAPICA S.A., por el periodo 2022-2024;

& Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 095-
PLASA 10022 G G-EPS EMAPICA S.A., de fecha 29 de abil de 2022, se formalizé Ia aprobacién de la

&/ Politica y Objetivos de Seguridad y salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A; actudlizada
Rewm @@ - mediante 1. la Resolucién de Gerencia General N° 108-2023-EPS EMAPICA S.A. de fecha
17 de abril de 2023;

Que, a fravés de la Carta N° 001-2024-CSST-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 17 de enero de 2024, el presidente CSST EMAPICA, solicita la
formalizacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. 2024,
en base al Acta de Sesién Extraordinaria N° 001-2024-CSST-EPS EMAPICA S.A., de fecha 10
de enero de 2024, mediante el cual, el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, acordd
la aprobacién de la actualizacién de la Politica y Objetivos de Seguridad y salud en el
Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., conforme a los principios establecidos en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante el Informe N° 043-2024-O. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 19 de enero de 2024, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
eleva los documentos que sustentan los acuerdos adoptado por el Comité de Seguridad y
Salud en el frabaijo, solicita iniciar las gestiones correspondientes a efectos de formalizar su
aprobaciéon mediante acto resolutivo; el mismo que fue corroborado por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, mediante el Informe N° 018-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 22 de enero de 2024;

Que, conforme a lo expuesto y al amparo de Ia Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaijo, su reglamento y modificatorias, y con la
conformidad de las dreas competentes, resulta necesario emitir acto resolutivo
). correspondiente, formalizando la aprobacién de la actualizacién de la Politica y Objetivos
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A.:

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR o aprobacion de la
ACTUALIZACION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EPS EMAPICA S.A. 2024, aprobado en sesién Extraordinaria por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y oficializado mediante el Acta de Sesién Ordinaria N° 001-2024-CSST-
EPS EMAPICA S.A., el mismo que se Anexa y forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER dl Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realice el monitoreo, seguimiento y cumplimiento de la
Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la EPS EMAPICA S.A., aprobado
en el articulo precedente.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la asistente
administrativa de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., proceda a remitir la
presente resolucion y su anexo al presidente de la Comisién de Direccidn Transitoria de la
EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. {(www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién y
su anexo al presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las Gerencias de
Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y demds instancias
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




