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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 033 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Icq, /é de enero de 2024.

VISTOS:

H Informe N° 039-2024-OPME-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 12 de enero de 2024, emitida por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial, Informe N° 001-2024-OEPO-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 09
de enero de 2024, emitida por Jefatura de la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras,
mediante el cual remite el Plan de Trabagjo 2024; y,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de
servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de
derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee patrimonio propio
y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del OTASS a fravés de su Sesidn N°
019-2016 de fecha 6 de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-
VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016, publicado en el Diario el Peruano del 07 de
octubre de 2016;

Que, en el marco del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A., en el articulo 13° numeral 13.4, la Gerencia
General en ejercicio de sus funciones estd facultada para “Proponer o aprobar las
directivas, guias, manuales, protocolos, instructivos y procedimientos de administracion,
recursos humanos, finanzas, presupuesto, inversion publica, relaciones institucionales y
ofras, en concordancia con lo que establezca el directorio, asi como la normativa de
dichas materias que le son aplicables, dando cuenta al Directorio de la aplicacién de las
mismas"’;
Que, mediante, Informe N° 001-2024-OEPO-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 09 de enero de 2024, la Jefatura de la Oficina de Estudios, Proyectos
y Obras, remite el proyecto del “Plan de Trabajo: Fortalecimiento de la Oficina de Estudios
Proyectos y Obras de la EPS EMAPICA S.A. 2024”, con la finalidad de organizar estructurar
las actividades necesarias de manera eficiente para lograr los objetivos establecidos en el
periodo 2024; para lo cual, solicita adquirr los servicios de terceros especializados,
mediante locacién de servicios, para su cumplimiento;

Que, mediante Informe N° 039-2024-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 11 de enero de 2024, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion Empresarial, remite la prevision presupuestal de lo solicitado, indicando que
la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras cuenta con presupuesto aprobado con fondos
RDR por el monto de S/ 231,600.00 soles, que garantiza la ejecucién de su Plan de Trabajo,
para el cumplimiento de sus actividades de su POI 2024;

En virtud a lo expuesto en los pdrrafos precedentes, y
con la conformidad de las dreas competentes, resulta necesario aprobar via acto
resolutivo el “Plan de Trabajo: Fortalecimiento de la Oficina de Estudios Proyectos y Obras
de la EPS EMAPICA S.A. 2024", para el cumplimiento de sus metas de gestién en el afio fiscal
2024;

Con el visto de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Empresarial, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través
del Estatuto Social de la empresa;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° (33 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE TRABAJO:
FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE ESTUDIOS PROYECTOS Y OBRAS DE LA EPS EMAPICA S.A.
2024", con la finalidad de organizar estructurar las actividades necesarias de manera
eficiente para lograr los objetivos establecidos en el periodo 2024, el mismo que se anexa
y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de
Estudios, Proyectos y Obras, procedan a dar estricto cumplimiento y fiscalizacion a las
acciones dispuestas en el Plan de Actividades aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion, cuidando bajo responsabilidad que los servicios a adquirirse
constituyan actividades temporales.

ARTICULO _TERCERO.- DISPONER a la Asistente
Administrativo de la Gerencia General, remitir la presente resolucién y su anexo al
presidente de la Comisién de Direccion Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y
su anexo, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,

Oficina de Estudios, Proyectos y Obras, Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Oficina
de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, y demds instancias competentes
interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

% OLFOLRAPE®
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l. FINALIDAD

El presente documento tiene como finalidad organizar y estructurar las actividades necesarias de
manera eficiente para lograr los objetivos establecidos de la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras
de la EPS EMAPICA S.A. en el afio 2024.

Il. OBJETIVO

Objetivo General

- Mejorar el rendimiento y la eficiencia de la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras a través de la
planificacion, desarrollo y supervision de actividades que van a contribuir a la correcta gestion de
metas propuestas en el afio 2024.

Objetivos Especificos

- Asegurar que los estudios preliminares y estudios definitivos de los proyectos requeridos por la
oficina se desarrollen de manera eficiente y efectiva, cumpliendo con los plazos establecidos, los
requisitos técnicos y las normas vigentes.

- Asegurar que las obras en curso se ejecuten y recepcionen de manera eficiente y efectiva,
cumpliendo con los requisitos técnicos, legales y contractuales con los cuales fueron generados.

- Verificary validar los términos contractuales de las obras culminadas, asegurando que se ajusten
al expediente técnico aprobado con los criterios técnicos establecidos y la normativa vigente, lo
que va a permitir su optima liquidacion téenico-financiera.

- Verificar y validar los términos contractuales de las consultorias de supervision culminadas,
asegurando que se ajusten a los términos de referencia aprobados, con los criterios técnicos
establecidos y la normativa vigente, lo que va a permitir su liquidacion técnico-financiera.

- Determinar el grado de avance fisico y financiero de los proyectos de inversion pulblica en
ejecucion, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y plazos establecidos.

- Asegurar la eficiente organizacion y administracion de los archivos de la oficina, manteniendo la
informacion actualizada y accesible mediante el uso de una base de datos en Excel.

- Asegurar que el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la empresa se formule de
manera eficiente, en cuanto a las obras y consultorias de obras prioritarias de acuerdo al Plan de
Inversiones y Estudio Tarifario.

- Asegurar la implementacion del Merese para garantizar la sostenibilidad y disponibilidad del
recurso en cantidad y calidad para la provision de agua potable en las ciudades i

- Asegurar el mecanismo legal, eficaz y eficiente del procedimiento de transferencia de obras |
ejecutadas por entidades piblicas y/o privadas.

- Asegurar que las factibilidades de Agua Potable y Alcantarillado se otorguen de manera eficiente,
transparente y equitativa en cumplimiento de los criterios técnicos, legales y normativos
establecidos.

- Verificar que los estudios definitivos de Agua Potable y Alcantarillado presentados por los
solicitantes cumplan con los requisitos técnicos, legales y normativos establecidos, asegurando
la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos.

- Seguimiento, coordinacion del plan de Inversiones correspondiente al afio 2024.

- Seguimiento, coordinacion del plan tarifario correspondiente al afio 2024.

- Seguimiento, coordinacion del Plan operativo Institucional periodo 2024.

ll. ALCANCES




. PLAN DE TRABAJO: FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE ESTUDIOS,
' PROYECTOS Y OBRAS PERIODO 2024

El presente plan de trabajo es de cumplimiento obligatorio para el personal contratado por la Oficina
de Estudios, Proyectos y Obras.

IV. BASE LEGAL

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- LeyN® 26572, Ley General de Arbitraje, ampliatorias y modificatorias.

- Directivas del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE.

- Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE), aprobado por Resolucion Ministerial N° 290-2005-
VIVIENDA y Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, ampliatorias y modificatorias.

- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

- Ley N° 27448, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.

- Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién de Impacto Ambiental.

- Decreto Supremo N° 011-79-VC, Régimen de Elaboracion de Formulas Polinémicas.

- Directiva N°012-2017-OSCE/CD. Gestion de Riesgos en la Planificacion de la Ejecucion de
Obras.

- Decreto Ley N° 19338, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, reglamento y modificatorias.

- Directivas del OSCE.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

- Directiva N° 003-2022-GG-E.P.S. EMAPICA S.A. sobre: “OTORGAMIENTO DE FACTIBILIDAD
DE SERVICIOS".
Directiva N° 010-2018-EPS EMAPICA S.A. sobre “TRANSFERENCIA DE OBRAS Y
PROYECTOS EJECUTADOS POR ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS A FAVOR DE LA EPS
EMAPICA S.A.

- RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°375 -2023-GG-EPS EMAPICA S.A. donde se
aprueba el Plan de Inversiones 2024.

V. PRINCIPALES ACCIONES A DESARROLLAR

5.1. Metodologia a utilizar

Los servicios requeridos deberan cumplir las disposiciones y metodologias vigentes
establecidas por la EPS EMAPICA S.A., basada en la colaboracién entre los equipos y la
flexibilidad ante los cambios.

5.2. Principales acciones a desarrollar
Para el desarrollo del Plan de Trabajo:
i. Actividad N° 01:
Monitorear el desarrollo de los estudios preliminares y estudios definitivos de los proyectos

requeridos por la Oficina que permita el cumplimiento del Plan de Inversiones y el cumplimiento
del Estudio Tarifario.
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ii. Actividad N° 02:
Coordinar las inspecciones, supervisiones y recepciones de obras en curso.

iii. Actividad N° 03:
Monitorear liquidaciones de las obras culminadas.

iv. Actividad N° 04:
Monitorear liquidaciones de las supervisiones culminadas.

v. Actividad N° 05:
Evaluar los avances fisicos y financieros de los proyectos de inversion publica en ejecucion.

vi. Actividad N° 06:
Controlar la organizacién administrativa de los archivos de la oficina y mantener actualizada la
informacion contenida en los mismos, mediante data en Excel.

vii. Actividad N° 07:
Controlar la formulacion, propuesta y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
de la empresa, en lo referente a obras y consultorias de obras.

viii. Actividad N° 08:
Implementar los Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos {(Merese) en la EPS
EMAPICA S.A.

ix. Actividad N° 09:
Monitorear el desarrollo de las transferencias de proyectos de inversion pablica y privada.

X. Actividad N° 10:
Monitorear el otorgamiento de factibilidades de Agua Potable y Alcantarillado.

xi. Actividad N° 11:
Evaluar los estudios definitivos presentados en cumplimiento de las factibilidades de Agua
Potable y Alcantarillado otorgadas.

VI. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

6.1. Monitorear el desarrollo de los estudios preliminares y estudios definitivos de los proyectos
requeridos por la Oficina que permita el cumplimiento del Plan de Inversiones y el
cumplimiento del Estudio Tarifario.

El monitoreo del desarrollo de los estudios es una actividad clave para asegurar el éxito de los
mismos, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas en cada uno de los
requerimientos, en los plazos establecidos. Es importante que esta actividad se realice de manera
sistematica y profesional, utilizando las herramientas y técnicas adecuadas.

Planificacion:

e Definir los objetivos, alcances y cronograma del monitoreo.

» ldentificar los riesgos y puntos criticos de los estudios.

e  Establecer indicadores de desempefio para evaluar el avance.

sy
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Ejecucion:

* Revision periodica del avance del proyecto, incluyendo informes, reuniones

e Evaluacion del cumplimiento de los plazos, objetivos técnicos y normas vigentes.

* Identificacion de problemas y riesgos, y propuesta de soluciones.

»  Comunicacion efectiva con los involucrados.

* Implementacion de medidas correctivas para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

e Evaluacion del disefio y dimensionamiento de las obras.

o Verificacion del cumplimiento de las normas técnicas y reglamentarias.

e Andlisis del presupuesto y cronograma de ejecucion del proyecto.

* Registro de estudios en el Banco de Inversiones.

»  Comunicacion constante sobre avances y resultados a los responsables.

Coordinar las inspecciones, supervisiones y recepciones de obras en curso.

La actividad de coordinar las inspecciones, supervisiones y actividades de recepcion de las obras
en estado de ejecucion consiste en programar visitas a campo, reunir al equipo de inspeccion y
verificar el avance de obra, esto con el fin de monitorear el cumplimiento de las metas establecidas
y evitar posibles riesgos en la ejecucion y/o recepcion de las obras.

Planificacion:

»  Definir el cronograma de las inspecciones, supervisiones y recepciones.

¢ ldentificar los responsables de cada actividad.

»  Coordinar con los contratistas y demas involucrados.

Ejecucion:

» Realizar las inspecciones y supervisiones de acuerdo a lo planificado.

»  Verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos, legales y contractuales.

¢ Registrar los hallazgos y observaciones.

e Comunicar los resultados a los responsables.

Monitorear liquidaciones de las obras culminadas.

El monitoreo de las liquidaciones de las obras culminadas es una actividad fundamental para
asegurar el correcto uso de los recursos publicos y la transparencia en la gestion de proyectos de
inversion publica, esta actividad consiste en realizar seguimiento a la presentacion de la
documentacion de la liquidacion técnica final, la misma que debe ser remitida por los contratistas
de acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Asimismo, consiste en realizar una verificacion de la documentacion en cuanto al cumplimiento de
plazos, especificaciones técnicas y condiciones de pago, asi como la correcta ejecucion de las
partidas y conceptos determinados en el contrato de ejecucion de obra,

Planificacion:

»  Obtencion de toda la documentacion relevante de la obra a fin de corroborar informacion.
Ejecucioén:

e Validacion de las cantidades ejecutadas y precios unitarios.

o Verificacion de la aplicacion de los descuentos y penalidades.

e Andlisis de los costos adicionales.

»  Verificacion de los calculos realizados en la liquidacion.

Confirmacion de la correcta aplicacion de formulas y criterios.

Deteccion de errores y omisiones en los calculos.

e Proteccion de los intereses de la empresa.

SIS e e
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Monitorear liquidaciones de las supervisiones culminadas.

El monitoreo de las liquidaciones de las supervisiones culminadas es una actividad fundamental

para asegurar el correcto uso de los recursos publicos y la transparencia en la gestion de proyectos

de inversion publica, esta actividad consiste en realizar seguimiento a la presentacion de la

documentacion de la liquidacion técnica final, la misma que debe ser remitida por los contratistas

de acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Asimismo, consiste en realizar una verificacion de la documentacion en cuanto al cumplimiento de

plazos, especificaciones técnicas y condiciones de pago, asi como la correcta ejecucion de las

actividades y conceptos determinados en el contrato de supervision de obra.

Planificacion:

» Obtencion de toda la documentacion relevante de la consultoria a fin de corroborar
informacion.

Ejecucion:

« Validacion de las cantidades ejecutadas y precios unitarios.

» Verificacion de la aplicacion de los descuentos y penalidades.

» Andlisis de los costos adicionales y mayores prestaciones.

» Verificacion de los calculos realizados en la liquidacion.

e  Confirmacion de la correcta aplicacion de formulas y criterios.

»  Deteccion de errores y omisiones en los célculos.

»  Proteccion de los intereses de la empresa.

Evaluar los avances fisicos y financieros de los proyectos de inversion publica en
ejecucion.

Esta actividad consiste en evaluar los informes, documentos y registro del proyecto que presentan
los contratistas, asimismo, coordina entrevistas con el equipo técnico que permitan verificar los
datos presentados. Se debe mantener una comunicacion clara y efectiva con los involucrados del
proyecto, asegurando mayor transparencia y eficiencia en la gestion de los proyectos de inversion
publica.

Planificacion:

o  Definir la metodologia de evaluacion a utilizar.

 Identificar los indicadores de avance fisico y financiero.

Determinar las fuentes de informacion y herramientas de analisis.

Establecer un cronograma para la evaluacién.

Ejecucion:

o Verificacion de datos.

e Comparacion del avance real con el programado.

o lIdentificacion de desviaciones, riesgos y problemas.

 Andlisis de las causas de las desviaciones y su impacto en el proyecto.

» Registro de avances fisicos y financieros en el aplicativo INFOBRAS.

*  Revision de compatibilidad de avance fisico de acuerdo a Cuaderno de Obra Digital.

Controlar la organizacion administrativa de los archivos de la oficina y mantener actualizada
la informacion contenida en los mismos, mediante data en Excel.

Esta actividad consiste en controlar la entrada de nuevos documentos y los documentos existente,
asimismo, escanear documentos importantes para su almacenamiento digital, lo que va a permitir
mayor eficiencia en la gestion documental de la oficina. Implementar un sistema adecuado de
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organizacion y gestion documental puede tener un impacto positivo significativo en la productividad
y la calidad del trabajo.

Planificacion:

e Implementar un sistema de clasificacion coherente y I6gico.

»  Agrupar los documentos por tipo, tema o fecha.

o  Utilizar etiquetas, carpetas y archivadores para la organizacion fisica.

Ejecucion:

«  Controlar la entrada de nuevos documentos a la oficina.

 Registrar la informacion relevante de cada documento en la base de datos de Excel.

Controlar la formulacion, propuesta y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de la empresa, en lo referente a obras y consultorias de obras.

Esta actividad consiste en elaborar los términos de referencia para obras y consultorias de obras
de acuerdo a las Directivas y lineamientos emitidos por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que se formule de manera correcta el requerimiento
de contratacion. Asimismo, consiste en realizar el seguimiento de los procesos de seleccion de
obras y consultorias de obras, que permita cumplir con los plazos establecidos de acuerdo al
cronograma de adquisiciones y contrataciones.

Planificacion:

*  Recopilacion de informacion sobre las obras y consultorias de obras requeridas.

¢ Andlisis de las necesidades y prioridades.

*  Elaboracion de los términos de referencia para cada proceso de seleccion.

» Elaboracion del cronograma de ejecucion para cada obra o consultoria de obra.

Ejecucion:

»  Seguimiento del avance de los procesos de seleccion de obras y consultorias de obras.

Implementar los Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos (Merese) en la

EPS EMAPICA S.A.

Esta actividad consiste en implementar esquemas, herramientas, instrumentos e incentivos para

generar, canalizar, transferir e invertir recursos economicos, financieros y no financieros, en los

que se establece un acuerdo entre contribuyente(s) y retribuyente(s) al servicio ecosistémico.

Estan orientados a la conservacion, recuperacion y uso sostenible de las fuentes de los servicios

ecosistemicos (Reglamento de la Ley n. ° 30215 Decreto Supremo n. ° 009-2016-MINAM).

Los Merese Hidricos buscan conservar o restaurar el ecosistema y los servicios que estos brindan,

para que la empresa prestadora (EP) disponga de agua en calidad y cantidad, ademas de brindar

un mejor servicio, continuidad y cobertura para el usuario.

Planificacion:

»  Recopilacion de informacion sobre diagnastico hidrico y el plan de intervencion aprobado en
el estudio tarifario de la empresa.

o Andlisis de las necesidades y prioridades.

»  Elaboracion de los términos de referencia para contratacion de servicio.

Elaboracién del cronograma de ejecucion de servicios.

Ejecucion:

e Seguimiento del avance de los procesos de seleccion de bienes y servicios de acuerdo al
cronograma.

u
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6.9. Monitorear el desarrollo de las transferencias de proyectos de inversion publica y privada.
Esta actividad consiste en coordinar la publicacion de la relacion de obras y/o proyectos que seran
transferidos en los medios de comunicacion existente, verificar y verificar toda la documentacion
técnica, administrativa y financiera correspondiente a la obra, programar visitas de campo
necesarias para la verificacion de metas cumplidas y elaborar el proyecto de Acta de
Transferencia.

Planificacion:

*  Recopilacion de informacion sobre los proyectos en proceso de transferencia.

* Andlisis de las caracteristicas y complejidad de cada proyecto.

»  Definicion de las etapas clave del proceso de transferencia.

e Determinacion de los puntos de control y las actividades de seguimiento.

Ejecucion:

o Verificacion de la completitud y validez de la documentacién legal y técnica del proyecto.

e Anélisis de los acuerdos de transferencia y los compromisos asumidos por las partes.

e Control del avance del proceso de transferencia en relacion al cronograma establecido.

e Identificacion de posibles retrasos o incumplimientos.

* Interaccion con las entidades publicas y privadas involucradas en la transferencia.

* Intercambio de informacion y resolucién de dudas o controversias

e Verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas, legales y financieras establecidas
en los acuerdos de transferencia.

e lIdentificacion de las desviaciones o incumplimientos.

6.10. Monitorear el otorgamiento de factibilidades de Agua Potable y Alcantarillado.
Esta actividad consiste en verificar que se hayan cumplido los procedimientos para el otorgamiento
del certificado de factibilidad de servicios de agua potable y alcantarillado.
Planificacion:
¢ Realizar el seguimiento de la solicitud.
Ejecucion:
e Verificacion del cumplimiento de los requisitos legales para la obtencion de Ia factibilidad,
*  Revision de la documentacion legal del predio.

6.11.Evaluar los estudios definitivos presentados en cumplimiento de las factibilidades de Agua
Potable y Alcantarillado otorgadas.
Esta actividad consiste en la revisién y evaluacion de los expedientes presentados, evaluando el
disefio y dimensionamiento y verificando el cumplimiento de las formas técnicas vigentes.
Planificacion:
Definir los objetivos y alcances del estudio.
» ldentificar los riesgos y puntos criticos de los estudios.
Ejecucion:
¢ Evaluacion del disefio y dimensionamiento de las obras.
» Verificacion del cumplimiento de las normas técnicas y reglamentarias.
e Analisis del presupuesto y cronograma de ejecucion del proyecto.

VIIl. PRODUCTOS ESPERADOS DURANTE PERIODO DE SERVICIO

El desarrollo de actividades del presente Plan de Trabajo, debera permitir el cumplimiento de los
siguientes productos esperados:
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*  Producto N° 01: Contar con una cartera de proyectos que se encuentren con expediente técnico
aprobado con resolucion de gerencia general, los mismos que deben estar actualizados en la fase
de ejecucion en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones del MEF.

e Producto N° 02: Informes de inspeccion de obras en fase de ejecucion contractual.

*  Producto N° 03: Obras liquidadas con resolucion de gerencia general.

e Producto N° 04: Senvicios liquidados con resolucion de gerencia general.

e Producto N° 05: Informacién actualizada sobre el avance fisico y financiero de cada uno de los
proyectos en ejecucion, los mismos que deben estar actualizados en el aplicativo informético
INFOBRAS.

* Producto N° 06: Archivos organizados de manera eficiente y accesible que permita reduccion del
tiempo de busqueda y mayor eficiencia en la gestion documental de la oficina.

» Producto N° 07: Contratos de ejecucion de Obra y supervision de Obra, de acuerdo a las metas
programadas.

e Producto N° 08: Merese implementado en cumplimiento al primer afio regulatorio del Estudio
Tarifario.

*  Producto N° 09: Obras transferidas al patrimonio de la EPS EMAPICA S.A.

e Producto N° 10: Base de datos sobre las factibilidades otorgadas por la EPS EMAPICA SA.

* Producto N° 11: Expedientes técnicos aprobados con resolucién de Gerencia General.

Vill. RECURSOS PREVISTOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN:
8.1. Profesional especializado:
Contratacion del siguiente personal:
» 02 Especialistas en seguimiento de inversiones publicas y privadas, encargados del
cumplimiento del Plan de Inversiones y del primer afio regulatorio del Estudio Tarifario.
e 02 Analistas en seguimiento de inversiones privadas.
e (02 Evaluadores para la implementacion del MERESE y plan de estudio tarifario.
e 01 Asistente Técnico especializado.

8.2. Acceso a Software:
Se brindaré el acceso de la plataforma INFOBRAS, Banco de Inversiones (Unidad Formuladora y
Ejecutora), Cuademo de Obra Digital, sistema de seguimiento de inversiones, plataforma de
Consulta de Ejecucion del Gasto, y demas que se crea conveniente.
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