RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.

N° B[ -2024-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, /é de enero de 2024.
VISTOS:

El Informe N° 032-2024-OPME-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 11 de enero de 2024, emitido por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial, el Oficio N° 005-2024-OCI-EPS EMAPICA S.A. de fecha 10 de
enero de 2024, emitido por la Jefatura del Organo de Control Institucional, mediante el cual
remite su Plan de Trabajo de Actividades 2024: Y.

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesidon N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 201 6, publicado en
el Diario el Peruano el 07 de octubre de 2016;

Que, en el marco del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A., en el articulo 13° numeral 13.4, la Gerencia
General en ejercicio de sus funciones estd facultada para “Proponer o aprobar las
directivas, guias, manuales, protocolos, instructivos y procedimientos de administracién,
recursos humanos, finanzas, presupuesto, inversién publica, relaciones institucionales y
ofras, en concordancia con lo que establezca el directorio, asi como la normativa de
dichas materias que le son aplicables, dando cuenta al Directorio de la aplicacién de las
mismas";

Que, mediante el Oficio N° 005-2024-OCI-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 10 de enero de 2024, Ia Jefatura del Organo de Control Institucional, remite
el proyecto del “Plan de Trabajo: Servicios de Control a los Actos y Operaciones de la EPS
EMAPICA S.A." que tiene como finalidad organizar y planificar el desarrollo Servicios de
Control Simultaneo, Posterior y Servicios Relacionados del Organo de Control Institucional
de la EPS EMAPICA S.A.; con el objetivo de supervision, vigilancia y verificacion de los actos
y resultados de la gestiéon de la Entidad, en atencién al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en uso y destino de los recursos y bienes de la Empresa; para lo
cual, solicita adquirir los servicios de terceros especializados, mediante locaciéon de
servicios para su cumplimiento;

Que, mediante el Informe N° 032-2024-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 11 de enero de 2024, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion Empresarial, remite la previsién presupuestal de lo solicitado, indicando que
se cuentfa con el presupuesto aprobado con fondos RDR por el monto de S/ 152,080.00
soles, que garantiza la ejecucién de su Plan de Trabajo, para el cumplimiento de las
actividades de su POl 2024;

En tal sentido, con la conformidad de las dreas
competentes, resulta necesario aprobar el Proyecto del “Plan de Trabajo: Servicios de
Control a los Actos y Operaciones de la EPS EMAPICA S.A." que fiene como finalidad
organizar y planificar el desarrollo Servicios de Control Simultaneo, Posterior y Servicios
Relacionados del Organo de Conirol Institucional de la EPS EMAPICA S.A.;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Empresarial, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través
del Estatuto Social de la empresa y normas concordantes Yy conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Trabaqjo:
Servicios de Control a los Actos y Operaciones de la EPS EMAPICA S.A." que tiene como
finalidad organizar y planificar el desarrollo Servicios de Control Simultaneo, Posterior y
Servicios Relacionados del Organo de Control Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A., el mismo
que se anexa y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina del
Organo y Control Institucional, proceda a dar estricto cumplimiento y fiscalizacién a las
acciones dispuestas en el Plan de Actividades aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion, cuidando bajo responsabilidad que los servicios a adquirirse
constituyan actividades temporales.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la acsistente
administrativo de la Gerencia General, remita la presente Resolucion y su anexo al
presidente de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

g

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion
Y su anexo, en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTiCULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién y
sU anexo, a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Organo de Control Institucional, y
demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

T e ot
3 RAUL ADOLFO LINARES MANCIEG!
GERENTE GENERAL
EPS EMAPICA S.A.
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PLAN DE TRABAJO: SERVICIOS DE CONTROL A LOS ACTOS Y OPERACIONES

I

Hi.

DE LA EPS EMAPICA S.A.
FINALIDAD

El presente documento tiene como finalidad organizar y planificar el desarrollo Servicios
de Control Simultaneo, Posterior y Servicios Relacionados del Organo de Control
Institucional de la EPS EMAPICA SA. Asimismo, puede ser ajustado previa
conformidad de ambas partes si asf se requiera, con el fin de lograr una mejor ejecucion
del presente trabajo.

OBJETIVO
Objetivo General

Realizar la supervision, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de la gestion
de la Entidad, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en
el uso y destino de los recursos y bienes de la Empresa, asi como el cumplimiento de
las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los
sistemas de administracién, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través
de la adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes.

Objetivos Especificos
- Determinar la realizacién de los servicios de control simultaneo y posterior en sus

etapas de Planificacién, ejecucion y elaboracién de Informes.
- Determinar la realizacién de los servicios de Control Relacionado.

ALCANCES
Comprende los servicios de Control programados en el Plan Anual de Control y el

Plan Operativo Institucional 2024, de los servicios de control que se ejecutara de
enero a diciembre de 2024.

IV.BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.

- Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental.

- Resolucién de Contraloria n.° 218-2022-CG que aprueba la Directiva n.° 013-2022-
CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”

- Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG que aprueba la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM:- “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” y
modificatorias.

- Resolucién de Contraloria n.° 263-2023-CG que aprueba la Directiva n.° 009-2023-
CG/SESNC “Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios
de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”.

- Normativa interna de la Entidad.

. PRINCIPALES ACCIONES A DESARROLLAR

Para el desarrollo de la Actividad “Servicios de Control a los Actos y Operaciones de
las EPS EMAPICA S.A,, se realizar4 las siguientes acciones.

6.1. Metodologia a utilizar

La estrategia de desarrollo del presente trabajo se realizara conforme a los
procedimientos y técnicas de auditoria que corresponde utilizar a los auditores en
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PLAN DE TRABAJO: SERVICIOS DE CONTROL A LOS ACTOS Y OPERACIONES

5.2.

DE LA EPS EMAPICA S.A.

todos los servicios de control conforme lo establece Ia Contraloria General de Ia
Republica.

Durante el presente trabajo se van a utilizar una serie de técnicas y herramientas
para lograr nuestro objetivo planteado, tales como:

- Verbales (Inspeccién y Visitas de Control).

- Oculares (Observacion, comparacién, y revisién selectiva).

- Documentales (Comprobacién y revisién analitica de la recopilacién de la
informacion).

- Escritas (Andlisis, confirmacién y tabulacién).

Principales acciones a desarrollar

Para el desarrollo y cumplimiento del Plan de Trabajo de la actividad
“‘SERVICIOS DE CONTROL A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE LA EPS
EMAPICA S.A.", se requiere contar con una capacidad operativa minima de tres
(3) profesionales (Auditor | — Especialista en Control Gubernamental y servicios
de control posterior, Auditor |- Especialista en Control Gubernamental, sistemas
administrativos, servicios de control simultaneo, posterior y relacionado y Auditor
~ Ingeniero Civil para que cumplan las siguientes acciones:

i.  Auditor | - Especialista en control gubernamental y servicios de control
posterior para el 6rgano de control institucional:

El Especialista en Control Gubernamental y Servicios de Control Simultaneo,
Posterior y Relacionado del Organo de Control Institucional, desarrollar4 las
siguientes acciones:

- Participar en reuniones de coordinacion e integracién con el equipo de
planeamiento y proponer los ajustes al plan de control especifico de ser
necesario.

- Participar en los servicios de control como: Supervisor, jefe de Comisién
y/o integrante.

- Complementar el conocimiento de la entidad y la materia a examinar
mediante la aplicacién de procesos de recopilacién y anélisis de
documentacion, aplicacién de técnicas e informar sus resultados al jefe
de comisién y/o supervisor de ser el caso.

- Ejecutar los procedimientos descritos en los programas de auditoria y
obtener evidencia suficiente y apropiada segin la normativa de
auditoria.

- Elaborar conjuntamente con el abogado la matriz de desviaciones de
cumplimiento, de acuerdo a la normativa vigente.

- Coordinar con el abogado el seRalamiento del tipo de presunta
responsabilidad derivada de la evaluacion derivadas de las evidencias
obtenidas.

- Elaborar y registrar la documentacién de auditoria en forma oportuna e
integra, en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria.

- Entregar los documentos de los servicios debidamente foliados vy
referenciados.

- Cumplir durante todo el proceso de los servicios con las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

- Solicitar oportunamente asesoramiento y asistencia técnica del jefe y
supervisor de las comisiones durante el desarrolio de los servicios.
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PLAN DE TRABAJO: SERVICIOS DE CONTROL A LOS ACTOS Y OPERACIONES

ii.

DE LA EPS EMAPICA S.A.

- Informar oportunamente al jefe de comisién sobre las situaciones o
solicitudes que se presenten en el transcurso de los servicios que
puedan afectar su desarrollo normal.

- Presentar el memorando de planificacion y programa.

- Evaluar Presentar la Hoja de evaluacion e Informe.

- Entregar los documentos de los servicios debidamente foliados y
referenciados.

Auditor Il -~ Especialista en control gubernamental, sistemas
administrativos, servicios de control simultaneo, posterior y
relacionado para el 6rgano de control institucional

El Especialista en Control Gubernamental y Sistemas Administrativos,
Servicios de Control Simultaneo, Posterior y Relacionado en la Oficina del
Organo de Control Institucional, las acciones a desarrollar son las siguientes:

- Participar en reuniones de coordinacion e integracion con el equipo de
planeamiento y proponer los ajustes al plan de control especifico de ser
necesario.

- Participar en los servicios de control como: Supervisor, jefe de Comisién
y/o integrante.

- Complementar el conocimiento de la entidad y la materia a examinar
mediante la aplicacién de procesos de recopilaciéon y anélisis de
documentacién, aplicacién de técnicas e informar sus resultados al jefe
de comisién y/o supervisor de ser el caso.

- Ejecutar los procedimientos descritos en los programas de auditorfa y
obtener evidencia suficiente y apropiada segun la normativa de
auditoria.

- Elaborar la matriz de desviaciones de cumplimiento, de acuerdo a la
normativa vigente.

- Realizar el sefialamiento del tipo de presunta responsabilidad derivada
de la evaluacion derivadas de las evidencias obtenidas, segin materia
de control.

- Elaborar y registrar la documentacién de auditoria en forma oportuna e
integra, en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria.

- Entregar los documentos de los servicios debidamente foliados y
referenciados.

- Cumplir durante todo el proceso de los servicios con las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

- Brindar y/o solicitar oportunamente asesoramiento y asistencia técnica
del jefe y supervisor de las comisiones durante el desarrollo de los
servicios.

- Entregar los documentos de los servicios debidamente foliados y
referenciados.

ili. Auditor - Ingeniero civil para el organo de control institucional

El Auditor ~ Ingeniero Civil para el Organo de Control Institucional de la EPS
EMAPICA S.A.; desarrollara las siguientes acciones:

- Efectuar las pruebas necesarias para la evaluacion de ciertos
componentes de las obras.

- Visitas de inspeccién fisica a las obras materia de inspeccioén, en la cual
se deberan aplicar los procedimientos necesarios que permitan
sustentar los comentarios y conclusiones, respaldada con vistas
fotogréaficas, filmaciones, entre otros.

Pégina3de5

S R U ——




PLAN DE TRABAJO: SERVICIOS DE CONTROL A LOS ACTOS Y OPERACIONES
' DE LA EPS EMAPICA S.A.

- Participar en los servicios de control como: Supervisor, jefe de Comisién
e integrante.

- Revision de los proyectos de riesgos o desviaciones de cumplimiento de
ser el caso, su formulacion, asi como la evaluacién de las aclaraciones
provenientes de la identificacion de responsabilidades.

- Proyeccion técnica de las obras evaluadas, informe que debera ser
revisado y aprobado en coordinacién con los responsables.

- Sustentacion del trabajo efectuado ante las instancias correspondientes.
- Revisién de los papeles de trabajo de los servicios de control
debidamente referenciados, sustentos de procedimientos aplicados.

- Ejecutar los procedimientos descritos en los programas de auditorfa y
obtener evidencia suficiente y apropiada segln la normativa de
auditoria.

- Registrar la documentacion de auditoria en forma oportuna e integra, en
el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria

- Entregar los documentos de los servicios debidamente foliados y
referenciados.

- Presentar el memorando de planificacion y programa.

- Evaluar Presentar la Hoja de evaluacion e Informe.

- Entregar los documentos de los servicios debidamente foliados y
referenciados.

V1. PRODUCTOS ESPERADOS DURANTE PERIODO DE SERVICIO

El desarrolio de actividades del presente Plan de Trabajo, deberd permitir el i
cumplimiento de los siguientes productos esperados: i

Informes de servicios de control posterior.
Informes de servicios de control simultaneo.
Informes de servicios relacionados.

Actividades operativas sin producto identificado.
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