RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°239 - 2023-GG-EPS.EMAPICA S.A
ica, /’5 de Setiembre de 2023

VISTO:

El Informe N°03-2023-CNC2023-EPS.EMAPICA
S.A. de fecha 08 de setiembre de 2023, Adenda N°02 de fecha 04 de agosto de 2023,
Acta de fecha 28 de febrero de 2018, denominada “Acuerdo Final de Negociacion
Colectiva en Trato Directo”, Resolucién de Gerencia General N°025-2023-GG-
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 31 de enero de 2023, Acta de Acuerdo Final de
Negociacion Colectiva en Trato Directo del Afio 2023; y demds antecedentes:

CONSIDERANDO:

Que, la EPS. EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N° 019- 2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, el
mismo que fue rafificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento -
MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre
de 2016, publicada en el Diario Oficial El Peruano del 07 de octubre del 201 6;

Que, mediante Acta de fecha 24 de enero de
2023, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo
del Ao 2023", se adoptaron los acuerdos correspondientes a la negociacién colectiva
del ano 2023, la cual ha concluido en la etapa de trato directo, segun los acuerdos ahi
contenidos;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia
General N°025-2023-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 31 de enero del 2023, se resolvio:
“ARTICULO PRIMERO. — APROBAR en todos sus extremos el contenido del Acta de fecha
24 de enero de 2023, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva
en Trato Directo del Ahio 2023", suscrita por la Comisién Negociadora que tuvo a cargo
el Trato Directo de la Negociaciéon Colectiva del Pliego de Reclamos del afo 2023,
conformada mediante Resolucion de Gerencia General N°02-2023-GG-EPS.EMAPICA
S.A.. de fecha 04 de enero de 2023";

Que, mediante Informe N°03-2023-CNC2023-
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 08 de setiembre 2023, la Comisidn Negociadora 2023,
informa que la indicada comisién ha fratado como punto adicional la aclaracién del
punto 13) del Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo del
ano 2018, suscribiendo la Adenda N°02 de fecha 04 de agosto de 2023, la cual en la
cldusula tercera contempila lo siguiente: “convienen en ACLARAR que la bonificacién
por condicién de Trabajo estipulada en la Cldusula 13) del Acta del Acuerdo Final de
Negociacion Colectiva en Trato Directo del afo 2018, que fiene cardcter de
permanente, es de alcance Unicamente a los frabajadores que tuvieron la calidad de
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
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permanentes a la fecha de suscripcion del acta de convenio colectivo 2018, y que
perciben la Remuneracién Bdsica contemplada en la Estructura Remunerativa del
Convenio Colectivo 2007, tal y conforme se viene ejecutando a la fecha”;

Siendo ello asi, resulta necesario que la
Gerencia General via acto resolutivo proceda a aprobar el contenido de la Adenda
N°02 de fecha 04 de agosto de 2023, suscrita por la Comisién Negociadora que tuvo a
cargo el ftrato directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del
ano 2023, y disponer que en cumplimiento del articulo 58° del TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, se proceda a informar a la Direccién Regional de
Trabaojo y Promocién del Empleo de Ica:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento, con las visaciones de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, jefe de la Oficina
de Contabilidad y la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las facultades y
atfribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR en todos sus
extremos el contenido de la Adenda N°02 de fecha 04 de agosto de 2023, suscrita por
la Comisién Negociadora que tuvo a cargo el frato directo de la Negociacién
Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2023, conformada mediante Resolucién de
Gerencia General N°02-2023-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 04 de enero de 2023,

Vs

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer ala Gerencia
de Asesoria Juridica que, en cumplimiento del articulo 58° del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabagjo, proceda a informar a la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica, la aprobacién de la ADENDA N°02
del Acta de Acuerdo Final de la Negociacién Colectiva en Trato Directo del afio 2023.

ARTICULO TERCERO. - Disponer al jefe de Ia
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar
la presente resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - Notificar el contenido de
la presente resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Oficina de Planeamiento Y Modermizacién Empresarial, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Contabilidad, Organismo Técnico de la Administracién de los
Servicios de Saneamiento — OTASS, Organo de Control Institucional, y demdas instancias
competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




ADENDA N°02 DEL ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
TRATO DIRECTO DEL ANO 2023

En la ciudad de Ica, en la Sala de Reuniones de la EPS. EMAPICA SA. ubicada en la calle
Castrovirreyna N°487 - Ica, siendo las 03:00 p.m. del dia viernes cuatro de agosto del afio dos
mil veintitrés, los miembros de la Comisién Negociadora de la Negociacidn Colectiva del Pliego
de Reclamos del afio 2023, conformada mediante Resolucién de Gerencia General N°002-2023-
GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 04 de enero de 2023, se reunieron en atencion a la citacién
efectuada por el presidente de la comisidn:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE
Lic. Adm. Carlos Alberto Presidente Gerente de Administracién y Finanzas -
ludrez Alfaro EPS.EMAPICA S.A.
Abg. Juan Carlos Bueno Miembro Gerente de Asesoria Juridica — EPS.EMAPICA
Rivera S.A.
C.P.C. Rutilio Alfredo Miembro Jefe de la Oficina de Contabilidad -
Anticona Flores EPS.EMAPICA S.A,
C.P.C. Rolfo Alvarado Miembro lefe de la Oficina de Presupuesto vy
Reategui Modernizacién Empresarial - EPS. EMAPICA
S.A.
i
i
Lic. Adm. Carlos Roberto Miembro Jefe de la Oficina de Recursos Humanos —
Casalino Uribe EPS.EMAPICA S.A.
Sr. Cesar Augusto Miembro Secretario General — SUTEPSE
Carhuamaca Diaz
Sr. Paxi Villagémez Bellido Miembro Secretario de Defensa - SUTEPSE /
Sr. Juan Echajalla Gutiérrez Miembro Secretario de Organizacién - SUTEPSE 7
C.P.C. Yolanda Flores Miembro Representante de los Trabajadores
Cuadros
Sra. Maud Margot Huaman Miembro Representante de los Trabajadores.
Urbano
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El propésito de la presente reunion es suscribir la presente adenda en los términos y condiciones
siguientes:

ANTECEDENTES:

Clausula Primera: Que, mediante Acta de fecha 24 de enero de 2023, denominada “Acta de
Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo del Afio 2023”, se adoptd los acuerdos
correspondientes a la Negociacion Colectiva del afio 2023, la cual concluyd en la etapa de trato
directo, segin los acuerdos ahi contenidos, la misma que fue aprobada mediante Resolucién de
Gerencia General N°025-2023-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 31/01/2023.

. Clausula Segunda: Que, mediante Acta de fecha 28 de febrero de 2018, denominada “Acuerdo

R Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo”, se adopté los acuerdos correspondientes a la

i\ Negociacion Colectiva del afio 2018, la cual concluyé en la etapa de trato directo, segtn los
acuerdos ahi contenidos, la misma que fue aprobada mediante Resolucién de Gerencia General
N°046-2018-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 01/03/2018.

OBJETO DE LA ADENDA:

ACLARACION DEL PUNTO 13) DEL ACTA DE CONVENIO COLECTIVO 2018 ’

Clausula Tercera: La Comisién Negociadora que tuvo a cargo el trato directo de la Negociacién
Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2023, atendiendo al contenido del punto 13) del Acta
del Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo del afio 2018, convienen en
i( A\  ACLARAR que la Bonificacién por Condicién de Trabajo estipulada en la Clausula 13} del Acta

del Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo del afio 2018, que tiene caracter
@
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N2 g permanentes a la fecha de suscripcién del acta de convenio colectivo 2018, y que perciben la
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Remuneracién Bésica contemplada en la Estructura Remunerativa del Convenio Colectivo 2007;
tal y conforme se viene ejecutando a la fecha.

RATIFICACION DEL CONVENIO COLECT VO 2023
= VL LUNVENIO COLECTIVO 2023

Clausula Cuarto: Se deja expresa constancia que los demas términos y condiciones del Acta de
fecha 24 de enero de 2023, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en
Trato Directo del Afio 2023", suscrita por la Comisién Negociadora que tuvo a cargo el trato
directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2023, SE MANTIENEN EN SU

INTEGRIDAD, conservando su vigencia y exigibilidad, asi como la Adenda N°1, de fecha 22 de

junio de 2023,

s,

En sefial de conformidad, las partes suscriben en triplicado este documento en la ciudad de Ica, :
a los cuatro dias de agosto de 2023. - i
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