RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 2S¢ -2023-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, 22 de agosto de 2023

VISTO:

La solicitud de fecha 22 de agosto de 2023
recepcionada mediante mesa de partes de la empresa, suscrita por Carlos Roberto
Casalino Uribe; proveido de la Gerencia General de fecha 22 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima,
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién,
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del OTASS a fravés de su Sesidn N° 019- 2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, el mismo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 4 de octubre de 2016,
publicada en el Diario el Peruano del 07 de Octubre del 2016;

Que, la EPS EMAPICA S.A., tiene por objeto social
regular en forma total o parcial servicios de saneamiento que comprende la prestacidn
regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residuales para disposicion final o retso y disposiciéon sanitaria de excretas. Por lo que, el
reUso mas importante en cualquier organizacién lo forma el personal implicado en las
actividades laborales, estos son de especial importaciéon en una organizacién que
presta servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los individuos influye
directamente en la calidad y optimizacién de los servicios que se brindan; un personal
motivado y trabadjando en equipo son los pilares fundamentales en los que las
organizaciones exitosas sustentan sus logros;

Que, mediante Resolucidon de Consejo Directivo
N°026-2022-OTASS/CD, del 21 de octubre del 2022, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 23 de octubre del 2022, se designa como Gerente General de la EPS
EMAPICA S.A. al Ing. Raul Adolfo Linares Manchego, con capacidad de representacion
total, conforme a lo previsto por el Articulo 211° Numeral 211.1 del Reglamento de la Ley
Marco de los servicios de Saneamiento, Decreto Supremo N°019-2017- VIVIENDA;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo
12° las causas que dan origen a la suspension del contrato de frabajo, consignando
entre ellas en el literal k) el permiso o licencia que concede el empleador;

Que, en dicho contexto, el trabajador puede
solicitar licencia sin goce de haber a efecto de suspender su contrato de trabadjo, siendo
potestad y prerrogativa del empleador conceder o denegar dicho pedido; dejando
constancia que, respecto al plazo de la licencia, si bien la norma general no ha
establecido un tope en su duracién, tenemos que nuestro Reglamento Interno de
Trabajo contempla en el Articulo 46° inciso a) un plazo méximo de 180 dias en un periodo
de 12 meses, los mismos que deberdn tomarse en cuenta en cada caso particular;
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Que, en esa lineq, el Reglamento Interno de Trabajo
de la EPS EMAPICA S.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 1 de fecha 27 de
febrero del 2019 y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 073-2019-
GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 11 de marzo del 2019, en su arficulo 44°y 46° establecid
lo siguiente: “Arliculo 44. -Licencia: La licencia es la autorizacién otorgada al trabajador
para que no asista al centro de frabajo por un periodo mayor a un (01) dia de labores.
Las licencias pueden ser concedidas con o sin goce de remuneracion. El oforgamiento
de la licencia se inicia a peticién de parte y su auforizacién estd condicionada a las
necesidades del servicio. La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, antes
del uso de la misma ante su jefe inmediato Superior, quien con su visacién debe remitirla
a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga de veces. El goce de la licencia
procederd una vez haya sido autorizada, no siento suficiente Ia sola presentfacion de la
solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente justificados. La
auforizacién de licencia es formalizada por escrito y en algunos casos podrd ser con
eficacia anficipada, segin comesponda”. “Articulo 46. Licencia sin goce de
remuneracién: Las licencias sin goce de remuneraciones serdn concedidas en los
siguientes casos: (...). d) Para asumir y desempenar cargo directivo o de confianza por
designacién de OTASS en la misma o diferente entidad, la misma que podrd extenderse
mientras dure la designacién. (negrita y subrayado nuestro)

Que, de las normas antes sefaladas se concluye: 1)
La licencia es la autorizacion oforgada al frabajador para que no asista al centro de
labores por un periodo mayor a un (01) dia de labores. 2) Las licencias pueden ser
concedidas con o sin goce de remuneracion. 3) Las licencios sin goce de
remuneraciones serdn concedidas enire otros, para asumir y desempefnar cargo
directivo o de confianza por designacion de OTASS, 4) La licencia es formalizada por
escrifo y en algunos casos podrd ser concedida con eficacia anticipada, segun
corresponda;

Que, mediante solicitud de fecha 22 de agosto de
2023 dirigida directamente a la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A. via mesa de
partes de la empresa, el trabajador Carlos Roberto Casalino Uribe, solicita licencia sin
goce de remuneracion desde el 23 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023, por
habérsele comunicado que seré designado como Subgerente de la Oficina de
Recursos Humanos de la EPS.EMAPICA S.A. por OTASS, debiendo asumir funciones el dia
23 de agosto de 2023, solicitud que da origen a la autorizaciéon del Gerente General,
conforme al proveido inserto en la hoja de ruta, disposicién que se encuentra sustentada
en el penultimo parrafo del articulo 44° del Reglamento Interno de Trabajo;

Que, en consecuencia, corresponde  otorgar
licencia sin goce de haber al trabajador Carlos Roberto Casalino Uribe por encontrarse
acorde ala normativa antes invocada, debiéndose formalizar mediante acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, el
Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A, aprobado mediante Acuerdo
de Directorio N° 1 de fecha 27 de febrero del 2019 y formalizado mediante Resolucion
de Gerencia General N° 073-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 11 de marzo de 2019,
con las visaciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y
Finanzas, jefe de la Oficina Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia sin goce de
remuneracion al frabajador CARLOS ROBERTO CASALINO URIBE, desde el 23 de agosto
de 2023 por habérsele designado como Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos
de la EPS. EMAPICA S.A. por OTASS, segun comunicacién recibida por el trabajador,
hasta que concluya su designacién; licencia que se regularizard con la sola
presentacion de la publicacién de la designacién en el Diario Oficial EL PERUANO.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer, al trabajador CARLOS
ROBERTO CASALINO URIBE, debido all cargo que ostenta como Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, proceda a realizar la entrega de cargo A SU JEFE INMEDIATO, en el
plazo y forma establecido en la Directiva N°05-2020-EPS.EMAPICA S.A. “Disposiciones
que Regulan el Procedimiento para la entrega de Cargo Aplicables al Personal de
Entidades Prestadoras de Servicio de Saneamiento — EPS.EMAPICA S.A.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de
Informdtica y Gestion de la Informacion, que proceda a publicar la presente resolucidn
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).
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ARTICULO CUARTO.- Nofificar el contenido de Ia
presente resolucion al trabajador Carlos Roberto Casalino Uribe, Oficina de Recursos
Humanos, Gerencias de Lineas, y demds instancias que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE

i NUITeE

———=""TNG. RAULADOLFO LINARES R&NCHE
GERENTE GENERAL
EPS EMAFICA SA.




