EPS EMAPICA S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°23| -2023-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, 24 de julio del 2023.

VISTO:

Bl Informe N°  137-2023-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF de fecha 18 de julio de 2023; el Informe N° 437-2023-O.RRHH-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 12 de julio de 2023 y el Escrito N° 01 de fecha 11 de julio de 2023 (Exp. 3828)
sobre solicitud de Licencia por motivos de salud.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, Cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su fotalidad por las Municipalidades Provinciales
de Icay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestioén. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
an, 'afificado por el Ministerio de Vivienda, Consiruccién y Saneamiento — MVCS mediante Ia

2\ Resolucidn Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

j. Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, en su articulo 12°
establece las causas que dan origen a la suspensién del contrato de frabajo; entre ellas en
su literal k) el permiso o licencia que concede el empleador: en tal sentido, los frabajadores
pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de interrumpir la vigencia del
contrato de trabajo, los cual genera una suspensidn perfecta de labores:

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
EMAPICA S.A., sobre el otorgamiento de licencias al personal, establece:

“ARTICULO 44°.- Licencia. La Licencia es Ia autorizacion otorgada al trabajador para que no
asista al centro de frabajo por un periodo mayor a un {01) dia de labores. Las licencias pueden
ser concedidas con o sin goce de remuneracién. La solicitud de la licencia se inicia a peticion
de parte y su autorizacién estd condicionada a las necesidades de servicio. La solicitud de
licencia debe ser presentada por escrito, antes del uso de la misma ante su jefe inmediato
superior, quien con su visacién debe remitirla a la oficina de Recursos Humanos. El goce de
licencia PROCEDERA una vez haya sido autorizada, no siendo suficiente la sola presentacion de
la solicitud para el inicio del referido goce... La autorizacién de licencia es formalizada por
escrito y en algunos casos podrd ser con eficacia anficipada.

ARTICULO 46°.- Licencia sin goce de remuneracién. Las licencias sin goce de remuneraciones
serdn concedidas en ellos siguientes casos: ...a] Por motivos particulares, se otorga de acuerdo
a las razones que exponga y a las necesidades del servicio, hasta por un mdximo de ciento
ochenta dias (180) considerédndose acumulativamente todas las licencias y permisos de la
misma indole que tuviere durante los Ultimos doce ( 12] meses”

Que, mediante Escrito N° 01 de fecha 11 de julio
de 2023 (Exp. 3828) el trabajador Marcos Alexander Soto Lengua, solicita “Licencia por
Motivos de Salud” sin goce de haber por el tiempo de tres (03) meses, argumentando
encontrarse delicado de salud, cuyo sustento acredita con un Certificado Médico de
fecha 07 de julio de 2023 en la que diagnostica enfermedad hepdtica alcohdlica, higado
graso y una Constancia de Internamiento de fecha 09 de julio de 2023 en la Casa Hogar
lca - Nuevo Amanecer Centro de Rehabilitacién fisica, mental y espiritual;

Que, de la revision del presente caso, se
advierte que, la solicitud presentada por el trabajador Marcos Alexander Soto Lengua, no
se ajusta al procedimiento establecido en el articulo 44° del Reglamento Interno de Trabajo
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de la empresa, ya que carece de la visacion de su jefe inmediato, lo cual evidencia la falta
de conformidad; asimismo, omite sefalar desde que fecha y a que fecha se pretende el
oforgamiento de la licencia sin goce de haber; es més el referido trabajador, pese a no
existir pronunciamiento alguno respecto a lo solicitado, no viene laborando desde el 11 de
julio del presente aio, vulnerdndose lo sefalado en el cuarto apartado del articulo 44° de
nuestra normativa interna que establece que solo procederd la licencia una vez haya sido
autorizada, no siendo suficiente la sola presentacion de su solicitud: argumentos que fueron
corroborados por la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos en el Informe N° 437-2023-
O.RRHH-EPS EMAPICA S.A. de fecha 12 de julio de 2023: por lo que, concluye y recomienda
declarar INPROCEDENTE o solicitado el frabajador Marcos Alexander Soto Lengua;

Asimismo, mediante Informe N° 137-2023-EPS
EMAPICA $.A./GG/GAF de fecha 18 de julio de 2023, el Gerente de Adminisiracién y
Finanzas de la empresa, haciendo suyo los argumentos vertidos en el Informe N° 437-2023-
O.RRHH-EPS EMAPICA S.A., recomienda que la Gerencia General, declare mediante acto
resolutivo la improcedencia de lo solicitado por el trabajador Marcos Alexander Soto
Lenguag;

Por las consideraciones expuestas, en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
Empresa y con el visto bueno del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de
Asesoria Juridica, jefe de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE lo
solicitud de Licencia Sin Goce de Haber por fres meses, presentado por el trabajador
Marcos Alexander Soto Lengua.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a
publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A.
(www.emapica.com.pe)

ARTICULO TERCERO. - Nofificar la presente
resolucion al frabajador Marcos Alexander Soto Lengua, a la Gerencia de Administracién
y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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