RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.

N° Av3 -2023-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ilca, 11 de abril de 2023.
VISTOS:

El Informe N° 500-2023-OPME-GG-EPS.EMAPICA S.A. de
fecha 30 de marzo de 2023, emitido por la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Empresarial; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, posee
pafrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
v, fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS mediante la
¢, Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 201 6. publicado en
- el Diario el Peruano el 07 de octubre de 2016:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se creé el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Cenifro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, como érgano rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema,
y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros;

Que, el Plan Estratégico Institucional — PEI, constituye una

m herramienta y un instrumento de gestion de mediano plazo, articulado a la politica general

-~ 2% del gobierno en el cual se establecen los objetivos estratégicos y las principales lineas de

"goccién en el corto y mediano plazo. Se hace necesario dar inicio a la formulacién de este

‘k&);ps. empcasa &/ INsfrumento de planeacion concordante con la politica general del gobierno y dentro de

RN ‘f’ la firme in’rencién.de institucionalizar progresivomente las _poliﬁcas del estado y las mejores
el précticas del servicio brindado a nuestra poblacién usuaria;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional,
cuyo contenido y modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno; estableciendo
pautas para la elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluaciéon y mejora continua
de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 4.2 de la precitada Guia, dispone que,
para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de
Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la
Alta Direccién como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de
apoyo, y ofros que el drgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura
organizacional de la entidad. Ademds, podrd conformar un equipo técnico integrado por
representantes de los miembros de la comisién:

La Comisién Planeamiento estratégico tiene como
funciones: a) Determinar el plan de tfrabagjo para elaborar o modificar el PEI y el POI, b)
Revisar los informes de evaluacién del POI y del PEI. C) Priorizar los Objetivos Estratégicos
Institucionales - OFl, Acciones Estratégicas Institucionales - AEl y Actividades Operativas e
Inversiones. d) Validar el documento del PEI y POI; y las funciones del equipo Técnico son:
Asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico en la elaboracién o modificacién del PEI
y POI;
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Que, en el marco del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A., en el arficulo 13° numeral 13.7, la Gerencia
General en ejercicio de sus funciones estd facultada para “Proponer o aprobar Ias
directivas, guias, manuales, protocolos, instructivos y procedimientos de administracion,
recursos humanos, finanzas, presupuesto, inversién publica, relaciones institucionales y
ofras, en concordancia con lo que establezca el directorio, asi como la normativa de
dichas materias que le son aplicables, dando cuenta al Directorio de la aplicacién de las
mismas";

Que, mediante Informe N° 500-2023-OPME-GG-EPS
) EMAPICA S.A. de fecha 30 de marzo de 2023, la Oficina de Planeamiento y Modernizacién
] Empresarial, informo que mediante Oficio N° 000074-2023-OTASS-DGF de fecha 29 de marzo
de 2023, la Direccién de Gestién y Financiamiento del Organismo Técnico de
Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS) viene implementando la asistencia
técnica para la formulacién y/o modificacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) de las
EPS en Régimen de Apoyo Transitorio (RAT): porlo que, sustenté y recomendé se conforme
... la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico, a fin de dar inicio a Ia
“- «.\ elaboracién del PEI;

| f’.{; ) De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088, Ley
\ .- /del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento

NP - Estratégico - CEPLAN; la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-201 7/CEPLAN/PCD y modificatorias:
y en uso de las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la EPS EMAPICA S.A., resulta necesario conformar la Comisién de Planeamiento y del Equipo
Técnico, para la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional (PEIl), de la
EPS EMAPICA S.A., con la asistencia técnica gue brinda el OTASS;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Adminisiracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones,
Oficina de Planeamiento y Modernizacion Empresarial, y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de Ia empresa y
normas concordantes y conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision de
Planeamiento Estratégico de la EPS EMAPICA S.A., para a) Determinar el plan de frabagjo
para elaborar o modificar el PEI, b) Revisar los informes de evaluacion del PEI. C) Priorizar
los Objetivos Estratégicos Institucionales - OFI, Acciones Estratégicas Institucionales - AEl y
Actividades Operativas e Inversiones. d) Vdlidar el documento del PEl, conforme al
siguiente cuadro:

Gerente General Presidente
Gerente de Administracién y Finanzas Miembro
Gerente de Operaciones Miembro
Gerente Comercial Miembro
Gerente de Asesoria Juridica Miembro
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Equipo Técnico
para Asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico en la elaboracion o modificacién
del PEl, conforme al siguiente detalle:

Jefe de la Oficina de Estudios Proyectos y Obras Miembro
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
Jefe de la Oficina de Produccién de Agua Potable y Milerrbrs
Tratamiento de Aguas Residuales

Jefe de la Oficina de Cobranza Miembro
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Representante de la Gerencia de Asesoria Juridica Miembro
Representante de la Oficina de Planeamiento vy .

I LS : Miembro
Modernizacién Empresarial
Administrador Oficina’Zonal de Parcona Miembro
Administrador Oficina Zonal de Los Aquijes Miembro
Administrador Oficina Zonal de Palpa Miembro

ARTICULO TERCERO.- La Comision de Planeamiento
Estratégico y el Equipo Técnico designados en los arficulos precedentes, desarrollardn su
labor de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, sus modificaciones y demds
normas vinculadas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucién
Y su anexo, en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a
los miembros de la Comisidon de Planeamiento Estratégico y a los miembros del Equipo

v, Técnico designados en los articulos primero y segundo de la presente resolucién, a las
+ v Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y demds
=0 finstancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

NG, RAUL ADOLFO LINARES MaRCre e
GERENTE GENERAL
EPS EMAPICA S5,
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