RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 494 -2023-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 3| de marzo de 2023.

VISTO:

El iInforme N° 056-2023-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 28 de marzo de 2023, informe N° 143-2023-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 13
de marzo de 2023, Memordndum N° 39-2023-GAJ-EPS EMAPICA $.A. de fecha 28 de febrero
de 2023, informe N° 0103-2023-RRHH-GAF-EPS EMAPICA $.A. de fecha 13 de febrero de 2023;
Y.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo
accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee pairimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestion. Su Gmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
.Ralpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio {RAT) por Consejo Directivo del OTASS
42> %0 fravés de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
L{ﬁéii’ﬁzré“ﬁaﬁﬁcho por el Ministerio de Vivienda, Consfruccion y Saneamiento — MVCS mediante la
4L.m_5;g:f~“*:’l Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016:

Que, en el marco del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A., en el arliculo 13° numeral 13.7, la Gerencia
General en ejercicio de sus funciones estd facultada para “Proponer o aprobar las
directivas, guias, manuales, profocolos, instructivos y procedimientos de administracion,
recursos humanos, finanzas, presupuesto, inversion publica, relaciones institucionales y
ofras, en concordancia con lo que establezca el directorio, asi como la normativa de
dichas materias que le son aplicables, dando cuenta al Directorio de la aplicacién de las
mismas”; ‘

Que, mediante Informe N° 0103-2023-RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 13 de febrero de 2023, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el Proyecto de Directiva denominado “Directiva
para el Otorgamiento de Tarros de Leche Evaporada a Trabajadores {personal obrero) de
la EPS EMAPICA S.A.", de conformidad al Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva
en Trato Directo de afio 2023, para su conocimiento y verificacion:

Que, mediante Memorandum N° 39-2023-GAJ-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 28 de febrero de 2023, el gerente de la Gerencia de Asesoria
Juridica, luego del andlisis y revisién del referido proyecto de directiva, sefiala gue lo
considera conforme: por lo que, recomienda se prosiga con el rémite comrespondiente
para su aprobacion;

Que, a fravés del Infforme N° 143-2023-RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 13 de marzo de 2023, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
remite el proyecto de directiva a su jefe inmediato, solicitando sea elevado a la Gerencia
General a efectos de ser aprobado mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe N° 056-2023-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF de fecha 28 de marzo de 2023, el gerente de la Gerencia de Administracién
y Finanzas, remite el proyecto de directiva a la Gerencia General, recomendando su
aprobacién mediante acto resolutivo;

En virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, y
con la conformidad de las éreas competentes, resulta necesario aprobar via acto
resolutivo el proyecto de Directiva denominada “Directiva para el Otorgamiento de Tarros
de Leche Evaporada a Trabajadores {Personal Obrero) de la EPS EMAPICA S.A., efectuada
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%/ competentes.

-..RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N9 -2023-GG-EPS.EMAPICA S.A.

en base a el Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo de afo
2023, para su conocimiento y verificacién;

Con el visto de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresq;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 004-2023-
GG-EPS EMAPICA S.A. sobre: “Directiva para el Otorgamiento de Tarros de Leche
Evaporada a Trabajadores (personal obrero) de la EPS EMAPICA S$.A.", que consta con el
siguiente contenido: 1. Objetivo, il. Aicance, lll. Base Legal, IV. Vigencia, V. Responsabilidad
de las Areas, Vi. De la Solicitud del Otorgamiento, Vil. Del Control de Tamos de Leche
Evaporada Enfregados, Vill. Obligacién y Prohibicién del Trabajador Beneficiado, y IX.

Responsabilidades, la misma que se anexa y forma parte de la presente resolucién.

ARTicuLO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de
Rg ursos Humanos y demds dreas involucradas, procedan a dar estricto cumplimiento a lo
lamentado enla Directiva que forma parte integrante de la presente resolucién, a partir.
~gél dia siguiente de su notificacién.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, el seguimiento de lo reglamentado en la Directiva que forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a o asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucion al presidente de la
Comision de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines

A uLo INTO.- DISPONER o la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucién
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARﬁCgLO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion Y SU
anexo a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y
demds instancias compeientes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

®
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DIRECTIVA N° 004-2023-GG-EPS EMAPICA S.A.

DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE TARROS DE LECHE EVAPORADA
A TRABAJADORES (PERSONAL OPERATIVO) DE LA EPS EMAPICA S.A.

I. OBJETIVO

1.1. Establecer las disposiciones para el otorgamiento de TARROS DE LECHE
EVAPORADA A TRABAJADORES (PERSONAL OPERATIVO) DE LA EPS
EMAPICA S.A.; de conformidad al Acta de Acuerdo Final de Negociacion Colectiva
en Trato Directo del Afio 2023; referido a la solicitud, registro, control y entrega al
personal operativo beneficiado. »

Il. ALCANCE

2.1. Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio para el personal operario de la EPS EMAPICA S.A., que se
ncuentren expuestos a contaminacién por agua servidas y por elementos quimicos;
ersonal a cargo de las camaras de desagiie de la EPS y Zonales; y personal de
limpieza; asi como, las jefaturas de las areas u oficinas a las que pertenecen dicho

personal operativo.
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3.1. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal correspondiente.

3.2. T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

3.3. Resolucion de Gerencia General N° 025-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., que
aprueba el Acta N° 003-2023-EPS EMAPICA S.A./CNC2023 “Acta de Acuerdo Final
de la Negociacién Colectiva en Trato Directo del Afio 2023”,

‘SI
£ v

'/ _IV. VIGENCIA
41.La presente Directiva, entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
mediante Resolucién de Gerencia General.

V. RESPONSABILIDAD DE LAS AREAS

5.1. La areas, oficinas, gerencias o administraciones zonales, son responsables de
requerir el OTORGAMIENTO DE TARROS DE LECHE EVAPORADA A
TRABAJADORES (PERSONAL OPERATIVO) DE LA EPS EMAPICA S.A., ante la
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

5.2. Para la elaboracién del requerimiento de otorgamiento, se debera de tener en
cuenta lo siguiente:




EPS.EMAPICA S.A.

PARA ENTREGA DE TARROS DE LECHE A PERSONAL OPERARIO QUE SE

ENCUENTREN EXPUESTOS A CONTAMINACION POR AGUA SERVIDAS Y POR
ELEMENTOS QUIMICOS

- El requirente, de forma semanal, debera de adjuntar el listado del personal a
beneficiarse.

- Se debera de adjuntar copia del plan y/o cronograma de trabajo, informe o
memorando que autorice al personal operario, efectuar labores gue conlleven
a la exposicién a contaminacién por agua servidas y por elementos quimicos.

- El drea requirente debera de adjuntar la nota de pedido correspondiente
debidamente visada.

El requirente, de forma semanal, debera de adjuntar el listado del personal a
beneficiarse.

Se debera de adjuntar un informe en el cual se describa las camaras de
~desagiie en las cuales se desempefi6 el personal operario a beneficiarse.

El érea requirente debera de adjuntar la nota de pedido correspondiente
debidamente visada.

PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA

- El requirente, de forma semanal, debera de adjuntar el listado del personal a
beneficiarse.

- El area requirente debera de adjuntar la nota de pedido correspondiente
debidamente visada.

- 5.3. Las areas de control de personal y seguridad y salud en el trabajo, revisaran y
verificaran la solicitud, debiendo de constatar la cantidad de dias efectivamente

laborados por cada trabajador a beneficiarse, debiendo de emitir el informe o reporte
correspondiente.

5.4. Una vez emitida el informe o reporte por parte del area de control de personal y
seguridad y salud en el trabajo, esta sera visado por la jefatura de Recursos
Humanos y por la Gerencia de Administracién, para luego ser remitido al area de
almacén.




5.5. El area del almacén, recepcionara la solicitud debidamente visada junto consus -
anexos, y procedera a la entrega de los tarros de leche evaporada a cada

beneficiario.
VI. DE LA SOLICITUD DEL OTORGAMIENTO

6.1. El area requirente debera solicitar el otorgamiento de tarros de leche evaporada,
tomando en consideracion lo siguiente:

a) Requerir el otorgamiento de los tarros de leche, dirigido a la Jefatura de la Oficina
de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A., al término de cada semana,
posterior a las labores efectuadas, por el personal operario beneficiario.

b) El érea requirente presenta la solicitud sefialando los siguientes datos:

i. Denominaci6n del Area, Oficina, Gerencia o Administracién Zonal.

fi. Relacion de trabajadores: Nombres y apellidos completos.

fi. Indicar la localidad y/o area en el cual labora y/o presto las labores efectuadas.
iv. Plan de trabajo previamente elaborado y aprobado.

v. Datos de las labores efectuadas: indicar el lugar y fecha de los dfas en que efectud
labores.

vi. Calcular la cantidad de tarros de leche que le corresponda a cada trabajador
operario beneficiario.

Vil. DEL. CONTROL DE TARROS DE LECHE EVAPORADA ENTREGADOS

7.1. El control de los tarros de leche evaporada entregados al personal operario de
la EPS EMAPICA S.A., que se encuentren expuestos a contaminacién por agua
servidas y por elementos quimicos; personal a cargo de las camaras de desagiie de
la EPS y Zonales; y personal de limpieza; estara a cargo del &rea de almacén; quien,
/ de forma semanal, remitira a la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, el
7\reporte de consumo de tarros de leche (Kardex).

Y
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8.1. El personal operario de la EPS EMAPICA S.A., que se encuentren expuestos a

~ contaminacién por agua servidas y por elementos quimicos; personal a cargo de las
camaras de desaglie de la EPS y Zonales: y personal de limpieza; que sean
beneficiados con los tarros de leche evaporada; una vez, recibidos los mismos se
encuentra en la obligacién de consumirlos personalmente, quedando expresamente
prohibido la comercializacién de los tarros de leche evaporada entregada o darle un
uso distinto, bajo estricta responsabilidad.

IX. RESPONSABILIDADES

9.1. La falsedad de informacién y/o documentos, as/ como la omisién de la
presentacion de la solicitud del otorgamiento de tarros de leche evaporada para el




personal operario de la EPS EMAPICA S.A., dara lugar a las sanciones que
correspondan.

9.2. El cumplimiento de lo dispuesto, es responsabilidad de las areas involucradas,
en la presente directiva.

9.3. El incumplimiento a las disposiciones establecidas en la presente Directiva, dara
lugar a las acciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan.




