RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL.

N3¢ -2023-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, pf de febrero de 2023.
VISTOS:

El Informe N° 020-2023-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
fecha 30 enero de 2023, el Memordndum N° 023-2023-GA J-EPS EMAPICA S.A., de fecha 25
de enero de 2023, el Memorandum N° 020-2023-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 24
de enero de 2023, el Informe N° 056-2023-OPME-GG-EPS EMAPICA S.A.. de fecha 16 de
enero de 2023, el Informe N° 008-2023-OPME-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 09 de enero
de 2023, el Informe N° 0011-2023-0. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 06 de enero de
2023, el Informe N° 002-2023-CP-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 04 de enero de
2023, el Informe N° 239-2022-GAJ-EPS EMAPICA S.A., de fecha 06 de diciembre de 2022, el
Memordandum N° 475-2022-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 08 de noviembre de 2022,
el Informe N° 0914-2022-O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 28 de octubre de 2022,
la Carta N° 002-2022-EPS EMAPICA S.A./JADM. ZONAL PALPA, de fecha 11 de octubre de
2022;y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
plblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patrimonio propic y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestidn,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesidén N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicado en
el Diario el Peruano el 07 de octubre de 2016;

Que, mediante la Carfa N° 002-2022-EPS EMAPICA
S.A./ADM. IONAL PALPA, de fecha 11 de octubre de 2022, el administrador de la Zonai
Palpa, CPC. Luis Alberto Vasquez Pacheco, manifiesta que, desde el 05 de abril de 2022
ocupa el cargo de confianza como administrador de la referida zonal: asimismo, que dicho
cargo ha generado gastos adicionales para trasladarse a cumpilir sus funciones: porlo que,
solicita que se le reconozca dicho gasto de frasiado (movilidad) hasta su permanencia en
el puesto, a fin de no afectar su remuneracién y economia familiar:

Que, mediante Informe N° 0914-2022-O. RRHH-GAF-EPS

EMAPICA S.A., de fecha 28 de octubre de 2022, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
Juego de andlizar lo solicitado, concluye que como condicion de frabajo deviene en
4 s)_,-” procedente lo solicitado; y recomienda que la Oficina de Planeamiento y Modernizacién
“LZ.7  Empresarial se pronuncie sobre la disponibilidad presupuestal, y posteriormente elevar ios
autos a gerencia general a efectos que tome conocimiento y disponga la emisién del acto
resolutivo comrespondiente;

Que, mediante Memorandum N° 475-2022-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 08 de noviembre de 2022, el gerente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, solicita opinién legal al respecto;

Que, con el Informe N° 239-2022-GA J-EPS EMAPICA S.A.,
de fecha 06 de diciembre de 2022, el gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica, emite
opinidn legal sobre lo solicitado, manifestando la procedencia de lo solicitado, bagjo la
figura de condicién de trabgjo, por cuanto resulta necesario para el cabal desemperio de
las funciones encargadas;

Que, mediante Informe N° 002-2023-CP-RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 04 de enero de 2023, la especialista de la Oficina de Recursos
Humanos, remite informacién concerniente a la asistencia del administrador de la Zonal
Palpa. desde el mes de abril hasta diciembre de 2022, teniéndose 154 dias asistidos;
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Que, con el Informe N° 0011-2023-O. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 06 de enero de 2023, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,

cuantifica el monto a reconocer, considerando un fotal de S/ 4.620.00 {cuatro mil
seiscientos veinte con 00/100 soles) desde el mes de abril hasta diciembre de 2022,
indicando expresamente que dicho reconocimiento es exclusivamente como condicién
de frabagjo; ‘

Que, a fravés del Informe N° 056-2023-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 16 de enero de 2023, y el Informe N° 008-2023-OPME-GG-EPS
'EMAPICA $S.A., de fecha 09 de enero de 2023, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial, indica que de la revision y andlisis realizado a los Planes
Operativos 2023 de las Gerencias y Oficinas, se ha determinado que el Plan Operativo 2023
de la Gerencia de Asesoria Juridica, existe la actividad AJ-AD-09 Presupuesto para
Contingencias; por lo que, sugiere coordinar con la referida Gerencia, para que autorice
la afectacién presupuestal y continuar con el framite correspondiente;

Que, con el Memordndum N° 020-2023-EPS EMAPICA
S.A., /GG/GAF, de fecha 24 de enero de 2023, el gerente de la Gerencia de Administracién
5, Y finanzas, solicita la autorizacién para afectar el presupuesto de su Plan Operativo 2023,
Y2\ en la Actividad AJ-AD-09-Presupuesto para Contingencias, a fin de cumplir con el
=) otorgamiento de movilidad de fraslado solicitado por el administrador de la Zonal Pdlpa;
j siendo asi, mediante Memordndum N° 023-2023-GAJ-EPS EMAPICA S.A., de fecha 25 de
/ enero de 2023, el gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica autoriza la afectacion
presupuestal con cargo a la referida actividad:

Que, a fravés, del Informe N° 020-2023-EPS EMAPICA
3.A./GG/GAF, de fecha 30 de enero de 2023, el gerente de la Gerencia de administracién
Y Finanzas, indica que, con la opinién favorable de las dreas competentes, considera
2 atendible la procedencia como condicién de trabajo el otorgamiento de movilidad de
! Jiraslado y retorno de Ica - Palpa - Ica al CPC. Luis Alberto Vasquez Pacheco, en calidad
‘é" de administrador de la Zonal Palpa, desde el 05 de abril al 31 de diciembre de 2022

El arficulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-97-
TR, senala: “No constituye remuneracién para ningin efecto legal los conceptos previstos
enlos Articulos 19 y 20 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650";

*1 3 H literal c) del articulo 19° del Texto Unico Ordenado de

L/ laley de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 001-97-TR, preceptia: las condiciones de tfrabajo no son remuneraciones, y el literal i)
“Todos aquellos montos que se otorgan al frabajador para el cabal desempeno de su labor
0 con ocasién de sus funciones, tales como movilidad, viGticos, gasfos de representacion,
vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya
beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador”;

Por los fundamentos esgrimidos en los pdrrafos
precedentes, resulta necesario otorgar como condicién de frabajo la movilidad de
traslado y retorno de Ica a Palpa a Ica, al CPC. Luis Alberto Vasquez Pacheco, en su
condicién de administrador de la Zonal de Palpa, desde el 05 de abril de 2022 al 31 de
diciembre de 2022;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Adminisiracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa y normas concordantes y conexas:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR como condicién de
frabajo el concepto de movilidad de frasiado y retorno de Ica- Palpa- Ica al CPC. Luis
Alberto Vasquez Pacheco, en su condicién de administrador de la Zonal Palpa, desde el
05 de abril de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, por el monto total de S/ 4,620.00
{Cuatro mil seiscientos veinte con 00/100 soles).

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER que el CPC. Luis Alberto
Vasquez Pacheco, rinda con comprobante de pago. y/o declaracién jurada en la que
detalle dia, hora e importe del gasto efectuado por concepto de movilidad en la ruta Ica-
Palpa - Ica, dentro de las 72 horas de notificada la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR « la Gerencia de
Administracién y Finanzas el seguimiento del framite resuelio en el articulo primero de la
presente resolucion, en el plazo mds corto posible.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucién

Y su anexo, en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion ol
CPC. . Luis Alberto Vasquez Pacheco, a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Adminisiracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento de
Modernizacién Empresarial, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

oYY,

RAW.ADOLFO LvARES Eacie
GERENTE GENgrar 00
EMAPICAS A
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